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DOPROVODNY PROGRAM VELETRHU

FAKULTA STROJNI ® MISTNOST 51
10:00 - 10:30 CEZ: Kde jinde to dokazete

10:45 - 1115 Procter & Gamble: Praktické zkuSenosti studijni staze u P&G
1130 - 1200 Robert Bosch: Je AdBlue® skute¢né modré? Technologie DNOX
v praxi

12:15-12:45 MBtech Bohemia: Vyvijej (se) s nami! - MBtech Bohemia sr.0.

13:00 - 1330 SKODA AUTO: Nastartuj svou kariéru ve SKODA AUTO

13:45 - 1415 STMicroeletronics Design and Application: Single IC for distance
measurement: FlightSenseTM

14:30 - 15.00 Plzenisky Prazdroj

FAKULTA STROJNI @ MISTNOST 54
10:00 - 10:30 Skoda Transportation: Pohled na jednotlivé vjvojové etapy

tramvajového vozidla

10:45 - 1115 Valeo: V zakulisi vjvoje autonomnich aut

1130 - 1200 Oracle Czech: Pfibéhy z vyvoje nejrychlejsiho virtualniho stroje

12:15-12:45 Rizeni letového provozu CR: Co viechno musi znét Fidici letového
provozu

13:00-13:30 IDIADA CZ: Budoucnost MKP simulaci v podobé 3DExperience - platforma
nejen pro simulace

13:45- 1415 Ricardo Prague: Od roku 1915 ménime tvar automobilismu

14:30 - 15.00 Faurecia: Layout technologické vyroby

FAKULTA STAVEBNI © MISTNOST B168

10:00 - 10:30 SMP CZ: Souté? Cena za inovaci Skupiny SMP
1100 - 12:30 Skanska: Drony v praxi

NARODNI TECHNICKA KNIHOVNA © BALLINGOV SAL

10:00 - 11:00 Adam Novak: Inovace je rozhodnuti, volba je na vas
1115-12:30 Daniel Gamrot: Digitalni (anti)produktivita
13:00 - 1415 Jaroslav Homolka: Klid dravce - vitézstvi je okamik

14:30 - 16:00 Lukas Kerhart: Cestovani - nejlepsi Zivotni investice
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FAKULTA STROJNI / FAKULTA ELEKTROTECHNICKA * (FS/FEL)

Stanek  Spolecnost
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13
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115
116
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118
19
120
201
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204
205
206
201
208
209
210
m
21
23
214
215
216
m
218

Robert Bosch, spol. s r.o. Ceské Budgjovice
BOSCH DIESEL s.ro.

Valeo

ZF Engineering Plzefi sr.0.

Procter & Gamble - Rakona, sr..
Ricardo Prague s.r. 0.

Porsche Engineering

Faurecia

Skupina CEZ

Skoda Transportation

SKODA AUTO

Skupina CEPS

TE Connectivity

DAIKIN INDUSTRIES CZECH REPUBLIC s.r.o.
ESONIC as.

SIDAT, spol. s ro.

TUV SUD Czech sro.

ABB sro.

PwC Ceska republika

Creditinfo Solutions

MBtech Bohemia

Meopta - optika, s.r.0.

GE Aviation Czech

Jihostroj as.

Eaton European Innovation Center
JHV-ENGINEERING s.r.0.

FX. MEILLER SLANY, s.ro.
Saint-Gobain

Mubea, spol. s ro.

HAUSER spol. s ro.

Iveco Czech Republic, a.s

Medical Technologies CZ a.s.

edt electronics for transportation s.r.o.
ACO Industries k.

Plzenisky Prazdroj, a.s.

EON Ceska republika, s.ro.
Konplan

AERO Vodochody AEROSPACE a.s.

Stanek  Spolecnost

219
220
m

oyl
223
224
225
226
221
228
229
230
23

232
301
302
303
304
305
306
301
308
309
310
n

312

313
314

315
316
3

318
319
320
n

3
KYA}
32

CETIN

Biihler Praha

PRAKAB PRAZSKA KABELOVNA, sro.
Siemens, s.r0.

Atlas Copco sro.

STMicroelectronics

VESLA siro.

Ceské Radiokomunikace

AVL Software and Functions GmbH

IBA

Continental Automotive Czech Republic sro
ComAp as.

AISIN EUROPE MANUFACTURING CZECH s. . 0.
Huawei Technologies (Czech) sro.
LATECOERE Czech Republic sr..

Doosan Bohcat EMEA s.r.0.
Wheelabrator Czech s.ro.

AV ENGINEERING, a.s. | AV R&D, s.ro.
KAMAX

Mondi Stéti a.s.

Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech, sro.
METAL TRADE COMAX, as.

PRECIOSA GROUP

SWELL, as.

KOSTAL CR spol. s ro.

Foxconn Group

T-Mobile Czech Republic, a.s.

ON Semiconductor

Lovochemie, ass.

EPAM Systems

ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.ro.
2N TELEKOMUNIKACE

Rizen letového provozu CR, . p.
Process Automation Solutions s.ro.
Yanfeng Czechia Automotive Interiors
Aisan Industry Czech,s r.o.

B&R

02 Czech Republic ass.
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NARODNI TECHNICKA KNIHOVNA « (NTK)

Stanek  Spolecnost

NO1
NO2
NO3
NO4
NO5
NO6
NO7
NO8
NO9
N0
N1t

N12
N3
N14
N15
N16
NI7

N18
N19

MOTOR JIKOV Group as.
MONETA Money Bank, a.s.
ABRA Software a.s.
UniControls a.s.

CERN

CN Group CZ sro.
Pacovské strojirmy, as.
Wikov Industry a.s.
Nestlé Cesko s.ro.

Chart Ferox as.

MSD

Solar Turbines EAME, sr.0
Skanska a.s.

CsoB

NETAGAS

S3 Group

CERTICON ass.

IDIADA CZ

mgm technology partners s.ro.

FAKULTA STAVEBNI « (FSV)

Stanek  Spolecnost

S01

302
503
S04
305
506

RF Ceska republika

(AF-CITYPLAN, AF-Consult, AF-Engineering)
Statni fond Zivotniho prostredi CR
Metrostav a.s.

Skupina EURQVIA CS

Skupina SMP

SYNER, sr..

Stanek
N20
N21
N22
N23
N24
N25
N26
N2
N28

Stanek
S07

S08

S09

S10

st

S12

Spolecnost

Deloitte

Bluewolf

tesena | smart testing
mySCADA Technologies
EY

Amazon
Raiffeisenbank

Pepperl+Fuchs Manufacturing, s..

EURES

Spolecnost
COLAS CZ, as.
VCES ass.
STRABAG as.
Hilti

KONE
Trigema as.



FAKULTA ARCHITEKTURY « (FA) )
FAKULTA INFORMACNICH TECHNOLOGII = (FIT)
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FAKULTA ARCHITEKTURY « (FA) )
FAKULTA INFORMACNICH TECHNOLOGII = (FIT)

Stanek  Spolecnost

AD1 Accenture

AD2 Sefira spol. s ro.
A03 Softec CZ sro.
A04 Alzacz as.

AD5 KCT Data, sr..
AD6 AVAST Software
AO7 Devoteam

A08 ORACLE Czech sr.o.
A09 NNIT Czech Republic s. r. .
A0 ASSIST spol. s . 0.

Anl IT Talents

A12 CS SOFT as.

A3 UniCredit Business Integrated Solutions
A14 DHLIT Services

A15 AutoCont CZ ass.
A6 PTT Software

Al Wunderman s.r..
A8 ARTIN

A9 Unicorn

A20 ICZ ass.

A NN IT HUB PRAGUE
A22 KPMG Ceska republika
A23 JetBrains

A24 Concur

A25 Seznam.cz

A26 Gemalto, s.ro.
AT CA Technologies
A28 INVENTI

A29 Hewlett Packard Enterprise
A30 CGI T Czech Republic s.ro.
A3l Monster Worldwide

A32 Quanti s.ro.

A33 LASVIT sro.



Spolecnost

2N TELEKOMUNIKACE

ABB sro.

ABRA Software as.

Accenture

ACO Industries k.

AERO Vodochody AEROSPACE a.s.
AF Ceska republika

Aisan Industry Czech,s r..

AISIN EUROPE MANUFACTURING ...
Alzacz as.

Amazon

ARTIN

ASSIST spol. s . o.

Atlas Copco sro.

AutoCont CZ ass.

AV ENGINEERING, a.s. | AV R&D, s.ro.
AVAST Software

AVL Software and Functions GmbH
B&R

Bluewolf

BOS Automotive Products CZ sro.
BOSCH DIESEL sr..

Biihler Praha

CA Technologies

CERN

CERTICON a.s.

CETIN
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CGI T Czech Republic sro. A30 v v 70
CN Group CZ sro. NO6 v [y3
COLAS CZ, as. NI/ - v n
ComAp as. 230 v [}
Concur A24 v 16
Continental Automotive Czech .. 2 v v v v 18
Creditinfo Solutions 120 v v 80
CS SOFT a.s. A12 v 82
Ceske Radiokomunikace 226 % 81
€soB N14 v v 84
DAIKIN INDUSTRIES CZECH .. m v v v 86
Deloitte N20 v v v 88
Devoteam A0T v 93
DHL IT Services A4 v 90
Doosan Bobcat EMEA sro. 02 v v v 91
Dopravni podnik hlavniho mésta ... /v v 9
EON Ceské republika, sro. 216 v v 94
edt electronics for transportation.. 213 v L v 9%
Eaton European Innovation Center 205 v v 98
eMan v 100
EPAM Systems 316 v 102
ESONIC as. mw v v v 104
EURES N28 99
EY N24 v v v 106
FX. MEILLER SLANY, s-x.. 2 v v v v 108
Faurecia m v v v v v v 10
Foxconn Group n v v v v 112
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Spolecnost

GE Aviation Czech

Gemalto, sro.

HAUSER spol. s ro.

Hewlett Packard Enterprise
Hilti

Huawei Technologies (Czech) s.o.

Chart Ferox as.

IBA

ICZ as.

IDIADA CZ

in-tech Automotive Engineering
INVENTI

IT Talents

Iveco Czech Republic, a.s
JetBrains
JHV-ENGINEERING s-r.0.
Jihostroj as.

JSP

KAMAX

KCT Data, s.ro.

KONE

Konplan

KOSTAL CR spol. s ro.
KPMG Ceské republika
LASVIT s.ro.

LATECOERE Czech Republic sro.
Lovochemie, as.
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Spolecnost

MBtech Bohemia

Medical Technologies CZ as.
Meopta - optika, sro.

METAL TRADE COMAX, a.s.
Metrostav a.s.

mgm technology partners s.ro.
Mondi Stéti as.

MONETA Money Bank, a.s.
Monster Worldwide

MOTOR JIKOV Group as.

MSD IT

Mubea, spol. s r.o.

mySCADA Technologies

Nestlé Cesko sro.

NETAGAS

NN IT HUB PRAGUE

NNIT Czech Republic s. r. o.

02 Czech Republic as.

ON Semiconductor

ORACLE Czech sro.

Pacovske strojirny, as.
Pepperl+Fuchs Manufacturing, ...
Plzenisky Prazdroj, as.

Porsche Engineering

PRAKAB PRAZSKA KABELOVNA, s.o.
PRECIOSA GROUP

Process Automation Solutions s.r.o.
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Spolecnost

Procter & Gamble - Rakona, sro.
ProjectSoft HK as.

PTT Software

PwC Ceské republika

Quanti sro.

Raiffeisenbank

Ricardo Prague s.r. o.

Robert Bosch, spol. s . ..

ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk ...

Rizen letového provozu CR, s. p.
S3 Group

Saint-Gobain

Sefira spol. s ro.

Seznam.cz

SIDAT, spol. s r.o.

Siemens, sro.

Skanska as.

Skupina CEPS

Skupina CEZ

Skupina EUROVIA CS

Skupina SMP

Softec CZ, sro.

Solar Turbines EAME, s.0

Statni fond Zivotniho prostfedi CR
STMicroelectronics

STRABAG a.s.

SWELL as.
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Spolecnost

SYNER, sr.

SKODA AUTO

Skoda Transportation

TE Connectivity

tesena | smart testing
T-Mobile Czech Republic, as.

Toyota Peugeot Citroén Automobile ...

Trigema ass.

TUV SUD Czech sro.
UniControls a.s.

Unicorn

UniCredit Business Integrated ..
Valeo

VCES as.

VESLA sro.

Wheelabrator Czech sro.
Wikov Industry a.s.
Wunderman sr.o.

Yanfeng Czechia Automotive ...
IF Engineering Plzen sro.
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148 firem, 60 prihlasenych nahradnikt, 600 personalistii a vystavovateld, 37 soutéi,
31 aktivit v ramci doprovodného programu, 38 organizatorti z fad IAESTE. To je v Cislech
shrnuti loriského dvaadvacatého Veletrhu pracovnich prilezitosti iKariéra.

e —

Kazdy rok nam roste pocet firem, ktefi chtéji na veletrhu vystavovat. Kaidy rok miize-
me fikat, Ze pravé tento veletrh je ten nejvétsi. A za to vam patii veliky dik. Je skvélé
vidét, 7e o studenty CVUT je takovy zajem a jsme radi, ze mizeme podpofit studentskou
organizaci IAESTE, ktera touto cestou pomahame navazat kontakty mezi zaméstnavateli
a studenty.

Veletrh je jisté pro organizatory pfilezitosti rozvijet sami sebe. To se na projektech IAESTE
projevuje v kvalité a jejich projekty jsou kazdym rokem posunuty dal za plvodni hranice,
Doufame, Ze si spolu se ¢leny IAESTE veletrh uZijete, pomiize Vam usnadnit vstup na pracovni
trh a budeme se tésit na spolupréci i v dalSich letech.

Petr Konvalinka
rektor CVUT v Praze




GENERALN PARTNER IAESTE CZECH REPUBLIC

Vazeny navstévnici veletrhu,

stalo se jiz tradici, e jste na této strané privodce veletrhem oslovovéni
generalnim partnerem IAESTE Ceské republiky, studentské organizace, jejiz
¢innost je vénovana predev$im studentiim technickych oborii a ktera si klade
za jeden ze svych cilii pomoci absolventiim pfi jejich snazeni uspét na trhu |
prace.

Pro letosni rok se generalnim partnerem stala Skupina CEZ, ktera
podporuje zdjem akG a studentd o studium na S$kolach zamérenych
predevsim na obory strojni, jaderné a elektrotechnické, pro jejichi
absolventy  nabizi  uplatnéni na  riznych  pracovnich  pozicich
po celé Ceské republice.

Vzhledem k aktudlnimu nedostatku technicky vzdélanych odbornikii na trhu
prace maji absolventi uvedenych oborli téméf stoprocentni jistotu nalézt po
dostudovéni uplatnéni podle svych preferenci ve firmach, které jsou jim svjm
zaméfenim a cinnosti nejblizsi.

Idedlnim mistem, kde je moiné se se studenty a absolventy piimo
setkat, je jedna z aktivit IAESTE, veletrhy pracovnich piileZitosti, jichz
se Skupina CEZ kaidoroéné aktivng zitastiuje. Také letos nds miiete
v breznu potkat na CVUT v Praze a ZCU v Plzni, v dubnu na VUT v Brné
a koncem roku na TU v Liberci.

Skupina CEZ nabizi spolupraci pfi zpracovéni bakalaskjch a diplomovych J
praci, stéZe nebo exkurze do naSich provozi, besedy s odborniky &

a mnoistvi dalSich aktivit, které jsou dlouhodobé velice pozitivné hodnoceny. S

Ale predevSim nabizi moinost nastartovat kariéru ve stabilni ceské firmé &
a perspektivnim oboru.

Dovolte nam, abychom vam popfdli mnoho Stésti ve studiu, $tastnou
ruku pfi volbé budouciho zaméstnavatele. Véfime, ze se s vami setkame
béhem veletrhu u naseho stanku a pozdéji piimo v Fadach nasich
kolegii - zaméstnanci Skupiny CEZ!

Za vase potencialni
budouci kolegy

Pavel Puff, Skupina CEZ !
SKUPINA CEZ
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PAR SLOV OD ORGANIZATOR( VELETRHU
Vazeni navstévnici,

vitejte na veletrhu pracovnich pfileZitosti iariéra, ktery pro vas kazdorotné pofradéame ve stu-
dentskeé organizaci IAESTE pGisohici pravé na CVUT v Praze. Pevné véfime, Ze je to skvéla prilezi-
tost pro ty z vas, ktefi hledaji pracovni prilezitosti a chtéji zacit budovat svou profesni kariéru.

V rdmci tohoto veletrhu mate moznost seznamit se piimo se zastupci firem, popovidat si
s nimi a rozhodné se nebojte zeptat se jich na vée, co vas zajima.

Pravé zastupci téchto firem vi nejlépe, jak to vypada ,tam venku*
- ve svété mimo Skolu, ve firemnim prostiedi. Douféame, Ze
vam veletrh pomiZe k nalezeni té nejlepsi prace a véfime,
ze firmy tak ziskaji skvélé zaméstnance
a zapélené kolegy, coz je diivod, proc cely
veletrh poradame.

v

Timto bychom radi podékovali ¢lenim b &
IAESTE za jejich houzevnatou praci,
kterou odvedli a odvadéji, dékujeme a7

firmam a nasim partnerim
za  spolupréci,  podporu
adiveéru, kterou maji v nase
projekty a  dékujeme
i vam za navstévu naseho
veletrhu. Doufdme, Ze
splnime vase ocekavani.

Za organizatory veletrhu

Jan Zajicek
Prezident lokalniho
centra

IAESTE CVUT v Praze



NEJEN VELETRH...

Zdravim Vas, navstévniky veletrhu,

tradici byva tu napsat pér slov. No, abych rekla
pravdu, uz vim, jak se citi Séfredaktor, kdyz méa psat
tvodni slovo do svého periodika na kazdé vydani.

Veletrh na CVUT vnimém jiz 5. rokem a mohu fici, 7e
jsme za tu dobu urazili v IAESTE kus cesty. Poprvé
jsem se jej Gcastnila jako prvak. Tehdy mi moc firem
neieklo, Ze by mé chtéli do své party. Nasledujici
roky jsem se Gcastnila ji jako organizator
a navstévnik.

Ve druhdku mé personalisté opét rekli, Ze mém
prijit ve 3. roéniku. Ale co mi tyto dva nedspésné
pokusy fekly - musim se snaiit, neprestévat na
sobé pracovat a hlavné: ziskala jsem pehled, jak
to na pracovnim trhu chodi. Ve 3. rocniku jsem
uz nabidku na brigadu skutecné dostala. A nyni?
0 téch par let pozdéji jsem hlavni koordinatorkou
veletrhu a o volné pozici se staci jen zminit.

VyuZijte této prileZitosti - at uZ jako prvéci, ktefi
chtéji ziskat prehled a prvni brigadu ve firmé, nebo
jako kongici studenti, ktefi se uz poohlizi po néjakém
tom fleku. Pokud jste jesté na zacatku - vytrvejte,
vzdélavejte se, rozvijejte se. Klidné se pridejte i do
nékterého ze studentskych klubd. Odménou Vam
pak budou zkuSenosti a dovednosti, které ostatni
nemaji a budete skutecné o krok napied. Pokud jiz
koncite studium nebo jste jej ukongili, preji Vam
mnoho $tésti a Gspéchd v kariérnim Zivoté. Véfim,
ze pred ostatnimi ziskate naskok.

Na zavér bych chtéla podékovat rektoratu CVUT v Praze, jednotlivjm fakultam a NTK, Ze ndm
umoznili akci poradat. Diky patii také nasim partneriim a jednotlivym firmam. Pevné véfim, ze
ziskate kolegy, ktefi do Vadeho kolektivu zapadnou. Nejvétsi podékovani patii mym kolegiim, ve
studentské organizaci IAESTE, kterd tento veletrh porada. Bez jejich pracovitosti, odpovédnosti
a nasazeni by tento velvetrh nebyl.

Markéta Jilkova .
Koordinatorka Veletrhu iKariéra 2017 CVUT v Praze
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WORK, EXPERIENCE, DISCOVER

Prestavas se orientovat ve vSech spolcich a organizacich, které na tvé univerzité jsou? Jedni
délaji to, dalsi tamto, ba co vic, jesté se pojmenuiji zkratkou, ktera sice néco znamena, ale
z prvniho pohledu to neni ziejmé. A pak uslysi$ o IAESTE a o nasich projektech, diky kterym

ziska$ moznost zahranicni praxe anebo si pomoci nich najdes praci ve svém oboru.

IAE C0O0?

Aé setonaprvni pohled nemusizdat, poradatelem
Veletrhu iKariéra neni firma, ale mezinarodni stu-
dentska organizace IAESTE. Co je vSak zajimavéj-
§i, Ze se skladame z dobrovolniki z fad studentii
a z akademickych pracovniki. Za odvedenou
préci placeni nejsme, nicméné diky ni ziskava-
! me spoustu zkuSenosti v oblastech komunikace,
projektového fizeni, vyjednavani, marketingu
a PR. A co je na tom nejlepsi? Mame prétele ne-
jen po republice, ale také po celém svété. IAESTE
totiz pisobi ve vice ne7 80 zemich svéta.

0d zahranicnich staii pires Veletrh pracovnich prileZitosti iKariéra aZ po stavéni mostti ze Spejli. Zabér
IAESTE je dost Siroky. Je jen na tobé, kterjch projektii se zicastnis. Pamatuj ale na to, Ze sezenim
u facebooku praci po Skole neziskas.

MEZI NASE DALSI PROJEKTY PATRI:
o Zahranicni staze

Zajij dobrodruzstvi v cizi zemi, poznej jeji kulturu, a co vic, ziskej pracovni zkusenost v zahranicni
firmé. Zaregistruj se na naSem webu www.zkusto a vyjed' s IAESTE na staz.

* Katalog iKariéra

Sikovna knizetka, diky které si podle svého zaméfeni naleznes firmu, ktera hledé absolventy. Vyjde
v Posli své CV s motivacnim dopisem personalistovi na uvedenou e-mailovou adresu.

* Jobportal iKariéra.cz

Nenasel jsi svou vysnénou praci/stai/brigddu dnes na veletrhu? Zaregistruj se na strance
wwwikariera.cz, vyhledej podle svého studia pracovni nabidky a posli sviij Zivotopis na uvedenou
kontaktni adresu spolecnosti.

* Priivodce prvaka

Brozurka, kterou kazdorocné vydavame pro studenty prvnich roéniki. Urcité jsi tu svou v prvaku taky
dostal.



JAK POMAHA BYT SOUCASTI IAESTE?

Popsat na par radcich, co vsechno mi IAESTE dalo, je moZna ten nejtéZsi dkol, jaky jsem kdy v IAESTE
musela splnit. Jak vérné vystihnout na tak malém prostoru néco, co bylo Sest let zdsadni soucésti
mého Zivota? Jisté by se dalo fict, Ze mé IAESTE stalo spoustu ¢asu a energie.

Po téch Sesti letech se ale citim bohatsi, nikoli chudsi. Bohatsi o neskutecné zazitky, zkusenosti
o kterych by se mi, nebyt IAESTE, ani nesnilo, a predevsim o skvélou partu lidi v mém Zivoté - nejspis
ten nejlepsi pracovni kolektiv, jaky kdy budu mit. Vsem bych préla nékdy v Zivoté zaiit, jaké to je délat
néco, co ma smysl, v parté stejné naladénych lic, ktei uz davno nejsou jen kolegové, ale i kamaradi.
Ja jsem to zaZila diky IAESTE. Je téZké shrnout Sest let v par vétach, neprehanim ale, kdy? reknu, Ze
nebyt IAESTE, nebyla bych tim clovékem, kterym jsem dnes. Diky!

Katefina ESnerova

VEDELI JSTE, ZE...

Veletrh pracovnich pilezitosti se na CVUT poprvé konal v roce 1994, Od té doby si predavéme nabyté
zkusenosti od starsich ¢leni mlad$im a tim udrzujeme kontinuitu celé akce. Na tomto veletrhu jsme
spolecné pracovali vice nez pil roku.
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CHCES VYJET NA STAZ?

Navstiv nasi wehovou stranku a zaregistruj se

Na webové strance www.zkusto najdes proklik na registraci. Po zadani e-mailové adresy ti na e-mail
prijde odkaz na formular, kam vyplii své osobni tidaje, informace o své vysoké Skole, studovaném
oboru a jazykovych znalostech. Registrace je zavrSena nahranim vypisu predméti a tvého Zivotopisu.

Pamatuj na to, Ze platnost registrace je jeden rok. Pokud se budes chtit piihlasit i pristi rok, budes
muset registraci aktualizovat.

HEY LAMO, [&8
POJED NA STAZ! /&

Vyber si tu svou v seznamu stazi

Na zacatku tinora a dubna zvefejiiujeme seznam vSech ziskanych praxi i s popisem préce, pozado-
vanymi jazykovjmi znalostmi a s platovym ohodnocenim. Vyher si tu, ktera se ti libi a kde spliuje$
vsechny podminky. 0 zacétku piihlaSovani té budeme informovat e-mailem.

Snaz se kliknout na stz jako prvni, nebot pravé prvniho vyhovujiciho uchazece si pozveme na poho-
vor, kde ovéfime jazykové znalosti a zdali se uchaze¢ na praxi hodi.

Jak probiha pohovor?

Na pohovor piijd véas i s prikazem totoznosti a s indexem/vypisem znamek ze studijniho oddélent.
Uspéjes-li, podepises s IAESTE dokument s podminkami pro Gcast na mezinarodnim programu stazi
a staz je tvoje. Dokument si poradné uschovej. V pripadé netispésného pohovoru nezoufej a vyber si
ze seznamu praxi jinou.



Mas staz! Co dal?
Hlavné nepanikar. V co nejkratsi dobé predej v porad-
ku dplnou nominaci svému lokalnimu centru a vycke

na kontrolu. Mas-li vie v pofadku, uhrad’ praktikantsky
poplatek, ktery cini 5 000 K. Pokud pak ze své staze

napises 2 reporty, bude ti 1500 K¢ vraceno.

V posledni fazi ti nezbyva nic nei cekat na vyjadreni
zahranicniho zaméstnavatele, zda té na stdz akceptuje.
Jakmile ale tvoji nominaci potvrdi, miizes se tésit na
nejlepsi mésice svého Zivota v cizi zemi, na poznavani
nové kultury a ziskavani zkuSenosti a prétel z celého
svéta.

Pokud ti néco neni jasné, kdykoli se miize$ obratit na
své lokalni centrum s Zadosti o pomoc nebo o radu.

Dilezité odkazy a informace
Zakladni informace:
iaeste.cz/praxe-informace
Registracni formular:
iaeste.cz/exch/registrace
Seznam nahizenych praxi:
iaeste.cz/exch/nabidka_praxi
ZkuSenosti z praxi od staZistd, ktefi je absolvovali

iaeste.cz/exch/zkusenosti_z_praxi
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DAVID ZIKMUND

S hlizicim se ukoncenim mého studia na vysoké
Skole jsem musel stale vice premyslet nad tim,
co bude dal. Protoze jsem relativné normalni kluk
v nejlepsich letech, trosku jsem se désil predstavy
,;hormalniho“ Zivota nebo alespor toho, Ze by ten
normélni* Zivot mél piijit hned. Rekl jsem si, 7e
pracovat budu potom uZ cely Zivot a Ze trocha dob-
rodruzstvi jeSté predtim, neZ z donuceni moina
dospéji, neuskodi. :)

V této situaci pro mé byla zahranicni staz s IAESTE
jasna volba a ji brzy se ukazalo, ze to hyla volba
spravna. V tomto ¢lanku Vam povim, ¢eho si po mé
cesté nejvice vazim a ceho naopak lituji.

Zkusenosti - ze zahranicni firmy jsou k nezaplaceni

Pracoval jsem se skupinkou sympatickych chlapikdi
riiznych jihoamerickych narodnosti. Vsechno hylo
téméf idealni snad aZ na to, Ze skoro nikdo z nich
nemluvil anglicky. Alespori jsem mél o to vétsi di-
vod zdokonalit si svoji zacatecnickou Spanélstinu
a nakonec jsme se vidycky néjak domluvili. Bylo
fajn mit moznost pracovat ve svém oboru v dplné
jiném prostiedi. Jsem si jisty, Ze se mi tato zkuse-
nost bude do Zivota hodit.

Kamaradi - celou moji staz proménili v jeden velky
zazitek

Za ty tfi mésice jsem si tu nasel opravdu spoustu
vjbornych pratel z rlznjch koutd zemé a pevné

i Vefim, Ze se jeSté nékde potkdme.
L Cestovani - nejen po Ekvadoru jsem si vidycky pral

cestovat

Jiz béhem staze jsme s kamarady naplanovali na
kazdy vikend néjaky vylet. Tak jsme spolecné pro-
cestovali cely Ekvador. Po ukonceni staze jsem se
rozhodl ziistat jesté jeden mésic a vydal jsem se za



krasami Peru a Bolivie. Za ty tii mésice jsem vidél tolik nesmirné zajimavych mist, Ze uz ted
vim, Ze se sem jednoho dne budu chtit vratit.

Zabava - byla velkolepa

To uz k vysokoskolskému Zivotu prosté asi patfi. :) Chodili jsme s kamarady do mésta jenom
na drink nebo na pérty, sportovat do parku nebo jsme prosté jen zéistali spoleéné na hostelu
a délali jsme, co se nam zachtélo. Kazdopadné to bylo bezva, at to bylo cokoli. Koneckonci
kdyz se sejde skupinka fajn lidi, je to vidycky bezva!

Nadhled - jsem ziskal diky tomu, Ze jsem odjel...

..0d véech a od véeho, co jsem znal, do pro mé tplné nového prostiedi, kde jsem byl na
vsechno tiplné ,.sam". Na prvni pohled se to zda mozna jako nevyhoda - byt pry¢, v cizi zemi,
bez rodiny, bez kamaradu, bez pritelkyné, bez plzefiského piva apod., clovék tim ale ziska
prilezitost vnimat celou situaci daleko intenzivnéji a méné zkreslené. Svilj Zivot v Cechach
potom naopak miizete vidét s mnohem vétsim odstupem a nezaujaté. Diky tomu, Ze jsem
se vydal pry¢ sam si myslim, Ze jsem poznal mnohem vice prétel, seznamil se mnohem Iépe
s mistni kulturou a uvédomil si spoustu véci at uz o Zivoté v Ekvadoru nebo o Zivoté tady
u nas, v Ceske republice.

A ¢eho nejvice lituji?

Ie jsem se nesebral a nevyjel u7 mnohem diive!
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PRVNi ZAMESTNANI A JAK SE ROZHODNOUT?
ING. NIKOLA STREJCKQVA, SENIOR IT RECRUITER, ACCENTURE

Mate po statnicich a snaZite si spravné vybrat své prvni zaméstnani? Rozhodné to neni tak
snadné, a proto je dilezité si rozmyslet nejen jaké pozice jsou zajimavé, ale i dalsi faktory,
napriklad velikost spolecnosti. Vidite se v mensi spolecnosti, startupu nebo tieba korporéatu?

Kazda varianta ma své pro a proti. U mensich spolecnosti a startup je veliké riziko, ze nebudete

vive

vive

nabizeji neomezené prostiedky k rozvoji a ¢asto unikatni technologie pod vlivem poslednich
trendd. Nemusi v§ak plsobit dobie pro ty, ktefi se neciti komfortné ve strukturovanych tymech.

Doba se zménila a prostor, jak na
sebe mohou kandidati upozornit,
je naprosto odlisny. Neni tieba

psat oslnujici motivacni dopis, coz

plati prevazné pro technické obory.
Diivod je prosty - je mnohem vice
pozic, nezli uchaze¢d. Trh se méni

[l
3

spolecnost,  nikoliv  spolecnost
kandidata. Casto se potkdvam se

vvvvv

2

novou pozici podle finanéni ¢asthy.
Nezvazuji vSak myslenku, co se
mohou naucit, a zda-li je dand
pozice bude bavit i tieba za 2 roky.

a oteviraji se dvefe i Cerstvjm
B= l 2 absolventim bez zku$enosti.
Dalo by se fici, ze si kandidét vybira

Jak si tedy spravné vybrat? Zkuste se zamyslet nad tim, co Vas bavi a ¢im se naopak opravdu
nechcete zabyvat. Pokud jste si vybrali spravnou pozici, dal$im krokem je na sebe upozornit. Diky
modernim technologiim mzZete jit spole¢nostem naproti a zveiejnit svij profil na socidlnich
sitich, pracovnich portalech, studentskych soutéich, zaslat videozaznam o své préci piimo do
spolecnosti neho prinést na pohovor s sebou. V soucasnosti je aktulnim trendem Gcastnit se

on-line veletrha.

Pracovni nabidky piijdou urcité brzo a vy si jisté vyberete ten sprévny karierni start. K tomu Vam
preji jen hodné Stésti a Stastnou ruku pri vjbéru.



JA $.R.0. ANEB CHCEME PRAVE TEBE!
PETRA DRAHONOVSKA, WWW.CAREERDESIGNER.CZ

A PRACOVNI NABIDKY SE HRNOU... @
“... we would like to offer you ...", “.. dlouhodobé sledujeme vasi -
préci a radi bychom vam nabidli spolupraci na projektu....” Upfim-
né, kdo z nas by si nepral dostavat zajimavé pracovni nabidky?

W E
Pokud ale cekate odpovéd, Ze k tomu staci sednout na hodinku {/( L )

na update CVcka / Linkedln, tak vés asi fakt zklamu :( Ackoliv na
soc-sitich ¢lanky typu “5 tipli/rad na ...”, shiraji lajky po tisicich,
tento textik k instantnim névodiim nepatfi.

Jasné, chapu, pro¢ ¢lanky predkladajici rychlé recepty na cokoliv jsou popularni. Vytvaii v nas totiz
pocit, Ze ke spokojenému Zivotu staci vlastné malo. Nicméng, z mé zkuSenosti je profesni sebe-
prezentace (a je jedno, jestli v “redlném svété” pi. na pohovoru, na konferenci, ... nebo ve “svété
online” na osobnim blogu, na LinkedIn, atp.) soucasti naseho osobniho rozvoje. A je jasné, ze na$
osobni rozvoj neni akce na 10 min jednou za 4 roky, kdyz hledame praci. Jde o celozivotni proces!

NECHCI ZAPADNOUT!

Na$ osobni brand a jeho propagace osobnim (nejen online) marketingem je v dnesni dobé stejné
tak duilezita jako jako rozvoj klasické firemni znacky. Ani nejsilngjsi brandy jako Nike, Coca Cola, ad.
nespoléhaji na svoji silnou pozici, dobrou povést. Aktivné svoji znacku rozvijeji vzhledem k aktualni
vizi firmy a situaci na trhu.

Nemusite mit firmu, ani byt freelancer, ale pokud je vase znacka silnd, mate vétsi Sanci vyniknout
ve vybérovém fizeni, ¢i pfimo nabidky od firem dostavat. A pozor: rozvoj vasi znacky se netyka
pouze obdohi hledani préce - je dulezity i béhem obdobi, kdy zaméstnani jste. | ve firemnim svété
nemusite jako zaméstnanec zapadnou a byt jen koleckem v soukoli velkého stroje. Mizete (za)
zafit a byt zajimavym poptavanym profikem ve svém oboru napf. také kdyZ se sestavuji tymy do
internich firemnich projektd, vybiraji se zaméstnanci s potencialem do tzv. talent pooli atp.

JAK ALE ZNACKU VYTVORIT A ROZVIJET?

Dobra zprava je, Ze osobni znacku uz mate! Je to, zjednodusené feceno, vase (nejen profesni)
povést. Neni to tedy jen to, co si o sobé myslite vy, ale jde o to, jak vas vnima okoli (kolegové,
kamaradi, $&f, ...). Pokud si ja o sobé myslim, e mam fakt velky talent na psani blogd, ale nikdo
0 mém blogu nevi, pak toto neni soucasti moji znacky.

Nas brand je tedy skladacka naSich: dovednosti, znalosti, /_\ '

%

4 . =,
: e apre . .- \hr i
vize, hodnot, talentd, vasni, kde je dileZité, jak toto vie pre- &\(}/ @/% &
zentuji verbalné i vizualng, osobné i online. DilleZité tedy je =

R
uvédomit si, co z této sklddacky chci pravé ted védomé @ @
“posilat dal’, jakou formou a komu. A to jak pfi osobnim l:(%

kontaktu, tak v online svéte! -l (l
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JAK LINKEDIN MOZE PODPORIT NASI 0SOBNI ZNACKU?
PETRA DRAHONOVSKA, WWW.CAREERDESIGNER.CZ

A ZASE TA OSOBNi ZNACKA!
Jak uz jsme nakousli v predchozim ¢lanku, online svét nam déva prostor k tomu, abychom se
mohli efektivné profesné prezentovat.

Ano, diky online svétu mé nase sebe-prezentace mnohem vétsi dosah a info o nasich doved-
nostech se miize dostat i k zajimavému zaméstnavateli. Nicméné pouze samotné pouzivani
e-nastrojil (pr. LinkedIn) nezaruci automaticky kvalitu prezentace a ani to, zda se vami vysilané
info do svéta dostanou opravdu ke spravnym lidem. Jak uZ asi tusite, bude to vyZadovat praci
na vasi strané - online nastroje jsou prosté pouze nase “lopata” a je na nas, jak s ni budeme
zachézet.

Jak tedy na to? Je potieba pocitat, Ze budete muset zaéit sami u sebe. Podivat se na jednotlivé
¢asti vasi osobnosti tj. vasi osobni znacky. A poloZit si otazku: kdo jsem prévé tady a ted na trhu
prace? Ok, uznavam, Ze otazka neni tiplné jednoducha. Pod'me si ji tedy rozebrat po ¢astech v
navaznosti na prvni ¢lanek o osobni brandu:

popiste si vasi vizi - na zaéatku to nemusi byt véta, ale treba jen kli¢ova slova, pomoci vam
miize zamyslet se nad tim, co byste se nového chtéli ucit, rozvijet atp.

» v kontextu vize si uvédomte, koho vlastné na trhu chcete oslovit - kdo je vas “klient” (HR
ve velkych firmach, majitelé start-upii v Kalifornii, nejiispésnéjsi podnikatel ve vasem kraji,
odkud jste ....7)

»  sepiSte si vade hard i soft skills a z nich vypichnéte to “top” - ¢ili vase talenty - co vam jde
samo, snadnéji oproti ostatnim

»  vyladte si osobni prezentaci s tou virtuélni v online svété - jste piece stéle jedna osobnost
- pokud budete na webu piisobit jako super machr, ale pri osobnim setkani ze sebe sotva
vymacknete vétu, pak asi prili§ presvédcivé piisobit nebudete

e pracujte na tomto procesu kontinualné - alespon jednou roéné si délejte updaty vasi vize
(odkud kam sméfujete, co aktualné chcete, ... - vyuzit k tomu miizete pr. www.diJAr.cz,
ktery vés tim provede)




A JAK LINKEDIN MUZE PODPORIT NASI OSOBNI ZNACKU?

LinkedIn, jedna z nejvétsich profesnich socialnich siti na svété, je soucasti naseho osobniho
marketingu. Tj. miiZe to byt hlavni soucést naSeho profesniho PR, ale miie to byt také pouze
doplInék do skladacky pr. spolecné s nasSim webem, blogem ¢i jinou profesni propagaci na jinych
soc-sitich. Kazda online platforma ma svoji specifickou cilovku, takze to final rozhodnuti, koho,
kde a jak v online prostoru chcete oslovit, je na kazdém z nas individualné. Nez se tedy do upda-
te LinkedIn pustite, je fajn si uvédomit, zda ten, koho na trhu prace chcete oslovit, na Linkedin
viibec je (p. némeckému trhu prace dominuje profesni sit Xing).

0K, je jasné, Ze pro spoustu z vas, ktefi jste na LinkedIn zatim spise novacci, je mozna hodné z
toho vys$e napsaného moc obecné. Ja vim, ale je fakt potieba vidét nejdrive ten “hig picture,” a
pak teprve je moiné délat smysluplné dilci kroky.

TakZe pojdme na vybrané konkrétni tipy:

nepodceriujte vizualni styl - je fakt, Ze upraveni vizulu profilu neni zrovna silna stranka
LinkedInu, ale zde néco mélo jde - opét, podle toho, koho sv§m profilem oslovuiji, volte
fotku (méla by byt rozpoznatelna i u thumbnail(i), promyslete si, jaky obrazek zvolite do
pozadi profilu - idealné néjaky, co charakterizuje vasi vizi, vasi osobnost a pracuijte s pri-
lohami! LinkedIn neni kopie CVcka, ale mize fungovat spiSe jako portfolio - prilozte tedy
relevantni fotky, videa, prezentace atp. - prosté “diikazy”, které mluvi dobie o vasi préci

pracuijte s prioritami v tom, co chcete o sobé “prodat” - uvnitt sekci pracujte s odrazkami,
promyslete, co davate za info na prvni misto, vyhnéte se dlouhym souvislym blokiim text

*  nezapomeiite, Ze nejde jen o seznam toho, co mate za sehou v minulosti - souasti znacky
je také vyse zminovana vize - vélente do svého profilu i to, kam chcete sméfovat, co vés
zajima, co je vasi vasni, kterou chcete rozvijet - to nejlépe udélate v “headlinu / profesnim
mottu” vaseho profilu a ve “summary / srhnuti”

pokud chcete byt ¢itelni a dohledatelni, pouzivejte klicové slova z daného oboru, ktery hy
pravdépodobné pouzil i personalista ve vyhledavani

hudte socialni a reciprocni - networkujte, propojujte se a pracujte s interaktivnimi prvky
na LinkedIn (doporucenti, potvrzeni dovednosti, diskuse pod posty a clanky, ...)

e hudte aktivni - starite se opinion leaderem - nazor ma prece kazdy... formulujte a pilujte si
svoji expertni povést v diskusich pod posty, ... a nejlépe bude, kdyz sami budete postovat
a komentovat zajimavé clanky a vyuzijete prostoru pro blogovani

PS - NEJLEPSi UP-2-DATE VIZITKAR

Jako jednu z nejvétsich vyhod LinkedInu vidim v jeho funkci pomysiného “neustale aktudlniho
vizitkére”. A pokud se vase aktivita na této siti omezi pouze na zurivé aktualizace pouze ve chvili,
kdy ve stresu jednou za x let hledame préci, pak se tu bavime o haseni ohné a ne o dlouhodo-
hém budovani znacky. Ale pravé tato dlouhodobéjsi prace vam bude pravdépodobné v budoucnu
otvirat dvefe novym nabidkam.

in
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2N TELEKOMUNIKACE

WEBOVE STRANKY:  www.2n.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Adéla Csicsové « kariera@2n.cz

STANEK
318

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Staz
Brigada

PROFIL SPOLECNOSTI

IN TELEKOMUNIKACE a.s. je predni evropska firma zabyvajici se vyvojem
a vyrobou produktii z oblasti ICT a fyzické bezpecnosti. Jsme jednickou na
trhu IP interkom, udavame nejnove;si trendy v nasem odvétvi. Plisobime
na vice ne 130 zahranicnich trzich. Presto, Ze dominuje Evropa, fidime
aktivity ve vSech svétadilech. Diky vlastnimu vyvoji jsme pripraveni
rychle reagovat na potieby zakaznikii a pfizptsobit naSe produkty jejich
konkrétnim potfebam. Ve 2N je jedinecna firemni kultura, zalozend na
oteviené komunikaci, pratelském pristupu a osobni zodpovédnosti
kazdého zaméstnance za vysledek své prace.

HLEDAME

Jsme otevieni dlouhodobé spolupraci s Sikovnjmi studenty, ktefi se chtgjf ucit nové
véci. Casto u nas zacinaji pracovat nejdiive na ¢astecny Gvazek a po dokonceni
studii u nds ziistavaji.

Nejcastéji hledame na pozice

* Ve Vjvoji * v konstrukénim tymu

* v testovacim tymu * v tymu technické podpory

NABIZIME

* prileZitost ziskat praxi a cenné zkusenosti

* zajimavou a obsahové bohatou praci s moznosti podilet se na vyvoji
Spickovych produktd

* moznost fesit pracovni dkoly po svém (hodnotime vysledek)

« zazemi pro sportovce (sidlime blizko cyklostezky), organizujeme sportovni
turnaje

POZADAVKY NA UCHAZECE

Pro 2N nejsou dulezité pouze odborné znalosti uchazecd, ale i zvidavost
a schopnost hledat nova feseni. Nabizime lidem diivéru, ale pozadujeme
od nich samostatnost a zodpovédnost.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Priibéh vybérového fizeni se lisi podle typu pozic. V kazdém pripadé se
setkate pri pohovoru s pfimym potencialnim nadfizenym a personalistou.
Uchazeci musi také projit odbornym testem ¢i Gkolem. Jako posledni
kolo nahizime uchazeciim piijit na jeden ,den na zkousku®.



ABB s.r.0.

Mpw

KONTAKTNI OSOBA:  Monika Svobodova = monika.svobodova@cz.abb.com

WEBOVE STRANKY:  www.abb.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

ABB (ABBN: Six Swiss Ex) je technologicky prikopnik a predni svétovy
dodavatel v oblasti elektrotechnickjch vyrobki, robotiky a pohoni,
priimyslové automatizace a energetiky. Celosvétové dodéava zakaznikim
7 odvétvi energetiky, primyslu, dopravy a infastruktury. V névaznosti na
vice nez 125 let tradice inovaci spolecnost ABB dnes tvofi budoucnost
priimyslové digitalizace a je hybnou silou energetické a ctvrté primyslové
revoluce. ABB pisobi ve vice nez 100 zemich svéta a ma pfiblizné
132 000 zaméstnanc.

HLEDAME

Commissioning inzenyr, InZenyr automatizace, Nakupéi Inzenjr fidicich
systémii, Konstruktér elektro/strojni, Projektov§ manaZer pro vyrobu
rozvadécd, Programator ochran, Obchodné-technicky zastupce, Project
Manager Account Manager - elektrotechnické vzdélani Electrical Engineer

NABIZIME

* préci se Spickovymi technologiemi

* spolupraci na mezinarodnich projektech

« aktivni vyuziti anglického jazyka

* moznost dalsiho profesniho i osobnihorozvoje a kariérniho riistu

* 7ajimavé zaméstnanecké benefity

(jazykové kurzy, 5 tydnii dovolené, cafeteria,penzijni pripojisténi a dalsi)

POZADAVKY NA UCHAZECE

Talentované a motivované absolventky a absolventy obort elektro,
strojni, mechatronika, automatizace, pohony, elektroenergetika,
chemicko-technologickych obord aj. splijici nasledujici predpoklady:

« aktivni znalost anglického jazyka * proaktivni pristup

» ochota dale se vzdélavat * spolehlivost

STANEK
118

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni
& Elektro

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




ABRA Software a.s.

AN ABRA

software for your business

WEBOVE STRANKY: www.abra.eu
KONTAKTNI 0SOBA:  Monika Kulhdnkova « monika.kulhankova@abra.eu

STANEK
NO3

OBORY PUSOBEN:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI )
Pred zalozenim ABRA Software jsme hyli jako vy. Studenti CVUT se
zajmem o zajimavou budoucnost. V roce 1991 jsme nabidli trhu nas prvni
informacni systém, ze kterého se diky nadanym vyvojatm stal produkt
na svétové drovni. Dnes mame desetitisice zakaznikd v 50 zemich svéta.
Diivod? Vyvijime a dodavame Spickové moderni informaéni systémy tiidy
ERP pro firmy v$ech velikosti. V roli komplexniho dodavatele s feSenim na
miru poméahame firmam zjednodusit, zpiehlednit a zautomatizovat jejich
procesy. Tak, aby se mohly plné soustedit na rozvoj a riist.

HLEDAME

Sikovné a kreativni lidi s analytickjm myslenim a touhou tvofit skutecné
hodnoty. Vyvojare, ktefi maji radi, kdyz véci perfektné funguji. Kromé
programatorskych znalosti Delphi, Java Scriptu, React)S nebo SQL
ocenime i dobrou anglictinu, spolehlivost a chut pracovat v tymu
sympatickych ajtakd.

NABIZIME
Kromé atraktivni mzdy a fady benefitii nahizime moznost byt FIT i v préci.
Soucasti naich prostor je jidelna s nabidkou zdravé stravy a fitness
stezka, abyste si kdykoliv béhem dne mohli protahnout télo. Najdete
u nas také piijemné neformalni prostiedi i obcerstveni pfimo na
pracovisti.

POZADAVKY NA UCHAZECE

U nasich budoucich kolegii radi vidime zajem a nadSeni o svét IT a nové
technologie, chut ucit se a pracovat s nasim skvélym a profesionalnim
tymem. Specifické pozadavky na znalosti se lisi v zavislosti na konkrétni
pozici.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Nei si placneme, potkate se u nds se zastupci HR, otestujeme si vase
znalosti kratkym testem, pozndte svého pfipadného nadfizeného
a nasledné také piimo zakladatele nasi spolecnosti Jaroslava Rasu
a generdlniho Feditele Martina Jirmanna, ktefi se chtéji osobné potkat
s kazdym potencidlnim kolegou.



AN ABRA

software for your business

ZUSTANTE
FIT

A PRIJDTE
S| K NAM
ZAMAKAT!

,Tvorime Spickové informacni systémy.
V padesati zemich svéta pomahame
firmam, aby Slapaly. To vSe diky Sikovnym,
kreativnim a technicky zdatnym koleglm.
Pridate se? TéSim se na vas!”

Jaroslav Rasa
zakladatel ABRA Software

Poznéte zakladatele Jaroslava Rasu.
Priblizi vam, proc Zije mottem:
,Narodili jsme se, abychom davali”.
Proc¢ praci a podnikdni povazuje

za zaklad civilizace, osobniho rozvoje
a pokroku.

Zacvicite si na fitness stezce.
Bud ve volném stylu nebo podle
manualu, ktery sestavil nas fitness
guru Ondrej Kounovsky.

25..

INOVUJEME

Dalsi informace zjistite na

www.zamakat.cz

Nastartujte svoji kariéru
v ABRA Software.

Volné pozice najdete na
www.abra.eu/kariera



Accenture

>
accenture

High performance. Delivered.

WEBOVE STRANKY:  www.accenture.cz
KONTAKTNI 0SOBA:  Jana Ko$vancova jana.kosvancova@accenture.com

STANEK
AT

OBORY PUSOBEN:

Informatika
|~ Ekonomie

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Accenture je globalni spolecnost poskytujici odborné sluzby v oblasti
manaZerského poradenstvi, technologickjch sluzeb a outsourcingu.
Studentim a absolventim CVUT nabizime rozmanité pozice
na velkych regionalnich, evropskjch a svétovjch projektech, které
maji realny dopad na to, jak lidé Ziji a pracuji. Globalné ma Accenture
394 000 pracovniki ve vice nez 120 zemich. Trihy spolecnosti dosahly
ve fiskalnim roce 2016 (koncici 31. srpnem 2016) 32,9 miliardy dolarii.
Praiska pobocka byla oteviena v roce 1991 a v soucasnosti Accenture
v Ceskeé republice zaméstnava priblizné 1900 pracovnikd.

HLEDAME
Hleddme nové kolegy do nasich divizi:
« Technology: Developefi (Java, JavaScript, PL/SQL atd.);
Business Analytici; Testefi; Automatizace
« Operations: IT Infrastruktura, Kyberneticka bezpecnost
* Consulting: Moznost pracovat na pomezi technologii a businessu

Prijd'te zjistit vice na na$ stanek!
NABIZIME
Skvélé kolegy, osobniho mentora, rychly profesni a osobni rozvoj,

rozvojovy model zalozeny na praci se silnymi strankami. Zazemi vedouci
svétové technologické spolecnosti a odpovidajici financni chodnocenti.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Hledame budouci kolegy, ktefi: e umi pracovat v tymu

* neboji se odpovédnosti « chtéji délat $pickovou praci

« domluvi se anglicky « chtgji pracovat v mezindrodnim prostiedi

« neboji se nejmodernéjsich technologii a inovaci
« chtéji pfinaset klientm vyjimecnou hodnotu

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

1) Zaslani Zivotopisu.

2) Uvodni rozhovor s personalistou po telefonu.

3) Technicky pohovor (napt. pro developery) nebo assessment centrum.
4) Pohovor s manazerem projektu.



>
accenture

High performance. Delivered.

Strategy | Consulting | Digital | Technology | Operations

Spolupracuj s talentovanymi kolegy a inspirativnimi lidry, ktefi budou podporovat tv(j
uspéch. Podilej se na transformaci a zplisobu fungovani téch nejvétsich svétovych firem.
Zdokonal své schopnosti pomoci nejkvalitnéjsiho tréninku a profesniho rozvoje béhem
budovani vyjimeéné kariéry. Objev, co vSechno s nami mlizes dokazat.

Vice na: accenture.jobs.cz




ACO Industries k.s.

C

w

WEBOVE STRANKY:  production.aco-industries.cz
KONTAKTN 0SOBA: Ondfej Sobota « osobota@aco.cz I

STANEK
214

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni

B Stavebnictvi

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

ACO Industries k.. je soucasti nadndrodni spolecnosti ACO Group,
kterd i pres svoji velikost ziistava rodinnou firmou. Od roku 1993 patfi
ACO Industries k.s. mezi nejvétsi vjrobni zavody na Vysocing. Vyvijime
a vyrahime predev$im profesiondlni nerezové odvodiiovaci systémy pro
odvodnéni priimyslovjch budov a pro odvodnéni venkavnich zpevnénjch
ploch.  Prace v ACO je vyjimecna hlavné proto, Ze nasi zaméstnanci
maji prileZitost pracovat na unikatnich projektech od prvnich névrhi
az po celkovou realizaci. Na§ vyrobni zavod disponuje nejmodernéjsim
technologickym vyhavenim a umoziiuje svjm zaméstnanciim, aby se stali
experty v daném oboru.

HLEDAME .

« studenty, absolventy VS s technickym zaméfenim
« tymové hrace se znalosti ciziho jazyka - AJ/NJ

* kreativni lidi se zijmem o moderni technologie

NABIZIME

* Zajimavou praci ve stabilni mezinarodni spolecnosti

* Moznost podilet se na vjvoji novych produktii

* Prételské a neformalni prostiedi moderni firmy

* Osobni i profesni riist, moznosti dalsiho odborného a jazykového vzdélavani
« Systém benefiti (5 tydnd dovolené, pispévek na dopravu a stravné...)



Vyvijime a vyrabime pro cely svét...
...a stale posilujeme nase rady.

= Vyvoj $pickovych odvodiiovacich systémi

= Nejmoderngjsi vyrobni technologie

= Export do celého svéta

= Prilezitosti pro odborniky mnoha profesi

= Aktualni pracovni prilezitosti naleznete na strankach:
www.aco-industries.cz /kariera

ACO Industries k.s., Pfibyslav

Personalni oddéleni

Ondfej Sobota Jitka Henzlova
osobota@aco.cz jhenzlova@aco.cz
605 789 587 724011 733

ACO. Budoucnost odvodnéni.

www.aco-industries.cz n facebook /aco.industries

n www.linkedin.com /company /aco-industries-k-s-



AERO Vodochody AEROSPACE a.s. Q | VODOCHODY

WEBOVE STRANKY: www.aero.cz
KONTAKTN 0SOBA: Agata Hatokovéa « agata.hatokova@aero.cz

STANEK
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OBORY PUSOBEN:
£ Strojni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

AERO Vodochody AEROSPACE a.s. nabizi prostiedi firmy s téméf stoletou
tradici a pfilezitost nahlédnout pod poklicku vyvoje nové generace
legendarniho cvicného proudového letounu 1-39 a vyroby leteckych
celkd pro spolecnosti jako Airbus, Embraer ¢i Sikorsky.

Nase firemni hodnoty jako kvalita, véasnost, tymovost, hodnota
a ,jde to" jsou zakladem pfistupu ne jen k zakaznikovi ale i k sobé
navzajem.

HLEDAME
Studenty a absolventy se zdjmem o leteckou techniku a znalosti AJ.

NABIZIME

* Systém vzdélavani véetné jazykovych kurzi

* Prispévek na penzijni pripojisténi nebo Zivotni pojisténi

« Tyden placené dovolené navic a kompenzované prescasy

* Dotované stravovani v arealu spolecnosti

* Pifjemnou dojezdovou vzdalenost hromadnou dopravou z Prahy
* Urazové pojisténi

* Kartu MultiSport



AF Ceska republika (AF-CITYPLAN,
AF-Consult, AF - Engineering)

WEBOVE STRANKY:  www.afconsult.com

&

KONTAKTNI 0SOBA:  Ing. Monika Bergerové = monika.bergerova@afconsult.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Skupina AF se sidlem ve Stockholmu patfi k vedoucim
technicko-konzultaénim spolecnostem. Ceské pobocky této projekéni,
inzenyrské a konzultacni spolecnosti jsou zastoupeny 250 zaméstnanci
ve spolecnostech:

* AF-CITYPLAN s.r.0. - s pobockami v Praze a Liberci; projekty v infrastrukture
* AF-Consult Czech Republic s.r.o. - s pobockou v Praze, projekty v energetice
* AF-Engineering s.ro. - s pobockami v Plzni, Brné a Ludwigshafenu projekty
v priimyslu 5
Nasi odbornici (v projekci dopravnich staveb, PDMS, strojni, elektro, ASRTP,
technickjch konzultantd, environmentalistd) jsou schopni klientim
poskytovat Siroké spektrum sluzeb.

HLEDAME

V Praze se miiete uplatnit jako:

* Projektant a statik mostnich a inzenyrskych konstrukci

* Projektant dopravnich staveb e Dopravni konzultanty

V Plzni a v Brné:

* Strojni projektant ve 3D
* Konstruktér

NABIZIME

* Zajimavou préci ve stabilni mezindrodni spolecnosti
* Spoludcast na zahranicnich projektech

* Moznost osobniho rozvoje a zahranicnich stazi

* Vedeni bakalaFskych a diplomovych praci

* Spolupréci pfi studiu formou DPP

* Pevnostni vypoctar potrubi

POZADAVKY NA UCHAZECE

VS vzdélani v oboru, znalost CAD, piipadné 3D konstrukénich programil
vyhodou, anglicky jazyk na komunikativni drovni (neni podminkou),
fidicsky prikaz, flexibilitu, samostatnost, tymového ducha, ochota ucit se
novym vécem a podilet se na neustalém rozvoji spolecnosti, proaktivni
pristup.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENI

Zaslete nam svilj Zivotopis spolu s motivacnim dopisem, pro¢ byste

chtéli pracovat v nasi spolecnosti. My se VAm ozveme a domluvime se
na dal$im postupu.

STANEK
SO

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni
& Elektro

B Stavebnictvi
« Design

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




Aisan Industry Czech,s .r.o.

Arisan

AISAN INDUSTRY CZECH s.r.o.

WEBOVE STRANKY:  www.aisan.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Veronika Salacova « hr@aisan.cz

STANEK
399

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Pisobime v CR od roku 2001 a zahjvdme se vyrobou benzinovjch
palivovjch cerpadel pro automohily a motocykly, palivovych moduld,
Skrticich klapek a obrobenych hlinikovych odlitkii v riiznych variantach.
Zakladame si na tom, Ze nase vyrobni procesy respektuji pravni i etické
zasady ve vztahu k zaméstnanciim, zakaznikim i Zivotnimu prostredi
a vice nez 15 let se snaiime byt spolehlivym socidlnim partnerem
v nasem lounském regionu.

HLEDAME

Naplitte u nas svij potencial

Hledame zejména technicky vzdélané odborniky, ktefi chtéji prodat
své znalosti a zkuSenosti pii navrhovani a pripravé vyrobnich procest
(konstrukce i technologie), pri zlepSovani systémi kontroly kvality nebo
planovani vyroby.

Vice na www.pracevaisanu.cz

NABIZIME

Nabizime férovy piistup ke vSem naim zaméstnanctim. Diky rozmanitosti
nasich v technologii, si u nas mizete ovéfit a prohloubit své znalosti
v praxi komplexné. Samoziejmosti je pro nas systém odmén a bonusi
stejné jako zaméstnanecké benefity, véetné rozsiteného placeného
¢erpani studijniho volna.

POZADAVKY NA UCHAZECE

U kandidatt si vidy cenime analytického mysleni (nic sloZitého staci
,Selsky rozum®), uvaiovani v souvislostech, upfimnosti, aktivniho
pristupu a peclivosti. U vétsiny pozic je vyhodou znalost Aj na Grovni
alespon A2, déle také znalost a tvorba vykresové dokumentace, znalost
CAD a podobnych SW.

PROBEH VYBEROVEHO RIZENI

Pokud Vas naSe firma zaujala, nevéhejte ndm poslat sviij Zivotopis.
Na jeho zakladé pozveme kandidéty k osobnimu setkani k nam do Loun.
Tato setkani jsou vétsinou dvé. V prvnim kole Vam predstavime firmu,
pozici a Vy se predstavite nam. Druhé kolo je zaméfeno vidy na praktické
testy a otazky.



AISIN EUROPE MANUFACTURING CZECH
5.t AISIN

WEBOVE STRANKY:  www.aisin.co.cz

KONTAKTNI 0SOBA: Radka Weidner = rweidner@aisin.co.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

AEM-C je globéalnim dodavatelem pro automobilovy primysl. Dodava
dily motord do zavodi evropskych i japonskych vyrobcti automobildi,
napiiklad Toyota, Renault, Volvo, Nissan, Ford.

Do portfolia vyrobkii patii: kryt rozvodovych fetézti (femend), kryt hlav
valcd, kryt vackové hiidele, klikova skiin, olejova panev, olejové a vodni
¢erpadlo, saci potrubi a dalsi. Spolecnost se fidi globalnim firemnim
principem ,Kvalita na prvnim misté*, proto vidy usiluje o to, ahy svym
zékaznikim dodévala spolehlivé vyrobky jedinecné jakosti vyrobené
s vyuzitim nejnovéjSich technologi.

HLEDAME

NABIZIME

Nabizime hlavni pracovni pomér se smlouvou na dobu neurcitou,
nadstandardni platové ohodnoceni, fadu zaméstnaneckych benefitd
a bonus(. U nasich zaméstnanct podporujeme osobni i kariérni rist.

STANEK
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OBORY PUSOBENI:
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MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Brigada
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Lavérecna prace
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Alza.cz a.s.

@ alza Kariéra

WEBOVE STRANKY: www.alza.cz/kariera
KONTAKTNI OSOBA: Mgr. Magdaléna Tluhofova « studenti@alza.cz

STANEK
AD4

OBORY PUSOBEN:

Informatika

Ekonomie

Humanitni
Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Provozujeme nejvétsi ceskyj e-shop postaveny na vlastnim know-how,
ktery neustale rozvijime, optimalizujeme a pfizplsobujeme pozadavkiim
nasich zakaznika. Navic to neni jen o webu, délame i mobilni web a appky
pro vechny tfi platformy. Z toho diivodu je pro nas nezhytné vlastni
vyvojové oddeéleni. Pii vymysleni projektli sazime na nae vlastni ndpady,
dlouholeté zkuSenosti a mnozstvi dat o chovani zékaznikd, které mame.
Nejedeme podle standardi, tvoiime je.

HLEDAME

0 co nam jde hlavné, je potencial. Klademe diraz na technologické
inovace a dame Ti velky prostor k realizaci vlastnich napadi.
Navic zjistime, v ¢em jsi dobry a nechdme Té na tom pracovat dal, anebo
si mize$ projit vicero pozicemi.

NABIZIME

Je tady super kolektiv inspirativnich lidi, ktefi Té radi zauci i pomizou.
Taky chapeme, Ze obcas je potieba vypnout, takie je Gplné v pohodé
si s kolegy zahrat stolni fotbalek, XBOX anebo Playstation. Kdyz bude$
hodné unaveny, miize$ si odpocinout v solné jeskyni nebo sauné, které
jsou zkratka bozi.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Nejedeme podle standardd, tvofime je, proto od tebe ocekavame:

« chut ucit se « analytické mysleni

» znalost anglického jazyka na komunikativni Grovni

« kladny vztah k technologiim, které pouzivame a k lidem, ktefi je s tebou
budu rozvijet :-)

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

At uz ndm zavolas, ¢i napise$ projdes prvnim kolem testovani, kde potkas
nékterého z nasich HR kolegl. Ve 2. kole zajdes na kafe s kluky z IT
a promluvite si o nasem vyvoji vice do hloubky.



Amazon amazoncom
~—

WEBSITE: amazon.jobs
CONTACT PERSON:  Hannah Kroeg « kroeg@amazon.de

COMPANY PROFILE:

Earth’s Most Customer-Centric Company ~ When Amazon.com launched
in 1995, it was with the mission “to be Earth’s most customer-centric
company, where customers can find and discover anything they might
want to buy online, ...[at] the lowest possible prices.” This goal continues
today, but Amazon’s customers are worldwide now and have grown
to include millions of Consumers, Sellers, Content Creators, Developers,
and Enterprises. Each of these groups has different needs, and we always
work to meet those needs, by innovating new solutions to make things
easier, faster, better, and more cost-effective.

WE LOOK FOR:

We strive to hire the brightest minds from the best universities globally,
and various career opportunities are available for undergraduates
and advanced degree students with diverse academic backgrounds.

WE OFFER:

If you want to work in an environment that will challenge you
to relentlessly improve the Amazon experience for our customers, where
each day is different from the next, and your learning never truly ends,
take a look at Amazon’s many University opportunities.

REQUIREMENTS:

A recent bachelors or masters degree, Ability to demonstrate strong
leadership ability and excellent communications skills, Results driven
with analytical capability, with the ability to innovate and simplify current
process and practices, Strong decision making skills

PROCESS OF INTERVIEW:

» Graduate Area Manager

« HR Advisor

« HR Services Administrator (multilingual)

« Fraud Investigation Specialist (multilingual)

STAND
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FIELDS:

|~~ Economy

OPPORTUNITIES:

Practise / Intership




ARTIN

ARTIN

WEBOVE STRANKY: www.artin.cz
KONTAKTN 0SOBA:  Andrea Najvarkova « andrea.najvarkova@artin.cz

STANEK
A18

OBORY PUSOBEN:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

PROFIL SPOLECNOSTI

Jsme spolecnost zaméfena na programovani, analjzu, testovani
a projektové fizeni. Podporujeme technologické vyzvy, a i proto
pracujeme na unikatnim projektu RoboAuto, 1. robotické vozidlo v CR.
Re$ime zajimavé projekty a zdkaznikiim v CR a zahrani¢i pfinasime to,
co chtéji, efektivné, chytie a zaroven jednoduse. Jde nam o nejvyssi
kvalitu nas - lidi a zaroven nasi prace. VSichni si tykame, bavime se
a zijeme :). Nase motto je ,It's in the people - to jsme my = ARTIN.

HLEDAME

Rad se uci$ nové technologie? Mas v lasce cisty kdd a agilni vyvoj?
Chces byt soucasti efektivniho tymu? Hleda$ praci v pratelské atmosfére
s pohodovymi lidmi? Pak hledame pravé TEBE!

V naSem tymu radi privitdme Sikovné programatory, testery, analytiky
¢i projektové manazery.

NABIZIME

* Firemni jazykové kurzy, technickeé a soft-skills Skoleni

* Propracovany systém benefitnich bodii, kde si vybere kazdy

* Notebook a piispévek na mobilni telefon

* Sick days

« Benefity jako stravenky a pruznd pracovni dobajsou u nas samoziejmosti
« K tomu v§emu vjborny kolektiv a teambuildingové akce

POZADAVKY NA UCHAZECE
Diilezita je predevsim tva chut o nové poznatky v IT a zajem rozSirovat
své znalosti.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

V 1. kole se setkd$ s holkami z HR. Pobavite se spolecné o projektech
a technologiich, které pouzivime. Chceme té poznat! Proto se budeme
bavit i o tobé, tvjch zkuSenostech a o tom, co od budouciho zaméstnani
ocekavas. 2. kolo je vice technické a potkas se na ném se svjm budoucim
nadfizenym.



ASSIST spol. s r. o.

WEBOVE STRANKY:  www.assist.cz

KONTAKTN 0SOBA: Eva Kapkova « evakrapkova@assist.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

ASSIST funguje od roku 1992, v soucasné dobé jsou hlavnimi pilii
spolecnosti softwarové sluzby pro platformy IBM Power Systems (AS/400)
a IBM z Systems (mainframe), vzdélavaci aktivity sdruzené v Akademii
ASSIST, alokace specialistti (pronajem tymi a specialistd) a aktivace
firem v cloudu (platforma Salesforce, sluzby Google).

Jsme drZiteli akreditace od Ministerstva vnitra CR pro autorizované
zkousky a certifikaci programétori a proto také spolupracujeme
s vysokymi Skolami, prednasime na vysokych Skolach a nabizime praxe
pro studenty nebo cerstvé absolventy.

HLEDAME

Pribéiné hleddme nové kolegy na tyto pozice: Java vyvojai (junior
i senior), Business Intelligence specialista, Salesforce vyvojar,
programéator pro IBM Power Systems (jazyk COBOL/400). Dilezity je pro
nas hlavné zajem a nadseni, u vybranych pozic jsme schopni uchazece
vyskolit.

NABIZIME

Zajimavou préci/praxi ve stabilni firmé, pruznou pracovni dobu, moznost
osobniho rozvoje. Zaméstnanciim hradime odbornd $koleni, jazykové
kurzy, prispivime na pojisténi, poskytujeme 3 sick days, stravenky,
napoje na pracovisti, Multisport kartu, pofaddme pravidelné firemni
snidané a dalsi akce.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Uchazedi by méli mit samoziejmé urcité praktické zkuSenosti pozadované
pro konkrétni pozici, ale hlavné by to mély byt osobnosti s pozitivnim
a aktivnim piistupem, se smyslem pro tymovou spolupraci, s chuti ucit se
nové véci (véetné netradicnich technologii) a se zajmem o obor.

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Nase vybérové fizeni je dvoukolové a cely proces se snazime maximalné
urychlit. 0 vysledku informujeme kazdého uchazece nejdéle do 2 tydndi,
iadny zaslany Zivotopis nezlistane bez odezvy. | kdyz nespliujete Gplné
vSechny pozadavky, miizete dostat $anci, diilezity je opravdovy zajem
a schopnosti.

AS

jel

Software Services

STANEK
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OBORY PUSOBENI:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek

Praxe / Staz




Atlas Copco s.r.0. I

Aitlas Copco

WEBSITE: www.atlascopco.cz
CONTACT PERSON:  Dita Ducheckova « dita.ducheckova@cz.atlascopco.com

COMPANY PROFILE:

Atlas Copco is an industrial group with world-leading positions
in compressors, construction and mining equipment, power tools,
assembly systems and vaccuum technologies. The Group delivers

sustainable solutions for increased customer productivity through

223 innovative products and services. Founded 1873, the company

is based in Stockholm, Sweden, and has a global reach spanning more
than 170 countries.

FIELDS:
£ Mechanical WE LOOK FOR:
. We are looking for new colleagues to fill full / part time positions in:
% Electrical « Engineering/Technology « Service
« Sales & Marketing « Logistics
« Finance oIT
Im « Project Management < HR
|#~~  Economy
WE OFFER:
* Multicultural environment * Use of foreign languages
* Individual responsibility « Career growth and development

* Flexible hours for flexible people

@ Other

OPPORTUNITIES:
Full time

Part time
Practise / Intership

Bachelor / Diploma
thesis




AV ENGINEERING, a.s. | AV R&D, s.r.o.
AVENGIN==RING

WEBOVE STRANKY:  www.aveng.cz | www.avrnd.cz
KONTAKTN 0SOBA: Katefina Helusova « job@aveng.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

AV ENGINEERING je ceska spolecnost zaméfend na propojovani digitalniho o
a fyzického svéta. Jsme dodavatelem Spickovych softwarovych systémd
(CAD - PLM - SLM - 10T ) od spolecnosti PTC. Tyto softwarové technologie STA N E K
implementujeme, $kolime jejich uZivatele a poskytujeme jim technickou

podporu.
OBORY PUSOBENI:

HLEDAME £+ Strojni
AV ENGINEERING:
« Obchodni zastupce

AV R&D je ceska spolecnost orientovana na vyvoj vyrobk ve strojirenstvi.
Poskytujeme sluzby v oblasti vjvoje, konstrukce, technickych vypocti,
zkousek a méfeni. Jsme dodavatelem specidlnich zkusebnich zafizeni.
0bé spolecnosti patii do skupiny AV ENGINEERING GROUP.

« Pracovnik technické podpory - Services Engineer

AV R&D, s.ro.:

« Vyvojovy konstruktér « Technicky vypoctar
« Mechatronik « Elektrotechnik
NABIZIME

Nahizime Vam zajimavou praci v oblasti komplexniho vjvoje vyrobkii
ve stabilni a perspektivni spolecnosti, kterd je v CR na $pici ve svém
oboru. Clenové naseho tymu maji prilezitost byt soucasti novych oblasti
jako je Service Lifecycle Management nebo Internet of Things.

POZADAVKY NA UCHAZECE

« Vzdélani SS nebo VS, nejlépe strojirenského sméru

« Pokrocilou znalost anglického jazyka

+ Vyhodou je zakladni znalost CAD, PLM nebo SLM systému
« Praxe v oboru ,automotive® a ,transportation” vitana.

« Zku$enost s praci v CAD, FEM, Lab systémech.

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Pokud Vas naSe spolecnost zaujala a chtéli byste se uchazet
o nékterou z volnych pozic, pak ndm poslete svij Zivotopis na adresu
job@aveng.cz nebo na job@avrnd.cz. V pripadé zajmu nas mizete také
kontaktovat na telefonim cisle 371 000 114, kde Vam réadi zodpovime
vSechny dotazy.




AutoCont CZ a.s.

AUTOCONT

WEBOVE STRANKY:  www.autocont.cz
KONTAKTNI 0SOBA:  Adéla Dédkova « adela.dedkova@autocont.cz

STANEK
A15

OBORY PUSOBEN:

Informatika
|~ Ekonomie

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Trainee program

PROFIL SPOLECNOSTI

AutoCont je ceskd soukromé spolecnost, kterd pres 25 let na ceském
a slovenském trhu Gspé$né zavadi a provozuje uZite¢né informacni
technologie. Zaméfuje se na poskytovani komplexnich IT feseni a sluieb
pro firemni klientelu a statni spravu.

Systematické a dlouhodobé budovéani odhornjch schopnosti, peclivé
sledovani potfeb zakaznikii a v neposledni fadé i promyslend wnitini
organizace firmy - to vie prispélo k tomu, Ze je AutoCont v soucasné
dobé nejvétsim a nejvjznamnéjsim ceskjm dodavatelem informacnich
a komunikacnich technologii v Ceskeé a Slovenské republice.

HLEDAME

« studenty 1. - 5. roéniku vysoké $koly s aktivnim zajmem o IT a Ekonomii
« s ambici budovat kariéru v nejvétsi ceské IT spolecnosti

« tymového hrace a kreativni osobnost

Nastoupit mizete do téchto tymii:

« projektovy tym « obchodni tym
* vjvojovy tym « tym konzultantd klientskych feSeni
NABIZME

* (icast na realnych projektech primo v praxi

« kontakt s odborniky z nasi spolecnosti a s nasimi nejvétsimi klienty
« odborného garanta a individualni plan rozvoje

« téma bakalaFské i diplomové prace a $anci na pofadnou kariéru

POZADAVKY NA UCHAZECE

« ambice budovat kariéru a dale se rozvijet
* pasivni znalost anglické jazyka

* tymovy hrac a kreativni osobnost



CHCES

Rozjet poradné kariéru pekneé z vysky, nebo pichnout
s bakalarkou/diplomkou, umoznuje studentsky program
nastUP> nejvétsi ceskeé IT spolec¢nosti AUTOCONT.

[X] Uchazecska CV mejlujte na kariera@autocont.cz
(predmét mejlu: NastUP!)

NastlJP>  Autocont

autocont.cz/kariera/studenti [l




AVAST Software

WEBSITE:
CONTACT PERSON:

STAND
AO6

FIELDS:

OPPORTUNITIES:
Full time

Part time

Summer job

Practise / Intership

Trainee program

Bachelor / Diploma
thesis

.E\(cu/nst!@

www.avast.com
Barbora Novotna « novotna@avast.com

COMPANY PROFILE:

AVAST Software (www.avast.com), maker of the world's most popular
antivirus, protects over 400 million computers and mobile devices
with our security applications. In husiness for over 25 years, AVAST is
one of the oldest companies in the computer security business, with
a portfolio covering everything from free antivirus for PC, Mac, and
Android, to premium suites and services for business - offered in about
40 languages.

Based in Prague, Czech Republic, with offices in the U.S., Germany, and
Asia, AVAST Software employs some of the brightest new talent in the IT
industry, from around 30 different nations.

WE LOOK FOR:

Our open positions include:

« QA specialists, including Mobile

« developers backend as well as frontend
« Malware analysts

« and more

¥V | G LT



a avast

is your place
to innovate

Join the maker of the world‘s most trusted antivirus, protecting over
230 million computers and mobile devices worldwide. Avast offers
expertise based on 25 years of dedicated research, the largest virus
database, and a portfolio covering everything from free antivirus solutions
for PC, Mac, and Android, to premium solutions for business. Based in
Prague, with offices in the U.S., Germany, and Asia, it's the only place to be.

WE’RE LOOKING FOR YOU

Junior and skilled Developers (Java, Javascript, Android, iOS C, C++)
Junior and skilled Linux Administrators/System Engineers

Junior and skilled Testers/Quality Assurance

Trainee Marketing specialists

Junior E-commerce specialists

Customer Support specialists

Accountants, Controllers

And more ... What have you got to offer?

IN EXCHANGE, WE’'RE OFFERING

The chance to gain experience in an international team
Being part of a rapidly growing, successful global company
A friendly, cooperative working environment

Unique benefits (flexible working hours, three meals a day for free, a fitness center, relax
zone, kids’ room, recording studio, golf simulator, 5 weeks of vacation, sick days,
language courses, trainings, pension insurance, the possibility to travel, team buildings
and most importantly, fun!)




AVL Software and Functions GmbH

SOFTWARE AND
FUNCTIONS

WEBSITE: www.avl.com
CONTACT PERSON:  Gabriela Hojgr « gabriela.hojgr@avl.com

COMPANY PROFILE:

AVL is the world's largest independent company for the development
of powertrain systems with internal combustion engines as well
as instrumentation and test systems. AVL is active in the following

areas of business: Development of Powertrain Systems: AVL develops
and improves all kinds of powertrain systems and is a competent

227 partner to the automotive industry. Simulation: In addition AVL

develops and markets the simulation methods which are necessary

for the development work.

Engine Instrumentation and Test Systems:

FIELDS: The products of this business area comprise all the instruments

1 and systems required for engine and vehicle testing.

£ Mechanical WE LOOK FOR:

Electrical Junior Engineers, Internships or Working students in the areas:

% Hectrica « Internal Combustion engines development

« Transmissions development

« Complete powertrain system development

« Hybrid and electric drives development

« Controls and Electronics development

WE OFFER:

There are many factors that make AVL as successful as it is:

« International Teams. Cutting Edge Technology

« Reference Customer Projects.

« Strategic Career Development

We believe in empowering our people and giving them all the support
they need!

OPPORTUNITIES:
Full time

Part time

Summer job

Practise / Intership

Bachelor / Diploma
thesis




Fascinating AVL
Whatever you have in mind

AVL is the world's largest independent company for development,
simulation and testing technology of powertrains. We are looking for
people who want to move forward and take an active part in shaping the
future of mobility: from internal combustion engines to electrified power-
train. Apply now! Scan the QR Code to receive the latest job vacancies
on your mobile phone or visit our website www.avl.com/jobs

RGN inR"



B&R

PERFECTION IN AUTOMATION
www.br-automation.com

WEBOVE STRANKY:  www.br-automation.com
KONTAKTNI 0SOBA:  Zdenék Svihalek « Zdenek.svihalek@br-automation.com

STANEK
393

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

B&R je soukroma spolecnost s hlavnim sidlem v Rakousku a siti pobocek
po celém svété. Jako celosvétovy lidr v oblasti priimyslové automatizace
kombinuje spolecnost B&R nejmodernéjsi technologie s pokrokovym
engineeringem. Spolecnost B&R poskytuje zakaznikiim v nejriznéjich
odveétvich kompletni feseni pfi automatizaci procesi, v technice pohond
a fizeni pohybu, ve vizualizaci a integrované bezpecnostni technice.
Diky svym inovativnim fe$enim stanovuje spolecnost B&R nové standardy
ve svété automatizace, pomdha usnadiiovat procesy a presahuje
ocekavani zdkaznika.

HLEDAME
Hledame aplikacni inZenyry pro na$e pobocky v Brné a Praze. Napini
prace je vjvoj aplikacniho softwaru pro strojni a procesni fizeni a to od
ovladacich obrazovek, shéru dat, analyz dat, pies logické fizeni, regulace
analogovych velicin, datové komunikace az po fizeni pohond, robotd
a CNC atd.

NABIZIME

Praci s modernimi technologiemi: loT, robotika, pocitacové vidéni atd.
Préci v oboru, kterj ma obrovskou budoucnost. Pohodové pracovni
prostiedi a pratelsky tym. ZaSkoleni do nasich technologii v ramci
Engineering Campu v sidle spolecnosti. Zazemi jednoho z nejlepsich
rakouskych zaméstnavateld.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Abolvent bakalaiského, magisterského nebo doktorského studia v
oboru automatizace, robotiky, elektrickjch pohoni nebo informatiky.
Skolska znalost programovéni, nejlépe v jazyce C. Pokrocila znalost
anglictiny. Néméina vyhodou. Ochota pracovat v automatizaci cely Zivot
se ugit.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENT
Osobni pohovor v Brné neho v Praze na zékladé dodaného Zivotopisu.



Bluewolf

WEBSITE: www.bluewolf.com

bluewolt

an IBM Company

CONTACT PERSON:  Michaela Tomaskova « michaela.tomaskova@bluewolf.com

COMPANY PROFILE:

Bluewolf is a global consulting agency that builds digital solutions
designed to create results. Now. We're the proven Salesforce strategic
partner for a reason—our technology-driven method combines our
team’s years of experience with cloud solutions that continually connect
our clients with their customers. We specialize in leading cloud
technologies like Salesforce, but our clients come to Bluewolf for
so much more than our technical expertise. We are very much dedicated
to building the next generation of digital experiences. The way we see it,
when business is done in real time on the cutting edge, it’s always now.

WE LOOK FOR:

+ Junior Software Developers  « Senior Software Developers
« Business Analysts « Project Managers

« Solution Architects « Technical Architects

» Data Architects

WE OFFER:

« Salesforce.com Certifications < Agile Self Development

« Dynamic work environment where you will learn everyday

« Flexible working hours & home-office

« Relaxed atmosphere in the office

« International experience (communication with teams all around the
world on daily basis + travelling)

REQUIREMENTS:

« Self-motivation, ability to work independently

« Ability to interact effectively with customers, and stay focused on customer
objectives

« Excellent verbal and written communication skills

« Adaptability to changing requirements, changing schedules

STAND
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FIELDS:



BOS Automotive Products CZ s.r.0.

WEBOVE STRANKY:  ww.bos.de/cs
KONTAKTNI 0SOBA: Bc. Michaela Zemanova, DiS. © mzemanova@hos.de

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

BOS Automotive Products CZ sro. je dynamicky se rozvijejici dcefina
spoleénost némeckého koncernu pisobiciho od roku 1910 v odvétvi
automobilového priimyslu.

Vyrobce interiérového vybaveni (loketni opéry, kryty zavazadlového
prostoru, bariérové sité apod.) prispivajiciho k bezpecnosti a pohodli
do vozidel viech vjznamnych svétovjch znacek. Podnik zaméstnavajici
pres 6.200 zaméstnanci po celém svété, v CR vice neZ 650 zaméstnanc
v Klasterci nad Ohfi. Dodavatel pro vjznamné svétové vjrobce automobili
jako napf. BMW, Daimler, Volvo, Volkswagen, Skoda, Audi, Bentley, Ford
a dalsi.

HLEDAME
aktivni a motivované zaméstnance specialisty a odborniky napfi¢ celou
firmou, diplomanty a stazisty

NABIZIME

vyjborné pracovni podminky (dhrada mzdy, stravy, cestovného atd.),
moznost vypracovat bakalafskou/diplomovou praci, moinost ziskat
pracovni zkuSenosti jesté pfi studiu, moznost vycestovat k naSim
zakaznikim a do zavodd BOS skupiny, moinost Gcastnit se riiznych
odbornych setkani

POZADAVKY NA UCHAZECE
student denni formy bakalarského nebo magisterského studia; studium
oboru piibuzného oblastem automotive (tj. strojirenstvi, priimyslové
inZenyrstvi, vyrobni systémy, kvalita, logistika,atd.); dobré studijni
vysledky; dobré znalosti ciziho jazyka (vhodné i pro cizince); zajem
o riizné oblasti automotive

PRUBEH VYBEROVEHO RIZEN
Kontaktujte nas na kla_hr@bos.de



B
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ZUSTANTE
V KONTAKTU
S LIDMI,
KTERI SDILEJI
PODOBNE
HODNOTY!

/

www.absolventicvut.cz
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BOSCH DIESEL s.r.o.

.
) BOSCH

Stvoreno prozivot

WEBOVE STRANKY: kariera.bosch.com
KONTAKTN 0SOBA: Magdalena Martini © magdalena.martini@cz.bosch.com

STANEK
102

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Firma Bosch Diesel v Jihlavé je jednim z nejmodernéjSich provozi
v ramci skupiny Bosch. Patii do divize dieselovjch systémii a vyrabi
se zde komponenty vstiikovacich zafizeni systému Common Rail.
V soucasné dobé zde pracuje téméi 4700 zaméstnancd. Nasim cilem
je udrZet si $pickovou pozici v oblasti automobilové techniky a nadale
rozvijet nase sluzhy.

HLEDAME
technology, inzenjry kvality, vjvojové a zkusebni inzenyry, vedouci
projektii ndkupu (technika), kandidaty pro trainee programy

NABIZIME

zajimavou a perspektivni praci v mezinarodni spolecnosti, nadstandardni
mzdové ohodnoceni véetné prémie za vysledky firmy (min. 2x ro¢né),
pruind pracovni doba a moinost Home Office, moznosti dal$iho
vzdélavani, 5 tydni dovolené, dotované stravovani v zavodnich
jidelnach, mentoringovy program pro Zeny

POZADAVKY NA UCHAZECE

Hleddime ahsolventy VS technického sméru (strojniho  nebo
elektrotechnického) s komunikativni znalosti anglického nebo némeckého
jazyka.




e

= & BOSCH

Stvorenopro Zzivot

,Vitejte ve svété, kde Vase
napady uréuji budoucnost.”

Bosch Diesel s.r.o0., Jihlava

Firma Bosch Diesel v Jihlavé je jednim z nejmodernéjsich provozl v ramci skupiny
Bosch, patfi do divize dieselovych systém0 a vyrabi se zde komponenty vstfikovacich
zafizeni systému Common Rail. V soucasné dobé zde pracuje téméf 4 700
zaméstnancl. Dnes jsou snahy a cile spole¢nosti Bosch vyjadieny sloganem ,Stvoreno
pro Zivot.“ Tim je myslena spolehliva technika provazejici ¢lovéka po cely jeho Zivot, ale
zaroven i technika, pfispivajici k ochrané Zivotniho prostfedi a pfirodnich zdrojl.
Technika, ktera pomaha zlepSovat kvalitu naseho Zivota. Nasim cilem je udrZet si
Spi¢kovou pozici v oblasti automobilové techniky a nadale rozvijet nase sluzby.

Koho hledame: Co nabizime:
» technology » zajimavou a perspektivni praci v mezinarodni
> inZzenyry kvality spolecnosti

Y

> vyvojové a zkusebni inzenyry nadstandardni mzdové ohodnoceni véetné
> vedouci projektt nakupu (technika) prémie za vysledky firmy (min. 2x ro¢né)

» kandidaty pro trainee programy pruzna pracovni doba a moznost Home Office
moznosti dalSiho vzdélavani

5 tydn( dovolené

dotované stravovani v zavodnich jidelnach
mentoringovy program pro zeny
zaméstnanecké benefity.

Hledame absolventy VS technického sméru
(strojniho nebo elektrotechnického) s
komunikativni znalosti anglického nebo
némeckého jazyka.

YVVVVYYVYY

Kontakt:
BOSCH DIESEL s.r.o.
Magdalena Martini

Tel: 567 58 5664
E-mail: Magdalena.Martini@cz.bosch.com
Adresa: Jihlava, Pavov 121, 586 01, Ceska republika




Biihler Praha BUHLER

WEBSITE: www.buhlergroup.com
CONTACT PERSON:  Tereza Dietzova « tereza.dietzova@buhlergroup.com

COMPANY PROFILE:

Every day, hillions of people come into contact with Biihler technologies
to cover their basic needs for foods and mobility. We contribute
significantly to feeding the world’s population, setting the focus on food

security and safety. The global production and processing of wheat,
maize, rice, pasta, chocolate, and breakfast cereals relies strongly

220 on us. Furthermore, Bithler is a leading solution provider of die casting

and surface coating technologies. As a leading technology group,

Biihler invests every year up to 5 % of its turnover in R&D. In 2016,

its around 10,800 employees in over 140 countries generated a turnover
of CHF 2.4 billion.

FIELDS:
Mechanical WE LOOK FOR:
Electrical « PLC Programmer « SCADA Programmer
ectrica « NET / WEB / APP Developer ~ « Software Developer
Architecture « Hardware Design Engineer « Design Engineer (Inventor, Bentley)
IT
WE OFFER:

International, successful company with sustainable prospects for
the future. Wide technically & modern environment with interesting
challenges. Exciting development and training opportunities. International
travel opportunity. Flexible working hours. Bonuses and Cafeteria system.
Internal language courses.

REQUIREMENTS:

Individuals who are:
OPPORTUNITIES: « fluent in English or German
Full time « seeking new challenging opportunities

« able to work independently and within a team
Part time « willing to travel abroad

PROCESS OF INTERVIEW:
Should you wish to realize your future with us, we would be pleased to
receive your complete CV and a detailed cover letter via email.




Every day, billions of people

be it to cover their basic
needs for food or for mobility.

|

“Lk}\til{'!‘gllﬂhl\' WA 410 L comeinto contact with Biihler,
TRy AT T
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AR LAY With our industrial process tech-

nologies and solutions, we contribute
significantly to feeding the world’s
population, as well as reducing carbon
emissions of cars, buildings and
machinery. As a global Swiss family
enterprise, we are committed to a
sustainable future.

www.buhlergroup.com

; . Innovations forabeftér world.:{
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CA Technologies ca

technologies

WEBSITE: www.ca.com
CONTACT PERSON:  Martin Krupa © martin.krupa@ca.com

COMPANY PROFILE:

CA Technologies creates software that fuels transformation
for companies and enables them to seize the opportunities
of the application economy. From planning to DevOps to security

to systems management, our solutions power innovation and drive

A27 competitive advantage for businesses everywhere. CA is working

with companies worldwide to change the way we live, transact
and communicate.

FIELDS:
WE LOOK FOR:
« SW Engineer « SW Testers
« System Administrators « Consultants
« Developers Interns * Accountants
« Account Managers « Presales Consultants
WE OFFER:

Excellent working conditions in all areas.

REQUIREMENTS:
OPPORTUNITIES: : ﬁ"ﬁﬂﬁgffuﬂzp"’grammi"g
Full time
Part time
Practise / Intership PROCESS OF INTERVIEW:

Personal interview and technical test.

Trainee program




BRING WHAT
YOU BRING

Your code / Your vision / Your you

Innovation is our core mission at

CA Technologies. We are delivering
breakthrough software solutions for
cloud, mability and security that help
businesses accelerate service delivery
from the device to the data center.
What’s more our fun, diverse and
fast-paced corporate culture has

put us on the map as one of the

best employers in the industry.

Since opening in 2005, the Prague "

Technology Center has become one of the
largest software development employers in

W

y ’!."’ "

Prague and we are searching for talented / \\ y ,

individuals to join our team. " &
F

Located on The Park Business Campus V
in Prague 4, Chodov, we're just a

www.ca.com/careers

few minutes’ walk from the metro. £ ‘;" -

Or contact:

Martin Krupa,

CA Technologies Recruitment Manager
Talent Acquisition, EMEA Eastern Region
Tel: +420 226221359

Mob: +420 775893614

®

Martin.Krupa@ca.com technologies




CERTICON a.s.

CERTICON

WEBOVE STRANKY:  www.certicon.cz
KONTAKTN 0SOBA: Alexandra Sedlakova « prace@certicon.cz

STANEK
N17

OBORY PUSOBEN:

& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

PROFIL SPOLECNOSTI

Jsme ceskd technologickd spolecnost zahyvajici se inovacemi
a vyvojem softwarovych a hardwarovych feseni pro oblasti zdravotnictvi,
telekomunikace ¢i automobilového a leteckého pramyslu. Velmi Gzce
spolupracujeme se $pickovymi technickymi univerzitami a vyzkumnymi
laboratoiemi v celé Evropské unii. NaSe projekty realizujeme po celém
svété. V soucasné dobé zaméstndvame cca 350 zaméstnancl v Praze,
Plzni a Ostrave.

HLEDAME

Bavi Vas kybernetika a programovéni? Vjborng!

Pravé hledame VYVOJARE a TESTERY, absolventy a studenty vy3sich
rocnikd VS se zaméfenim na IT nebo piibuzné technické obory.

NABIZIME

Diky nasi Gzké spolupraci se $pickovymi vysoko$kolskymi pracovisti je
CertiCon skvélou firmou, kde nastartovat Vasi kariéru v IT - nabizime
spolupréci formou plnych dvazkii pro absolventy i ¢astecnych tvazkd
(dlouhodoba brigada) pro studenty technickyjch oborii s dokoncenym
Bc. vzdélanim.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Vitame zkuSenosti s nékterymi z téchto technologii:
o C/C++ o Gt

o Java * i0S/Android

« webové technologie PHP, JavaScript
» manualni i automatické testovani




Regina DAB Praha

nejposlouchanegjsi digitalni stanice
Ceského rozhlasu

HITY - nejvétsi hity poslednich dvaceti let
DOPRAVA - aktualni dopravni situace kazdych 15 minut
INFORMACE - nejnoveéjsi informace z Prahy a okoli

Jak nas naladite?

- v digitalnim multiplexu DAB Praha na kanalu 12C
a v digitalni siti TELEKO

- na internetové adrese reginadabpraha.cz

- ve vaSem telefonu nebo tabletu v aplikaci iRadio
(pro Android a iOS)

Nenechte si ujit:

Reginatipy — kazdy den vam nabizime zajimavé kulturni,
spolecenské i sportovni akce v Praze
Prahou krizem krazem - unikatni serial,
ktery vam denné predstavuje znama

i neznama mista Prahy a jejich pfibéhy
S vami v Praze — kazdou sobotu

po 12. hodiné si zveme zajimaveé

hosty, ktefi v Praze ziji nebo pracuiji

Az na dren - kazdou nedéli
predstavujeme osobnosti a jejich

osudy tak, jak je neznate

= Regina DAB Praha

Cesky rozhlas




CETIN

>CETIN

CESKA TELEKOMUNIKACNI INFRASTRUKTURA

WEBOVE STRANKY:  www.cetin.cz
KONTAKTN 0SOBA: Milena Synackova « HR@cetin.cz

STANEK
219

OBORY PUSOBEN:

& Elektro

Informatika
|~ Ekonomie

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Ceska telekomunikacni infrastruktura a.s. (CETIN) spravuje a provozuje
nejvétsi telekomunikacni sit pokryvajici celé Gzemi Ceské republiky.
Jsme nezavisljm velkoobchodnim hracem hez vazeh na konkrétniho
poskytovatele. Nasi filozofii je princip otevieného piistupu k siti
za spravedlivjch a rovnjch podminek pro vSechny operatory.
Na mezinarodni drovni jsme pritomni prostiednictvim fyzickych sitovych
uzli v Londyné, Vidni, Bratislavé a Frankfurtu.

HLEDAME

Aktualné pro absolventy:

« Specialista NMC pro konfiguraci siti a sluzeh

« Specialista kapacitniho planovani sité IT vyvojar.

Priibézné hledame studenty 3. a 4. roénikil do programu Internship.

NABIZiME
Pro studenty: ro¢ni Internship program, $koleni a spoluprace s odborniky,
finanéni odména, pracovni doba na miru

Pro absolventy: praci na plny Gvazek, odmény, notebook, mobil s vjhodnym
tarifem a internetem, know-how od profesiondldi, spolupraci na modernich
telco projektech

POZADAVKY NA UCHAZECE
Studenti VS (studujici i absolventi), kreativni mladi lidé se zajmem
o moderni technologie, svét telekomunikaci a IT.

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Bliz$i informace najdete na nasich kariérnich strankach na www.cetin.cz.



>»CETIN

CESKA TELEKOMUNIKACNI INFRASTRUKTURA

SPOJTE

SE SPICKOU V OBORU
URCUJEME SMER | TEMPO ROZVOJE TELEKOMUNIKACI

AKTUALNI SEZNAM POZIC
A NABIDEK PRO STUDENTY NALEZNETE
NA WWW.CETIN.CZ

> E O

www.cetin.cz HR@cetin.cz




CERN

WEBSITE:
CONTACT PERSON:

STAND
NO5

FIELDS:
£ Mechanical

& Electrical

@ Other

OPPORTUNITIES:
Full time

Bachelor / Diploma
thesis

home.cern | www.cern.ch
Recruitment.Service@cern.ch

COMPANY PROFILE:

CERN is an unique organisation. A collaboration hetween countries,
universities and scientists, driven by a commitment to create and share
knowledge.

People here are part of immense scientific discoveries, answering
some of life’s most complex questions and pushing the boundaries
of understanding. The nature of this collaborative, international community
creates a genuine atmosphere of trust. People are free to work creatively
and to trust in, and rely on, their colleagues across the organisation.
History's heing made here - and the excitement is tangible and inspiring.
It is the only place in the world that you can do this work in this way.

WE LOOK FOR:
Students who have completed 3 years of study, who will be eligible for
the Summer Student programme.

Students completing their Masters of Doctorates, eligible for various
other programmes.

WE OFFER:

Short programmes for summer students and technical students.

Longer term programmes for fellowships and students completing their
PhD as well as administrative students.

REQUIREMENTS:

For Summer Students we require candidates to have completed
a minimum of 3 years of university studies and for Technical Students
a minimum of 18 months of university studies.

We also have a programme for students with a technical diploma
(the Technician Training Experience).

PROCESS OF INTERVIEW:
All vacancies are advertised regularly on our website and all applications
are made online via our website: https://jobsweb.cern.ch/.



CESTOVANI- NEJLEPSI ZIVOTNI INVESTICE
LUKAS KERHART

Ve vychazi z moji knihy CESTOVANI - NEJLEPS] ZIVOTNI INVESTICE (Prvni opravdovy kariéri rédce pro mladé-
ho ¢lovéka), kterou jsem pred neddvnem vydal a vznikla na zakladé mych zahraniénych zkusenosti a pred-
nasek na strednich a vysokych skoldch po celé CR. Tato kniha do dnesniho dne pomohla tisiciim lidi z celé
CR a Slovenska a inspirovala je v zagatcich tispésné kariéry. Kniha je krasna véc, ale jsem toho nézoru, 7
nic se nevyrovna osobnimu setkani a diskusi, a tak jsem se rozhodl pijit si popovidat a poznat nové tvare
na Veletrh iKariéra. Cela akce je zcela zdarma a véfim, e spolecné vytvoiime skvélou atmosféru, protoze
cestovani mladé lidi jednoznaéné spojuje. Uz muj velky oblibenec Jan Amos Komensky fikaval, ze kvalitni
vzdélavani, poznavani a cestovani je zaklad Gspéchu.

Miizete se tésit na:

* Miij piibéh - v 18 letech jsem se sebral a na vlastni pést s minimalni znalosti anglictiny vycestoval do
Velké Britanie, kde jsem zacal jako umyvac nadobi. Diky této zkuSenosti jsem ziskal odvahu do dalsich cest,

zacal v zahrani¢i studovat na univerzité a propracoval se az na vedouciho marketingu a volnocasovych
aktivit pro velkou jazykovou $kolu v kanadském Vancouveru.

« Piibéhy zajimavych a inspirativnich lidi, které jsem potkal béhem svych cest a kterym cestovani pomohlo
v nalezeni sebe sama.

» Odlehceni prostiednictvim nékterych historek z mych cest - celkem 5 let jsem Zil v zahranici a zaiil
mnoho §ilenosti a nevsednosti. Lze upadnout do mikrospanku na kole? Lze urazit Korejce tim, Ze mu piil
hodiny vykladas, jak milujes japonskou kulturu? Lze se dostat do brazilské narodni televize a vykladat tam
o Geské korupci? Véite, ze ano..

» Velkého snilka a vééného optimistu, ktery si fekl, Ze béhem péti let rozcestuje mladé Cechy, protoze hy
si prél, aby kazdy mlady Cech na néjakou dobu vycestoval do zahranici, nasbiral zkusenosti a pak se zase
vrétil zpét do CR.

« Vlybrané kapitoly z knihy: 1. Nasleduj sviij sen - délej, co té bavi 2. Bucket list - seznam sni, pra-
ni a cili 3. Pro¢ cestovat 4. Nejcastéj$i myty a omyly tykajici se cestovani a mnoho dalsiho.
Véim, e navtévy nebudes litovat, a moc se na tebe tésim.

PREDNASKA AUTORA KNIHY

Pokud se chce$ nechat inspirovat mym cestovatelskym piibéhem
a piibéhy zajimavych lidi, které jsem potkal béhem svyjch cest, tak prijd
nacerpat energii a zlepsit si naladu.
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CGI IT Czech Republic s.r.0.

CaGi

WEBOVE STRANKY: ~ www.cgi.com
KONTAKTN 0SOBA:  Jana Pajdlhauserova « jana.pajdlhauserova@cgi.com

STANEK
A30

OBORY PUSOBEN:

Informatika
|~ Ekonomie

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Trainee program

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost CGI byla zalozena v roce 1976 a v soucasné dobé ma
68 000 profesionéldi ve vice nez 40 zemich svéta. CGl je prednim
poskytovatelem IT sluzeh, a zavdzala se pomahat svjm klientdim uspét
na trhu. Mdme zkusenosti, stabilitu a predevsim profesionaly ve svém
oboru. To vie je potiebné k dosazeni vysledkii jak pro nase klienty,
tak zaroven pro naSe zaméstnance, kterym fikame member, jelikoz
cca 60 % z nich nasi spole¢nost i vlastni. Vice o CGI rodiné najdete na
www.cgi.com.

HLEDAME .

Hledame jak absolventy VS, tak zkuSené nadSence pro oblast IT,
ktefi maji chut byt soucasti tymu, ktery neustale roste a nabizi moznost
kariérniho rlstu nebo jasné tymové pozice.

NABIZIME

« Osobni i kariérni rozvoj certifikovanymi programy a sdilenim znalosti

+ Konkurenceschopné finanéni ohodnoceni

« Ucast na firemnim profitu (PPP) a moznost nakupu firemnich akcii (SPP)
« Systém benefitti Cafeteria, s bohatymi moznostmi vybérd

« Moznost prace v zahranici

« Sportovni firemni benefity

POZADAVKY NA UCHAZECE

« Anglictina na drovni B2/C1

« Schopnost predavat znalosti, drzet krok s novymi trendy v technologiich
a technickymi inovacemi a dale tyto schopnosti efektivné vyuzivat
v praxi. Analytické a komplexni my$leni orientované na efektivni feSeni
« Schopnost fesit problémy ve spolupréci s tymem

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Prvnim krokem je zaslat CV, pak uz Vas provedeme celym vybérovym
fizenim at uZ jedno ¢i dvoukolovym. Vidy se snazime najit idealni pozici
pro kandidata nikoliv pouze prifadit nejvhodnéjsi profil otevienym
pozicim. Pokud tedy nenajdete zajimavou pozici nevahejte zaslat svij
Zivotopis na nas email.



COLAS CZ, ass.
a.s %

WEBOVE STRANKY: www.colas.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Zuzana Strakova © zuzana.strakova@colas.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost COLAS CZ, as. je soucasti skupiny COLAS, svétového leadera v o
oboru dopravniho stavitelstvi. Hlavni ¢innosti je vystavba, rekonstrukce

a opravy pozemnich komunikaci a mosti, inzenyrskych siti a kolejovych STA N EK
trati. Také se zahyvame tézbou kamene, vyrobou drceného kameniva,

vyrobou asfaltii a asfaltovych smési. 807

OBORY PUSOBENI:

HLEDAME £ Strojni
studenty a absolventy pro:

« Trainee program (start profesni kariéry ve zvolené oblasti)

* Zahranicni staz (absolventsky program (rocni pobyt ve Francii: studium
a praxe))

« Studentské praxe a brigady

NABIZIME

« zazemi stabilni nadnarodni spolecnosti | 1
+ 0sobni a karierni rozvoj - profesni vzdélavani dle individualnich potieb B  Stavebnictvi
* jazykové kurzy

« firemni benefity: 5 tydnd dovolené, stravenky, prispévek na penzijni/
fivotni pojisténi, systém Cafeterie, MultiSport karta, ro¢ni odmény

POZADAVKY NA UCHAZECE

« student nebo absolvent SS/VS stavebniho zaméfeni . .
« znalost AJ velkou vihodou (moznost zapojit se v mezinarodnim méfitku) MOZNOSTI BEHEM STUDIA
r.ngglg:ﬁ komunikacni a organizacni schopnosti, aktivni piistup a logické PInj dvazek

Castecny dvazek
PRUBEH VYBEROVEHO RIZENI Brigada
* vjbérové fizeni je 1- 3 kolové dle charakteru pracovni pozice »
* moznost nastupu ihned Praxe / Staz

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




CN Group CZ s.r0.

CN" Group

WEBOVE STRANKY:  www.cnjobs.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Sulakové Katefina « sulakova@cngroup.dk

STANEK
NOG

OBORY PUSOBEN:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Trainee program

PROFIL SPOLECNOSTI

Ahoj 1)

Jsme danskd IT firma, ktera se primarné vénuje vyvoji softwaru
na miru pro nae zakazniky. Vétsina naich klientii piisobi v zahranici
(UK, Némecko, Svjcarsko, Rakousko, Svédsko, Dansko atd.), nicméné
vjvoj zvladdme z Prahy, Zlina, Bratislavy a Bukuresti. Nasimi hlavnimi
vyvojovymi platformami jsou JEE, .NET, JavaScript (React.js a Angular,s),
Mobile (ReactNative, i0S, Android) a C++. VSechny nase projekty jsou
fizeny agilné. ProtoZe svoji praci déldme opravdu dobfe a dafi se nam,
radi bychom rozsiili na$ tym o dalsi talentované vyvojire a testery.
Urcité se u nas nebude$ nudit!

HLEDAME

» Net Developer » Java Developer

« Tester « C++/Linux Developer
« Android/i0S Developer « PHP Developer

« JavaScript Developer (React.js, Angular.js, Angular2)

NABIZIME

* Moznost Gcastnit se naseho trainee programu pro programétory

* Prosttedi, které podporuije lidi v uceni a ristu

* Narocné a komplikované mezinarodni projekty, na které bude$ moct
byt py$ny

* Moznost vyzkouset si v praxi nejmodernéjsi technologie

* Individualni piistup ke kazdému zaméstnanci

POZADAVKY NA UCHAZECE

« Hlavni je pro nas schopnost se rychle ucit nové véci a nad$eni do prace

« Bez anglictiny to u nas nepiijde - denné komunikujeme s nasimi zahranicnimi
zakazniky

« Selsky rozum a smysl pro humor jsou pro nas naprosto klicové :)

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

1) Posli nam své CV a ocekévej telefonat/mail. 2) Pozveme té na osobni
schiizku, kde probereme tvoje zkusenosti, naSe projekty a vzajemna
ocekavani. Soucasti osobni schiizky je ovéfeni tvjch technickych
znalosti. 3) Zpétnou vazbu davame kazdému. Pokud si padneme do oka,
ocekavej od nas nabidku.



CN™=
University

6 months long
trainee program

3 phases focused on getting
specific experience

Support from our senior
developers / team leaders

3. | Opportunity to:
become a Junior Developer
learn new skills
work with modern technologies

start your career on international projects

Get your first software
development experience!

Prague @ oZlin
]
iversity@ dk f
vniversity@cngroup. Bratislava

www.cngroup.dk Buchuresf?

The Right Company » The Right Career f

You o
The Right Colleague » The Right Team Y ® In




ComAp a.s.

ComAp >

The heart of smart control

WEBOVE STRANKY:  www.comap.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Emilia Solankové « emilia.solankova@comap.cz

STANEK
230

OBORY PUSOBEN:

& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

ComAp je Gspésna ceska firma s globélni plsobnosti v oblasti vyvoje
fidicich systémi. Nase produkty pomahaji zabezpecit napriklad lodni
dopravu mezi danskymi ostrovy, rovné; se starame o to, aby 02 aréna
v Praze méla neustdle dost energie a rozsvitili jsme i nocni zévod F1
v Singapuru. Kontroléry ComAp pouzivaji zakaznici po celém svété.
Abychom naplnili jejich pozadavky, klademe velky diraz na kvalitu
nasi prace. Neustéle se rozvijime, a proto podporujeme zaméstnance
v profesnim i osobnim rlistu, ocenujeme jejich kreativitu, nové napady
a tymovou praci. Chces védeét, co presné délame? Prijd se podivat
na nase produkty za nami do stanku!

HLEDAME
Mladé talenty, ktefi chtéji pracovat s profesiondly v oblasti vyvoje
embedded zafizeni, jsou technicti nadSenci a chtéji se podilet
na smysluplnych projektech. Nejcastéji hleddme programatory, testery,
produktové analytiky a elektro odborniky s proaktivnim a inovativnim
pristupem.

NABIZIME

« Moznost stat se soucasti tymu profesionalii

« Flexibilni pracovni dobu

« Piatelské a neformalni prostiedi

« Préci v novych kancelafich s modernim vybavenim

» Lakavé zaméstnanecké benefity v¢. sportovnich aktivit

« Kariérni postup v zavislosti na vykonu (Stan se z absolventa Team leaderem!)

POZADAVKY NA UCHAZECE

Mezi nejcastéjsi pozadavky na kandidaty patii znalost anglictiny, chut
se rozvijet a technické znalosti. Cenime si i selského rozumu a smyslu
pro humor. Pokud nevis, jestli jsi ,ten pravej*, posli ndm CV, zavolej neho
se prijd podivat do nasi spolecnosti, co nyni nabizime.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Jakmile posles CV, urcité se Ti ozveme, abychom zjistili, co Té bavi a jakou
praci hledas. Organizujeme dvé kola pohovorii, abychom méli dostatek
prostoru pobavit se o pozici, o kterou se uchazis, zodpovédéli Tvé dotazy
a abys mél redlny obraz, co Té ceka. Kdyz bude$ Gspésny, stanes se
jednim z nas.




Nové pracovisté
si navrhli nasi technici

DanARTIAT A 1 |

sy

Ve potfebné k VyVOJI
produktti mame na
jednom mist&. K zafizenf
jako klimaticka komor

3D tiskarna nebo EMC
laborator stacf udej@mar |

Dej nam o sobe vedét
a prijld’ si prohlédnout ComAp!
careers@comap.cz



Concur

WEBSITE: www.concur.com
CONTACT PERSON:  Barbora Vaclavikova « barboravaclavikova@concur.com

COMPANY PROFILE:

Concur, an SAP company, imagines the way the world should work,
offering cloud-based services that make it simple to manage travel
and expenses. By connecting data, applications and people, Concur

delivers an effortless experience and total transparency into spending

wherever and whenever it happens, so businesses can focus on what
matters most.

FIELDS:

WE LOOK FOR:

« Students who are self-motivated and have an innate sense of curiosity
« Individuals who love collaboration and excel in the team environment
* Problem solvers who want to improve and make an impact

« Students who embrace opportunities to try something new

WE OFFER:

Join the SAP iXp (Internship Experience Project) and work on high
visibility assignments, challenging and impactful projects. Next
to learning on the job you can attend special learning sessions,
regular fun and social events with your team and other interns.
Go to: http:/bit.ly/iXpprague2016

REQUIREMENTS:

What it takes:
OPPORTUNITIES: * Fluent or upper-intermediate English * Team spirit
Practise / Intership * 20 hour per week * Willingness to learn

* Motivation to be part of the international IT business
* Pursuing degree in Informatics, Computer Science and/or similar




6 month, paid part-time internship
program. Our mission is simple -
getting the right people onto the right
teams to work on real business
projects for Concur and SAP Ariba.

A

SAP Internship
Experience

What you get:

70 % learning on the
job with a mentor

20% other learning
oportunities with
internal experts

10% social and fun
activities

Learn more at:




Continental Automotive Czech

Republic s.ro

WEBOVE STRANKY:  www.continental-kariera.cz
KONTAKTN 0SOBA: B. Vavrova = barhoravavrova@continental-corporation.com

STANEK
999

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika
|~ Ekonomie

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Vyrébime komponenty pro automobilovy primysl: multimedialni
systémy, palubni pfistroje, autoradia, ovladaci panely klimatizaci,
stie$ni moduly, palivové dopravni jednotky. Mame oddéleni vyvoje
s mezinarodni plsobnosti, vjroba vzorkd, lisovna a lakovna plastovych
dild. Vyuzivame high-tech technologie pro zvy$ovani kontrastu displeji
(Optical Bonding). Mame laboratofe vybavené nejmodernéjsi technikou.
Sidlime cca 10 minut z Cerného Mostu.

HLEDAME

V Brandyse nad Labem nabizime uplatnéni profesionéliim i ¢erstvym
absolventiim (nejen) technickych oborii. Studenti stiednich, vyssich
odbornych ¢i vysokych $kol si u nds mohou udélat povinnou praxi nebo
napsat bakalarskou ¢i diplomovou praci.

NABIZIME

* 5 tydnti dovolené, rocni prémie Balicek Benefit Plus (5 000 K¢/rok)

* Prispévky zaméstnanciim na détskou rekreaci az 20 750 Ké/rok

* Slevové programy u vSech tii operatorti

* Moznost interniho vzdélavani - soft skills, hard skills, PC programy
« Stravenky a sickdays

* Prispévek na penzijni pojisténi

POZADAVKY NA UCHAZECE
Zavisi na konkrétni pozici.

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Zavisi na konkrétni pozici - vétsinou dvoukolové.



Brandys nad Labem

Vyrobce elektroniky pro automobilovy primysi
multimedialni systémy
palubni pfistroje
ovladaci panely klimatizaci
fidici jednotky palivovych systému

U nas muzes:
napsat bakalarskou / diplomovou praci
prijit na exkurzi

ziskat praxi s moznosti pfechodu
na hlavni pracovni pomeér

personalni.brandys
@continental-corporation.com

n ContinentalKarieraCZ




Creditinfo Solutions

WEBSITE:

CONTACT PERSON:

STAND
120

FIELDS:

@ Other

OPPORTUNITIES:
Full time

Part time

1’ CREDITINFO

www.cisadventure.com
Lenka Totkova « |totkova@creditinfosolutions.com

COMPANY PROFILE:

What we are about?  Especially about innovation, respect
and no nonsense culture. We do our work using Microsoft technology,
Scrum ceremonies and within the credit risk management industry.
That means we are tailor-made programming stuff for banks, microfinance
institutions and basically anyone who needs to analyze data in order
to make a smart decision. And we are celebrating our 20th Anniversary
this year. It is a demanding job in an office. In case you don't fancy
an office, we have a long lasting tradition of going to the countries
where our competition doesn’t go. That means you may have to get some
extensive amount of vaccination.

WE LOOK FOR:

« Microsoft enthusiasts who want to develop their potential with inspiring
people and whizzes in the area

* English speakers who are ready to travel

* Students who are able to work at least 20 hours a week

* Open positions primarily but not exclusively consist of: Developers,
Testers, Business Analysts

WE OFFER:

* Possibility to participate in unique software development for hardcore
countries

« Team of senior colleagues who are open to share their knowledge and
skills

* Possibility to deal with other challenges like Mortal Kombat and FIFA

REQUIREMENTS:

* Microsoft technologies fan

* Possibility to work at least 20 hours/week
* English speaker

PROCESS OF INTERVIEW:

Two rounds of interviews, usually very casual, consist of:

1. technical round (no written tests) - about 60 - 90 minutes
2. chat with the CTO - about 30 minutes



Ceské Radiokomunikace

CESKE RADIOKOMUNIKAGCE

WEBOVE STRANKY: www.cra.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Vlasta Novotna « v.novotna@cra.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

Jsme lidrem v poskytovani digitalni infrastruktury. Zaméfujeme se
na propojovani svéta televize, radia a internetu. Prostrednictvim unikatni
infrastruktury vysilacd, vlastnich datovjch center a optické paterni
sité prevadime technologické trendy do inovativnich medialnich,
telekomunikacnich a IT infrastrukturnich sluzeb, ¢imZ prispivame nasim
zakaznikim k naplnéni jejich cilii. Budujeme sit na technologii LoRa,
nebot jsme si védomi, ze bezdratové spojeni v komhinaci s nejvétsim
cloudovym uloZistém nabizi idealni podminky pro provoz Internetu véci.
100% vlastnikem akcii CRa je skupina infrastrukturnich fondi Macquarie
Infrastructure Funds.

HLEDAME
Administrator cloudovych sluzeb- Analyza pozadavkii a navrh feseni IT
infrastruktury v prostredi virtualniho datového centra (virtualni servery,
storage, desktopy, sité),tvorba dokumentace,navrh, piiprava a realizace
migracnich scénarll pii zfizovani virtulniho systémového prostredi
zékaznika.

NABIZIME

moznost seberealizace a profesniho ristu v rdmci spolecnosti
* mobilni telefon * notebook

* pruznou pracovni dobu « stravenky

« tyden dovolené navic * 4 dny zdravotniho volna

« systém volitelnjch zaméstnaneckych benefitil

POZADAVKY NA UCHAZECE

VMware (vCenter, vSphere), vCloud Directorkonfigurace a spréava
diskovjch poli, dobra znalost systémové platformy Microsoft (Linux
vjhodou), monitorovaci nastroje, administrace MS SQL, datové sité
ve virtualizovaném prostiedi (TCP/IP), technologie v oblasti serverii
a diskovych poli - HP, EMC, Cisco UCS, Dell.

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

1kolo - schiizka s personalistou a manazerem oddéleni a ve druhém kole
se budouci kolega setka se svym potencialnim tymem.

STANEK
296

OBORY PUSOBENI:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny Gvazek
Brigada




CS SOFT a.s.

&s-

ATM SYSTEMS & SOFTWARE DEVELOPMENT

WEBOVE STRANKY:  www.cs-soft.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Pavla Zemlickova = pavla.zemlickova@cs-soft.cz

STANEK
A2

OBORY PUSOBEN:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

CS SOFT a.s. vyviji pokrogilé ATM systémy (Air Traffic Management - fizeni
letového provozu). Nase produkty jsou vyvijeny ve spolupraci s fidicimi
letového provozu, letisti, handlingovymi agenturami a zachrannymi
slozkami. Jedna se o systémy pro oblastni fizeni, piiblizovaci sluzby,
véiové fizeni a letovou informaéni sluzbu. Zpracovani dat letovych
pland a ostatni (daje o letech nezbytné pro udrzeni prehledu o letovém
provozu, pro vypocty trajektorii letu, vyhodnocovani konfliktnosti
trajektorii, vypocty a sestavovani zprdv pro koordinaci postupu letii
s koordinacnimi partnery apod.

HLEDAME

Sikovné absolventy informacnich technologii, studenty vy$sich rocnikd
se zajmem o programovani, kteii ui v pribéhu studia chtéji ziskat
zajimavé pracovni zkusenosti a po ukonceni studia se dal rozvijet v nasi
spolecnosti. Programétory/vyvojare, testery, test analytiky.

NABIZIME

* pratelskou atmosféru

o skvély tym zaméstnanci

* nekorporatni prostiedi

* bohatou nabidku benefit

* zajimavou préci v atraktivnim prostfedi letového provozu
« zdravotni masaze a posilovnu na pracovisti

POZADAVKY NA UCHAZECE

« vysokoskolské vzdélani v oblasti informacnich technologii (i student)
* schopnost tymové spoluprace

« vSeohecny piehled v IT oblasti

e chut ucit se novym vécem

* AJ na pokrocilé drovni

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENI
standardni pohovor v nasich prostorach za (Gcasti vedouciho
a personalisty.



LET ZACINA A KONCI NA LETISTI...

OO0~

POMAHAME DEKODUJEMEA  ZPRACOVAVAME ZOBRAZUJEME JSME CESKA
LETECKYM ZPRACOVAVAME ~ LETOVE PLANKY, = RADAROVADATA  NEKORPORATN{
DISPECERUM LETECKA VYViJIME NAD VYBRANOU FIRMA SE
RIiDIT PROVOZ RADAROVA SYSTEMY RiZENi, OBLASTI SKVELYM
VE VZDUSNEM DATA... POCITAME VZDUSNEHO TYMEM LIDI...
PROSTORU... TRAJEKTORII... PROSTORU...

...NA POZADI JE SOFTWARE.
A MY HO VYVIJIME.

-5 SOFT




CSOB

.
CSOB

WEBOVE STRANKY: www.csob.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Renata Vapenikova « rvapenikova@csoh.cz

STANEK
N14

OBORY PUSOBEN:

Informatika
|~ Ekonomie

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Jsme spolecensky a ekologicky zodpovédna spolecnost. Chceme
byt prvni, na koho si lidé vzpomenou, kdyZ budou zvazovat koupi
financnich produkti ¢i sluzeb. Chceme pfitahovat ty, ktefi maji
chut s némi uskutecfovat zmény a ztotonit se s naSimi hodnotami
a pfistupem. V CSOB mame velké IT oddgleni, prlbllzne 750 zaméstnanci,
ktefi navrhuiji a realizuji softwarova atechnologlcka teseni pro CSOB banku
aPojistovnu v CRi SR. Pracuji u nas vyvo;arl administratofi, programatorl,
technologové, analytici, testeri, procesni a projektovi manazei, technicti
designéi a dalsi.

HLEDAME

« studenty a absolventy se zajmem o IT

« aktivni, zvidavé a ucenlivé tymové hrace, ktefi jsou otevieni novym
napadiim a technologiim

NABIZIME

Moznost pracovat s riznymi technologiemi na v§znamnych IT projektech.
Prilezitost ziskat praktické zkuSenosti, napf. pii vyvoji a implementaci
nového IS. Ziskate nejen préci, ale mizete se i pobavit s kolegy
pfi fotbalku/kule¢niku v open space nebo na podnikovych vecircich
a sportovnich hrach.

POZADAVKY NA UCHAZECE

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Na pohovoru se setkdte nejen s nadiizenyjm a personalistou,
ale mate moznost vidét i kolegy a prohlédnout si pracovni misto.
Snad Vas neprekvapi kratky test znalosti, i kdyZ diilezitéjsi je pro nas
vidy skutecny zdjem o IT, nez vysledek testu.



ODHAL V SOBE STEVA JOBSE, STAN SE INOVATOREM
ADAM NOVAK, AUTOR KNIHY INOVACE JE ROZHODNUTI

Rada z nas mé hlavu plnou skvéljch napadii a zlepovakii. Na svété toti existuje spous-
ta prilezitosti, jak si s vyuZitim technologii zjednodusit nebo zlepsit Zivot. Dobrym pfi-
kladem je vynélez MP3 piehrévace. Nicméné jeho minulost ukazuje, Ze pouze dobry
napad nestaci.

S pievratnym zpiisobem jak si vychutnat hudbu na cestéach piisla na trh jako prvni spolecnost Audio
Highway v roce 1996. Jejich MP3 piehravac mél slibné jméno Listen Up i vlastni internetovy obchod s hud-
hou a audioknihami. Odbornici na veletrzich nadsené tleskali a prorokovali piistroji slibnou budoucnost.
0 pét let pozdéji se pod vedenim Steva Jobse zrodil iPod a dnes spolecnost Audio Highway téméfr nikdo
nezna. V éem udélali inzenyfi z Audio Highway chybu? Rika se, 7e skutetnym inovatorem se clovék nerodi,
inovatorem se stava.

Schopnost inovovat se zlepSuje s kazdym novym projektem a pribyvajicimi zkuenostmi, coz vsak miize
trvat roky. Nyni vSak mate moznost vyuzit zkratky a naucit se nejlepsi postupy inovétori ze zahrani¢nich
firem diky knize Inovace je rozhodnuti. Na co by se budouci inovator mél predevsim zaméfit?

Uspésna inovace stoji v prvni fadé na kreativnim napadu. Najit ten nejlepsi napad znamené mit hodné
napadi. Nékdejsi $éf Motoroly Bob Galvin napriklad vyZadoval od zaméstnancti minimalné 100 napadi
na urcité téma. V knize poznas cestu, jak se dobrat k jesté vétSimu poctu kreativnich napadd, at uz jako
jednotlivec, nebo se svym tymem.

Tviij napad musi byt zalozen na dokonalém porozuméni uzivateli. Navrh inovativniho produktu je dnes
otazkou designového mysleni. Kniha na piikladech vysvétluje principy i metody, které dnes pouZivaji predni
designéii svéta.Pokud mas velké ambice a planujes budovat inovativni korporaci, urcité se ti budou hodit
i kapitoly o praktikach inovativnich manazer(i i samotném budovéni firmy s inovativnim prostfedim.
S takovym prostiedim, kde bude snadné kreativni ndpady dotahnout v Gispé$né produkty. Vice podrob-
nosti o knize a obsah zdarma najde$ na www.inovacejerozhodnuti.cz.

PREDNASKA AUTORA KNIHY

Chcete se podilet na velkych inovacich, ale nevite jestli radéji v zabéh-
Ié firmé nebo ve vlastnim startupu? Obé cesty skytaji riizné prekazky
i prilezitosti. Adam ti poradi, ktera cesta miize byt pro tebe lepsi.

BALLINGOV SAL, NTK
10:00 - 11:00 HODIN

85




DAIKIN INDUSTRIES CZECH REPUBLIC

S.I.0.

DAIKIN

WEBOVE STRANKY:  www.daikinczech.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Tomés Matousek = matousek.t@daikinczech.cz

STANEK
114

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

« Design

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Brigada

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Daikin je celosvétovy a cesky leader na trhu v environmentalné
zodpovédném Feseni pro obnovitelné zdroje tepla jako tepelna ¢erpadla,
klimatizace a ventilacni systémy. Poskytujeme feSeni pro rezidencni,
komercni a priimyslové aplikace pomoci vysoce technologického fizeni
vnitiniho klimatu budov. Jednu z nejvyznamnéjsich roli v ramci celé
korporace zastava zavod v Plzni, ktery od svého zrodu v roce 2003 jiz
vice nez 13 let zasobuje trh svymi produkty. V roce 2012 zahdjila plzefiska
pobocka svou expanzi budovanim vlastniho vyvojového oddéleni
s cilem rozvijet nové produkty navriené specialné pro rychle se ménici
pozadavky zakaznikd.

HLEDAME

« talentované absolventy/ky zejména technickych obor

« aktivni studenty/ky, ktefi dokézi skloubit studium a praxi
« tymové hrace, ktefi se nehoji prevzit odpovédnost
Otevfené pracovni pozice:

* V§vojovy inZenyr/ka

» Testovaci inzenyr/ka

» Compliance Specialista/ka

NABIZIME

* flexibilni pracovni dobu * firemni akce

¢ 25 dnii dovolené * jazykové kurzy

* piilro¢ni bonusy * kafeterii

* pravidelné navySovani mzdy * odborny a kariérni riist
* piispévek na penzijni pfipojisténi e dotované stravovani

* moderni pracovni zazemi * slevu na nase produkty

* Konstruktér/ka 2D/3D
* QC inZenyr/ka

POZADAVKY NA UCHAZECE
o chut pracovat a rozvijet své kompetence
« schopnost prenaset teoretické znalosti do praxe

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENI
Vyuzivame osobni pohovory a psychometrické testovani.
Samoziejmosti je moznost prohlidky firmy a konkrétniho pracovisté.



P"DAIKIN

M Join the mission!

Be the leader in your carrier.

Vyvijime, testujeme a vyrabime
komplexni produkty Spickové kvality.

www.daikinczech.cz



Deloitte

Deloitte.

WEBOVE STRANKY: ~ www.jsmedeloitte.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Hana Muzikova « hmuzikova@deloittece.com

STANEK
N20

OBORY PUSOBEN:

Informatika

Ekonomie

Humanitni
Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz

PROFIL SPOLECNOSTI

Jsme Deloitte. Pomahame Spickdm ceského i svétového byznysu
v oblastech jako jsou dané, audit, prévo, finance, IT, doprava, energetika,
HR a mnoho dalsich. V Ceské republice zaméstnavame vice nei
850 odbornikii a hledame nové kolegy. Mame kancelafe v Praze, Brng,
Ostravé, Plzni a Hradci Krélové, kde Té radi prijmeme do naseho kolektivu.

HLEDAME

Nové kolegy hledame v priibéhu celého roku do oddéleni:
e Audit o Tax & Legal

* Consulting * Financial Advisory

« Internal Services

NABIZIME

* Rozmanitou préci, ktera Té bude bavit

* Dobry kolektiv, kde si vSichni tykame

* Kolegy, ktefi s Tebou budou tahnout za jeden provaz
* Kariéru, kterou mtize$ ovlivnit svym vjkonem

* Penize, ale jen o téch to neni, ne :-)

POZADAVKY NA UCHAZECE )
Hledame uchazede, kteii: e studuji v poslednich ronicich VS,

« chtéji rozvijet sviij talent v jedné z TOP mezinarodnich firem,

* maji vjhornou znalost anglictiny a cestiny, dalsi jazyk je vjhodou,
* maji dobré komunikacni a analytické schopnosti,

* maji pozitivni pfistup a jsou tymovi hraci.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

* Zadle$ nam svij strukturovany Zivotopis.

* Napise$ logicko-analytické testy a testy z anglického jazyka.

* Zicastni§ se pohovoru se zastupci HR.

« Ucastnis se assessment centra nebo pripadové studie za pritomnosti manazerd.
* Piijde$ na pohovor s jednim z partnerd prislusného oddélenti.




Deloitte.

Jsme Deloitte.
A délame audit, dané,
poradenstvi. Tecka

© 2017 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika.




DHL IT Services

r—=) 7/ 4
A i & e —
GLOBAL BUSINESS SERVICES

IT SERVICES

WEBOVE STRANKY:  dhl.jobs.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Dominika Kozesnikova = dominika.kozesnikova@dhl.com

STANEK
A4

OBORY PUSOBEN:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Trainee program

Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

DHL IT Services je interni poskytovatel IT sluzeb skupiné Deutsche Post
DHL operujici ve 220 zemich svéta. DHL IT Services pracuje na principu
24 hodin denng, 7 dni v tydnu, 365 dni v roce v kancelafich na tiech
kontinentech. DHL IT Services v Praze spravuje nejvétsi datové centrum
v Ceske republice.

* Spravujeme vice nez 260 000 DPDHL uzivatelskych e-maili.

* Provozujeme vice nez 7 700 server.

* Podporujeme vice nez 2 000 globélnich sluzeb a aplikaci.

* Denné zpracujeme 9 miliond zprav s informacemi o zasilkach.

* Vénujeme 200 000 pracovnich hodin roéné aplikacnimu vyvoji.

HLEDAME

Pridejte se k nam a stanite se soucésti silného mezindrodniho tymu vice nez
1350 zku$engch IT profesionalii 67 rlznjch narodnosti. Stale hledame nové
kolegy predevsim na pozice:

« Software Enginneer

« System Support Analyst

« Application Support Specialist

« Unix, Linux nebo Windows administrator

NABIZME
* 5 tydnii dovolené * 6 Sick days
« Stravenky a Flexipassy « Tréninky, certifikace a kariérni riist

* Employee Referral Program  « Tembuildingy a spolecenské aktivity
* Smart Casual Dress code * Moderni a multikulturni prostredi

POZADAVKY NA UCHAZECE

Jsi tymovy hrac a havi Té multikulturni prostiedi? Mas IT vzdélani?
Analytické mysleni Ti neni cizi? Chce$ pracovat na piny, ¢astecny tivazek
nebo brigadu? Hovoii$ plynné anglicky? Umi§ k tomu néco navic?
SQL, Java, Windows server neho Unix/Linux? Pak méa$ polovinu vybérka
v kapse!

PROBEH VYBEROVEHO RIZENi

+ Zasli nam svoje CV

« Telefonni interview (cca 10-15min)

« Osohni pohovor s tvym budoucim manazerem (cca 1-2h)

« Nabidka a néstup do préce 5

Jednodussi uz to nebude, tak hledej na www.dhl jobs.cz! Cekdme na Tebe!



Doosan Bobcat EMEA s.r.0.

WEBOVE STRANKY:  www.hobcatdobris.cz

KONTAKTNI 0SOBA: Tereza Hrubé « tereza.hruba@doosan.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Lidé na celém svété si pod slovem BOBCAT predstavi maly kompaktni
naklada¢ - bohik. Spolecnost byla zalozena pred vice nez 50 lety v USA.
Dnes téméi kazdy druhy nakladac na svété nese logo BOBCAT. Jsme
hlavnim hratem na trhu vjvoje a vyroby nakladacii a bagrii. Firma méa
vyvoj, vjrobni zavod a feditelstvi pro celou Evropu v CR. V aredlu Doosan
Bobcat Dobii$ (u Prahy) se nachazi vyrobni zévod, nové INOVACNI CENTRUM
a Skolici stedisko. Spolecnost Doosan Bobcat aktivné spolupracuje
s vysokymi $kolami a jejich studenty. Tém nabizi moznost ziskat relevantni
praxi héhem studia a zaméstnani po jeho Gspésném absolvovani.

HLEDAME

Technicky zamérené studenty 2. - 4. roénikd na placenou stéz:
* pro vyvoj strojli

« do technologie

+ do IT oddéleni

NABIZIME

* Vjborné platové podminky < Studentské kancelf v Praze
* Moderni technologie a piijemné pracovni prostiedi

* Flexibilni pracovni doha - max. 20h/tydné dle rozvrhu

* Stabilni zazemi nadnérodni spole¢nosti

* Moznost zaméstnani po Gspé$ném absolvovani studia

» Osobni a odborny rozvoj * Benefity

POZADAVKY NA UCHAZECE

* Aktivni piistup a chut se rozvijet
* Komunikativni znalosti AJ

www.bobcatdobris.cz

STANEK
302

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni

Informatika
« Design

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




Dopravni podnik hlavniho mésta

Prahy

ﬂ\ Dopravni podnik

a hlavniho mésta Prahy

WEBOVE STRANKY:  www.dpp.cz
KONTAKTN 0SOBA:  PhDr. Jitka Noskova « absolventskyprogram@dpp.cz

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

B Stavebnictvi

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Praxe / Staz

Lavéretna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nast je nejvétsim dopravcem
zajiStujicim méstskou hromadnou dopravu v Ceské republice. Obsluhuje
celkem 142 autobusovych linek, dale 24 dennich a 9 nocnich tramvajovych
linek a 3 linky metra. K 1. 1. 2017 bylo ve vlastnictvi spolecnosti
1179 autobust, 857 tramvajovych vozii a 730 vozidel metra. Spole¢nost
rocné prepravi vice nez miliardu osob a ujede cca 175 mil. kilometra.
Podnik mé k 1. 1. 2017 celkem 10 962 zaméstnanci. Jedingm akciondiem
Dopravniho podniku je hlavni mésto Praha.

HLEDAME

« absolventy VS technického zaméreni

« strojni, elektro, dopravni stavhy, doprava, automatizace

« uchazece se zajmem o méstskou hromadnou dopravu

« chut k profesnimu rozvoji a ziskavani zkuSenosti od kolegii

NABIZIME

* Absolventsky program (pracovni uplatnéni ¢erstvych absolvent)

« 7azemi velké stabilni ¢eske firmy

« Siroky rozsah benefitii

« zaméstnanecké jizdné, 5 tydnii dovolené, placené sick days, stravenky,
FlexiPassy (sport, kultura, zdravi), prispévek na penzijni sporent, firemni
sportovni akce a dalsi

POZADAVKY NA UCHAZECE

« V§ vzdglani (Bc., Ing., Mgr)

« do Absolventského programu: maximalné 2 roky od ukonceni VS studia
v prezenéni formé

« technické ohory - strojni, elektro, dopravni stavhy, doprava, automatizace
- samostatnost, iniciativa

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENT
» zaslani motivacniho dopisu a strukturovaného Zivotopisu v ceském
jazyce - pohovor



Devoteam
@ devoteam

WEBSITE: www.devoteam.cz

CONTACT PERSON: K. Hassmanova « katerina.hassmanova@devoteam.com

COMPANY PROFILE:

At Devoteam, we deliver innovative technology consulting for business.
We are 4,000 professionals in 20 countries dedicated to ensuring our
clients win their digital battles. We improve business performance
making their companies truly digital. We advise our clients and build IT
infrastructure for digital, and make sure people are along for the ride.

WE LOOK FOR:

We are hiring Junior IT Consultant Is it possible to join 4 000+ employees
company and still feel the family atmosphere? Devoteam Czech Republic
proves it! At this very moment, we are looking for enthusiastic Junior
IT Consultants. Don‘t miss your opportunity to hecome a part of our
awesome team :-)

WE OFFER:

Reasons to enjoy working in Devoteam: Training and certifications
in the best of breed technologies Flexible office hours and home
office Our customers are the leading companies in EMEA Possihility
to travel abroad and meet our customers Delicious breakfast and snacks
in the workplace in the center

REQUIREMENTS:

Apply now if you: can create simple algorithms have strong analytical
skills are natural problem solver speak fluent Czech and intermediate
English would like to become highly skilled IT professional

PROCESS OF INTERVIEW:

Meet us at Devoteam stand and we will guide you through the rest
of process :-)

STAND
AOT7

FIELDS:

OPPORTUNITIES:

Full time

Part time

Summer job
Practise / Intership

Trainee program

Bachelor / Diploma
thesis




E.ON Ceska republika, s.r.o.

‘ON

WEBOVE STRANKY: www.kariera.eon.cz
KONTAKTNI 0SOBA: HR Direct = hrdirect.cz@eon.com

STANEK
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OBORY PUSOBEN:

& Elektro

|~ Ekonomie

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Brigada
Praxe / Staz

Trainee program

Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI
Spole¢nostE.ONjemezinarodniholdingovaspolecnost sesilnympostavenim
naevropskémtrhu. Kromézajistovani spolehlivé abezpecné dodavky energii
se zaméfujeme na obnovitelné zdroje, chytré energetické sité
ainovativni zékaznické feSeni, ktera jsou zakladnim stavebnim kamenem
nového energetického svéta. V ramci Ceské republiky dodava EON
elektfinu 1,2 miliondim zakazniki a zemnim plynem zasobuje vice ne:
220.000 zakaznikd. Spolecnost E.ON sidlici v Ceskych Budéjovicich a Bré
je stabilnim zaméstnavatelem, ktery déva praci vice nez 2.500 lidem
prevainé v jiznich Cechéach, na Vysocing a jizni Morave.

HLEDAME .

« Uspésné studenty VS s technickym zamérenim, ktefi jiz béhem studia
chtéji ziskat pracovni zkuSenosti a pozdéji je ve spolecnosti rozvijet.

* Energetiky srdcem i dusi, ktei by radi tento obor posunuli o krok
dopredu.

* Ekonomicky myslici inovatory, ktefi by pro zakazniky udélali maximum.

NABIZIME

Studenttim a absolventtim techniky:

Letni energeticka akademie, stipendium (3.-5. roénik), brigady, diplomové
prace, ahsolventsky program Entry+

Studentiim a absolventim ekonomie:

Sales & Finance Academy (dvoudenni exkurze do ekonomickych dtvard
E.ON), absolventsky program EGP Sales & Marketing a EGP Finance

POZADAVKY NA UCHAZECE )

« Studium ekonomické nebo technické VS (se zaméfenim na elektrotech-
niku a energetiku)

* Dobra znalost anglického jazyka

« Inovativni mysleni a zodpovédnost

PROBEH VYBEROVEHO RIZENI

* Bliz8i informace o vsech programech na wwwkariera.eon.cz v sekci
Aktualni pozice a na FB E.ON Kariéra.

* Prihlasit se muzete online prostiednictvim webového formulare
pod piislu$nou inzerci.
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edt

electronics for

electronics for transportation s.r.0. 28

transportation

WEBOVE STRANKY: www.edt.cz
KONTAKTNI 0SOBA: K. Brozkova Markova « katerina.brozkova.markova@e4t.cz

STANEK
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OBORY PUSOBEN:

& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost edt electronics for transportation sro. je prednim
poskytovatelem sluzeb pro vjvoj elektrickych a elektronickych systémi
vozidel v Ceské republice. Je nedilnou soucésti technického vyvoje
koncernu Volkswagen a diky svym vysoce kvalifikovanym odbornikiim
prebira odpovédnosti v riiznych fazich vjvoje automobilové elektroniky.
Jiz od roku 2001 podporuje e4t své zakazniky béhem celého vyvojového
cyklu. Tyto své kompetence dopliiuje také vyrobou hardwarovych
a softwarovych prototyp(. edt je dcefinou spolecnosti firem SKODA AUTO
a CARMEQ, coi z ni ¢ini 100% clena skupiny Volkswagen.

HLEDAME

Do svjch fad uvitime talentované absolvent(k)y a student(k)y
technickych oborii, ktefi se nehoji vyzev, a hledani reseni je pro né
srdecni zleZitosti.

NABIZIME

* Nejnovéjsi technologie * Atraktivni platové ohodnoceni

* 5 tydnd dovolené « Vhodny pronajem voz{i SKODA

* Moznost rezimu Home office  * Prispévek na penzijni pfipojisténi
* Vzdélavaci kurzy a Skoleni » Systém Cafeterie a jiné vjhody

* Mezinarodni pracovni prostredi

POZADAVKY NA UCHAZECE

* Komunikativni znalost AJJNJ Schopnost tymové spoluprace
* Proaktivni pristup * Samostatnost

* Analytické uvazovani * Ochota cestovat

« Orientace v automobilové elektronice vyhodou



electronics for

2

transportation

Mate radi automobily, hledate praci na zajimavych
projektech ve vyvoji elektronickych systému?
Pak jste pro nas tim pravym kandidatem!

Neustaly rozvoj a inovace v automobilovém primysilu jsou pro nas velkou vyzvou.
Do svych fad proto uvitdme schopné a kreativni spolupracovniky z technickych
obor(, ktefi se neboji vyzev, a hledani feSeni je pro né srde¢ni zaleZitosti.

Jsme nedilnou soucasti technického vyvoje koncernu Volkswagen a své zakazniky
doprovazime celym vyvojem elektronickych funkci vozu. Spolupracujeme nejen
s pfednimi vyrobci automobild, ale i s tuzemskymi a zahraniénimi dodavateli elek-
tronickych komponentu. Starite se i Vy soucasti nasich zajimavych projektd!

www.edt.cz



Eaton European Innovation Center

-I°N

WEBOVE STRANKY:  www.eaton.com
KONTAKTN 0SOBA: Michaela Veiga = MichaelaVeiga@Eaton.com

STANEK
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OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

EEIC v Roztokach u Prahy, jedno z péti hlavnich inovacnich center
spolecnosti Eaton, provadi na plose 6 850 m? §pickovy vjzkum zaméieny
a vyuZiti elektrické, hydraulické a mechanické energie. Integrované,
multidisciplinarni R&D centrum inovaci pod jednou stiechou:

oV blizkosti vyrobnich zavodi

*Nachazime se nedaleko od Prahy a jsme tak nablizku nasim zakaznikim

HLEDAME . .

« Studenty $kol s technickym zamérenim (VS nebo SS) - zeptejte se na
moznosti praxe

« Cerstvé absolventy - zapojte se do naseho Enginnering and Technology
Leadership Programu

« Zkusené kandidaty v oborech strojni a elektro inzenyrstvi, automatizace
a programovani

NABIZIME

« Sick days, home office * Nadstandardni platové ochodnoceni
* Rocni bonus podle vykonnosti e Stravenky a flexipasy

* Spolupraci se zahrani¢nimi tymy

* Atraktivni projekty mezinrodniho vjznamu

* Skveélé pracovni prostredi a unikatni firemni kulturu

* Moznost sportovnich aktivit, team-buldingy



EURES

WEBOVE STRANKY: portal.mpsv.cz/eures

KONTAKTN 0SOBA: Miriam Zindulkova  Miriam.Zindulkova@aa.mpsv.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

Urad prace Ceské republiky (UP CR) se po pripojeni zemé k EU (2004)
stal soucasti sité EURES, jejimi zakladnim poslanim je usnadiiovat
mezinarodni mobilitu pracovnich sil.

Sluzbu EURES (z angl. EURopean Employment Services = Evropské sluzby
zaméstnanosti) nabizeji verejné sluzby zaméstnanosti viech 28 clenskyjch
statd EU, dale clenské zemé EHP Island, Lichtenstejnsko a Norsko,
a prosttednictvim bilateralnich smluv také Svjcarsko.

Zakladnim 0kolem sité EURES je poskytovat sluzby uZitecné vsem
pracujicim, uchazeciim a zajemc(im o praci i zaméstnavateliim, ktefi maji
zajem vyuZivat prava volného pohybu osob.

HLEDAME

Poskytovani sluzeb EURES je umoinéno dvéma zakladnimi cestami:
na jedné strané to jsou databaze piistupné na Evropském portale
pracovni mobility, na strané druhé to jsou informacni a poradenské
sluzby nabizené EURES poradci a kontaktnimi pracovniky EURES.

STANEK
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eMan

~mnn

WEBOVE STRANKY:  www.eman.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Zuzana Klimova jobs@eman.cz

OBORY PUSOBEN:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

eMan je prednim ceskym poskytovatelem softwarovych reseni. Vyvijime
aplikace pro smartphony, tablety, auta, wearables a dalsi chytra zafizen.
Nas tym ma 80 clendi. Sidlo a hlavni kancelaf mame v Praze. V roce 2016
jsme oteveli regionélni pobocky v Plzni a Hradci Kralové. Mezi nase
klicové zakazniky patfi napiiklad Skoda Auto, Honeywell, 02, Edenred,
EON, Allianz, Ceska pojistovna, MND nebo Autodesk. eMan je soucasti
skupiny JABLOTRON GROUP.

HLEDAME

* Android Developer * i0S Developer

* Ruby on Rails Developer « Xamarin Developer

* Windows 10 Mobile Developer « UX Designer

* Project Manager « System Support Specialist
NABIZIME

« Velmi dobra finan¢ni odména  * Moznost organizovat si svou praci
* Flexibilni prac. doba * Homeoffice

* Vyuka anglictiny « Firemni akce a teambuildingy

* Obcerstveni na pracovisti * Skoleni, kurzy

* Mlady kolektiv a pifjemné pracovni prostredi

POZADAVKY NA UCHAZECE

« Nad$eni pro mobilni a jiné technologie

* Kreativita a otevienost novym myslenkiam
* Smysl pro tymovou préci

* Samostatnost

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Na zaatku je setkani u kavy, pfi které si probereme moznosti spoluprace.
V pfipadé, Ze spoluprace dava smysl obéma stranam, miZzeme si
placnout. lhned po nastupu je pfipraveno dvodni Skoleni, predstaveni
mentora a tymu. A pak uZ jen spousta prace a nikdy nekonéici uceni se
na zajimavych projektech.



NAKOUKNUTI DO VELKE CINY!
JAKUB VESELKA

Fakt, 7e jo. Jsem v Cing! Zatim tedy jen na vikend, tésné za hranicemi s Macaem. Ale i tak je
to zaZitek! Prave si to fréime vlakem dvoustovkou noéni krajinou.

vy

zazédat o nékolikadenni povoleni ke vstupu prévé do této provincie. Toho vSichni v nasi skupince
vyuzivame a jedeme na vylet! S nami jesté 2 Cianky, kamaradky ze Skoly, Taiwanka a Cifian, kterého
vidime prvné v Zivoté. Jmenuije se Lincoln a tak mu fikdme Mr. President.

Nicméné prvni problémy nastavaji hned na hranicich a Gudi, Rakusanku do Ciny vilbec nevpoustaji.
Problém je v tom, Ze uz ma desetidenni vizum, které ji na tento vstup chtéli celnici poutit. To ale ona
nechtéla, protoZe jej chee vyuzit v srpnu. To se zase nelibilo celnikim, ktefi se béli, ze by tam zistala.
Neptejte se mé proc, vibec jejich logiku nechépu.

Po prechodu hranic kupujeme listky na vlak na zitra a jedeme na obéd. Jak se ukazuje, cely den se
nese v duchu vilbec nejintenzivngjSich kulinafskych zazitkli mého Zivota. Na obéd jdeme do pomérné
luxusni restaurace, kde pro 15 lidi objednavame pres 30 chodi jidel. Jako ve spravné ¢inské restaura-
ci i tato mé uprostied stolu otaceci desku, na kterou se podava jidlo a my si dle libosti nabirdme, na
co mame zrovna chut. Chobotnice a dalsi malé potvory uz mé neprekvapuji, ale takova krabi polévka
s kusem krahiho téla v ni, uz ano. Opét slepici parat, tentokrat jesté doplnény holubem (kterého jsem
tedy neochutnal, neb na mé nezhyl). A spousta dalsi legrace k tomu.

Pofddné nacpani se vydavame ubytovat =
do hosteld. Navigace po mésté neni vi-
bec jednoducha. Mistni neumi ¢ist v mapé
a maceni ulic také pokulhdva. Nakonec
misto po piilhoding (misto max. 10 minut)
nachdzime a jdeme dovniti. Zazitek opét
nevsedni, protoze hostel je vlastné tiipat-
rovy hyt, ve kterém bydli nékolik mladjch
licl, kteiii zbytek bytii pronajimaji. Moc se tu
ale nezdrzujeme, protoze spéchame do pj-
covny kol a na projizdku po pobreii. Cesta
veseld a po hodiné dojizdime k soSe v mofi.
Cvakame selficko a uz uz mazeme zpét, aby-
chom stihli vratit kola. ..

Jak vylet dopadl, se miizete docist na jakubveselkawordpress.com.
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EPAM Systems

WEBSITE:
CONTACT PERSON:

STAND
316

FIELDS:

OPPORTUNITIES:
Practise / Intership

Bachelor / Diploma
thesis

<epdm>

www.epamsystems.cz
Martina Koutnikova « martina_koutnikova@epam.com

COMPANY PROFILE:

EPAM Systems, Inc. (NYSE:EPAM), a leading global product development
and platform engineering services company, is focused on delivering
results through best-in-class software engineering, combined with
innovative strategy, consulting and design capabilities. With 24 years of
experience in the information technology industry, EPAM’s 19,000 people
serve our customers in over 25 countries across North America, Europe,
Asia and Australia. EPAM was ranked #8 in FORBES 25 Fastest Growing
Public Tech Companies and ranked as a top information technology
services company on FORTUNE'S 100 Fastest Growing Companies.

WE LOOK FOR:

Smart technical graduates - developers, testers and analysts - interested
in the IT/SW field, with some professional experience at school and
communicative English.

We are offer roles like Developer (Java, JS, Python, .NET / C#, C++, HTML,
MS SQL), DevOps Engineer, QA, Business Analyst.

WE OFFER:

« friendly multicultural environment in a successful international company
« partial grant of the cost of IT certification

« growing professionally within worldwide EPAM

* motivating financial evaluation

« using English on daily basis e regular IT training

* benefit program « modern offices

REQUIREMENTS:

« Bachelor's degree in a Computer Science, Mathematics or Scientific discipline
« advanced level of English (English on daily basis)

» strong communicator supposed to work with multi global region teams

« flexible and adaptable to work with a variety of technologies and business
challenges

PROCESS OF INTERVIEW:

« CV review, conducted by Talent Acquisition Specialists

« Phone/skype pre-screening or meeting

« CV review by Technical Lead (Skype/phone/meeting) or technical
testing (feedback is to he provided within 1-2 BD)

Customer interview (feedback is to be provided within 1-2 BD)



<BpAM> FAST FACTS

sy 4

1993 19’000+ .fONTII'\.lENTS .

US HEADQUARTERED ENGINEERS,
PUBLIC COMPANY DESIGNERS AND
(NYSE:EPAM) CONSULTANTS

Q3 2016

REVENUE SERVICE MIX
$ 2 9 8 ° 3 M SOFTWARE ENGINEERING & COUNTRIES

PRODUCT/PLATFORM DEVELOPMENT

2016 REVENUE QA AND TEST AUTOMATION
GUIDANCE MANAGED SERVICES

$ 1 1 5 B INFRASTRUCTURE & LICENSING
°

INDUSTRY FOCUS

26% 23%
o= (X

FINANCIAL TRAVEL & SOFTWARE &
SERVICES CONSUMER HI TECH

15% 9% 1%
Ye oy

ENERGY MEDIA & LIFE SCIENCES &
ENTERTAINMENT HEALTHCARE

APPLY NOW AT EPAM-CZECH.CZ




ESONIC a.s.

Industnial Automation >

WEBOVE STRANKY:  www.esonic.cz
KONTAKTN 0SOBA: Ing. Petr Matiasek  Petr.matiasek@esonic.cz

STANEK
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OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost ESONIC as. je jednim z prednich dodavatelil v oblasti
primyslové automatizace technologickjch procesd a vyrobnich
informacnich systémd. Spolecnost se specializuje na komplexni
automatizaci predevsim v ndpojovém a potravindfském primyslu.
ESONIC as. je dlouholetym partnerem prednich svétovjch vyrobci
pivovarskych technologii GEA Brewery Systems a ZIEMANN HOLVRIEKA.
Mezi nejvyznamné;si zakazniky spolecnosti ESONIC v oblasti potravinarstvi
patii napiiklad Plzeniskj Prazdroj, Heineken, Pivovary Staropramen,
Pivovary Lobkowicz, Karlovarska Becherovka, STOCK, Coca-Cola a cela
fada dalSich vjznamnych tuzemskych i zahranicnich firem.

HLEDAME
Na pozici PLC/SCADA inzenyr prijmeme Sikovné techniky a programatory
se zajmem o priimyslovou automatizaci. Soucasné prijmeme na ¢astecny
Gvazek i studenty vyssich rocnikii se zaméfenim na automatizaci a fidici
techniku.

NABIZIME

» MozZnost ziskat praxi na zajimavych projektech priimyslové automatizace
a informatiky v CR i v zahranici pod vedenim zkusenych kolegu.

« Praci v pratelském prostiedi, kde ti kazdy rad pomuie.

« Moznost vzdélavani a dalSiho osobniho ristu.

« Odpovidajici finanéni ohodnoceni.

« Radu firemnich benefitd.

POZADAVKY NA UCHAZECE

« V'S vzdélani technického sméru.

« Obecné povédomi o programovani PLC a SCADA systémd.

» Analytické a logické mysleni, svédomitost a spolehlivost.

« Chut ucit se nové véci. « Schopnost prace v tymu.

« Inalost anglického jazyka. « Ochota cestovat do zahranici.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Vyhérové fizeni zpravidla probihd formou jedno aZ dvoukolovych
osobnich pohovoril. BEhem pohovoru uchaze¢i podrobné predstavime
nasi firmu a nabizenou pracovni pozici. Soucasné provéfime jeho znalosti
a predpoklady.



ZTRATIL JSI
HLAVU 9

PRO AUTOMATIZACI ©

PRAVE TEBE!

Na pozici PLC/SCADA inzenyr
prijmeme Sikovné techniky a programatory
se zajmem o prumyslovou automatizaci.

Soucasné pfijmeme na c¢astecny Uvazek i studenty vyssich
ro¢nikl se zaméfenim na automatizaci a fidici techniku.

Zaujala té nase nabidka?
Napis$ na e-mail nabor@esonic.cz nebo zavolej +420 246 031 031




EY

EYBuiIdinq a better
working world

WEBOVE STRANKY:  www.cestasey.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Lenka Variova = lenkavanova@cz.ey.com

STANEK
N24

OBORY PUSOBEN:

Informatika
|~ Ekonomie

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz

PROFIL SPOLECNOSTI

EY (Ernst&Young) je prednim celosvétovym poskytovatelem odbornych
poradenskych sluzeb v oblasti auditu, dani, transakéniho a podnikového
poradenstvi. Znalost problematiky a kvalita sluzeb, které poskytujeme,
prispivaji k posilovani diivéry v kapitalové trhy i v ekonomiky celého svéta.
Vyjimeény lidsky a odborny potencial nam umoziiuje hrat vjznamnou roli
pfi vytvareni lepsiho prostiedi pro nade zaméstnance, Klienty i pro Sirsi
spolecnost. V Ceské republice pisobime od pocatku 90. let a od roku
2000 kazdorocné poradame soutéz Podnikatel roku. Spolecné s Deloitte,
KPMG a PWC patiime do tzv. Velké ctyrky.

HLEDAME

Absolventa VS ukoncené 2015 - 2017 nebo studenta 4. a 5. roénikil na
tzv. internship (Castecny Gvazek - alesponi 3 dny v tydnu). S nastupem
ihned, dohodou nebo od srpna 2017.

NABIZIME .
Zajimavou préci na riiznorodych projektech pro $pickové spolecnosti v CR,
dynamické prosttedi mezinarodni spole¢nosti a pratelsky tym, motivujici
financni ohodnoceni, odhorny a profesni riist, véetné moznosti dalsiho
vzdélavani, 6 tydnii dovolené, Cafeteria systém a moderni kancelare
v centru Prahy.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Vysoky eticky a mordlni profil, dobré komunikaéni a prezentacni
schopnosti, velmi dobré analytické schopnosti, logické a strukturované
mysleni, rozhodnost, samostatnost, flexibilitu a ochotu cestovat,
schopnost psani ucelenych zprav, znalost produkti MS Office, dobrou
znalost anglického jazyka (B2).

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

V 1. kole si prostrednictvim testd ovéfime, jak rozumi$ Cislim a jak umis
pracovat se slozitéjSimi texty. Také otestujeme tvé logické uvazovani
a anglictinu.,

Ve 2. kole té ¢ekd bud' Assessment centrum nebo max. 3 kola pohovori
(véetné zpracovani case study).



S -
Tvoje cesta
do poradenstvi

muze zadit uz brzy.
Zjisti, jak na to!

Pripravili jsme pro tebe novy
kariérni web www.cestasey.cz.
Poznds na ném nase konzultanty,
jejich pFibéhy, vyzvy a moznosti,
které prace v poradenstvi prindsi.
Zjisti$, na jaké akce se muzes
vydat, prectes si inspirativni
¢lanky a dozvis se, koho pravé
hledame do tymu.

www.cestasey.cz
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Jakub Tesar / Asistent

Advisory - IT poradenstvi
a kybernetickd bezpecnost

EY

Building a better
working world




FX. MEILLER SLANY, sxo. ML ER

WEBOVE STRANKY:  www.meiller.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Jana Cernicka jana.cernicka@meiller.com

STANEK
207

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika
|~ Ekonomie

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Jeden z nejvjznamnéjsich svétovych vyrobci nastaveh na nakladni vozy
Mercedes Benz, MAN, Iveco, DAF a dalsi. Vyrabime predevsim sklapéce
o nosnostech od 1,5 do 40 tun v rlznych provedenich, sklapéci privésy
aspecialni kontejnerové nastavby. Vdechny nastavby MEILLER jsou vyrobeny
s vlastnimi vysoce kvalitnimi hydraulickymi prvky a lze jej namontovat
na jakykoliv podvozek.

Zavod ve Slaném byl zalozen v roce 1993. Béhem sedmi let se podatilo
vybudovat z firmy ve Slaném hlavni vyrobni zavod celého koncernu.
Na pocatku se dodavaly komponenty do vSech moinych zavodd
v Evropé, nyni se zde provadi i findlni monta hotovych navést
a nastaveh na nakladni vozy.

HLEDAME

« Strojni konstruktér
« Technolog

« Planovac vyroby

« InZenyr jakosti

« Svareci technolog
« Kontrolor kvality

NABIZIME

* Vzdélavaci kurzy * Pracovni smlouvu na dobu neurcitou
« Firemni akce pro zaméstnance  * Moznosti osobniho i profesniho rozvoje
* Az 5 dni zdravotniho volna * Zavodni stravovani - obéd jiz od 15,- K¢
* Firemni benefitni program (slevy u obchodii v okoli)

« Vanocni odména a odména na dovolenou

POZADAVKY NA UCHAZECE
« Vzdélani v technickém oboru
* Némecky jazyk vyhodou

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi
* 2 kola vybérového fizeni



PRACOVNI POZICE M EE R

PRO ABSOLVENTY VS:

» KONSTRUKTER

» TECHNOLOG

» SVAROVACI INZENYR

STUDENTUM NABIZIME MOZNOST!:
e Zpracovani diplomovych a bakalarskych praci
¢ Brigady pfi studiu

Tel.: 312 577 785 www.meiller.cz



Faurecia

‘Faurecia

WEBOVE STRANKY: faurecia jobs.cz
KONTAKTNI 0SOBA:; Svingerova Michaela « michaela.svingerova@faurecia.com

STANEK
108

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
% Elektro

Informatika
|2 Ekonomie

Design

Humanitni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny dvazek

Céasteény dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost Faurecia - to je vaSeii pro automobily. Jsme odborniky na
design avyrobutii automobilovych modulii: sedadel, interiérii avjfukovych
systémdl.  Faurecia je 6. nejvétsi svétovy dodavatel pro automotive.
V Ceské republice mame 7 zavodi, celkem vice nez 4500 zaméstnancil.
Klientim nabizime inovativni feSeni, kterd prinaseji jejich vozim vétsi
bezpecnost, spolehlivost, komfort, atraktivitu a konkurenceschopnost
s dirazem na Zivotni prostiedi. Usilujeme o dosazeni dokonalosti tak,
abychom uspokojili nejen pozadavky zakaznikd, i nasich zaméstnanc.

HLEDAME

« Studenty ¢i cerstvé absolventy technickych i ekonomickych fakult.

« Stejné tak jiz hotové profesionaly.

« Neustdle rosteme, Sikovné lidi vitdme a co slibime, to dodrzime.

« Pozice do oddéleni kvality, logistiky, engineeringu, HR, controllingu, atd.

NABIZIME

« Studentim nabizime Gcast v prestiznim trainee programu, dale
moznosti praxi a exkurzi. Zaméfeni na studenty a absolventy je jednou
z nasich zakladnich personalnich strategii.

« Profesionaliim nabizime samostatné pozice s velkou Skalou kompetenci
a profesni riist v kratkém ¢asovém horizontu.

POZADAVKY NA UCHAZECE

« Technickeé ¢i ekonomickeé predpoklady.

« Alespoii zakladni komunikacni schopnosti v anglickém jazyce.
« Samostatnost.

« Chut zdokonalovat se.

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

« Vybérové fizeni se zpravidla nijak nevymyka normalu.

« Za pritomnosti personalisty a potencionélniho piimého nadrizeného.

« Necekejte zadné psychologické analyzy.

« Chceme jen védét, jestli Vas dana pozice bude bavit a diky tomu
spolecné dosahneme firemnich cili.



ikariéra

Nejdéle fungujici jobportal zaméieny
na studenty a absolventy technickych skol.

Najdi si praci v oboru:
« Vypln si svQj profil jesté dnes
+ Nahraj zivotopis
« Vybirej z aktualnich nabidek prace a brigad
« Ziskej uzitecné profesni rady

www.ikariera.cz
facebook.com/iKariera

3) IAESTE Ceské republiky




Foxconn Group

FOXCOnNN cz

WEBOVE STRANKY:  www.foxconnjobs.cz
KONTAKTN 0SOBA: Hana Kopecké « hkopecka@foxconn.cz

STANEK
312

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

« Design

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost Foxconn pisobi na ceském trhu 16 let jako regionalni
zakladna Foxconnu pro Evropu, Blizky vychod a Afriku. Jejimi zakazniky
jsou renomované znacky z oblasti IT a telekomunikaci. Patfi mezi
nejvyznamnéjsi exportéry z Ceské republiky. V roce 2014 se stala druhjm
nejvétsim exportérem. V letech 2015, 2016 byla spolecnost vyhodnocena
jako nejlepsi zaméstnavatel regionu a umistila se v prvni trojici nejlepsich
zaméstnavatelii v CR. V lofiském roce zaloila tfi nové spolecnosti - DRC
(Design&Research Centrum), Foxconn 4Tech a spolecné s investicni
skupinou KKCG datové centrum Safe DX. Vice informaci o spolecnosti
na www.foxconn.cz.

HLEDAME
Hledame jak cerstvé absolventy, tak i zkuSené odhorniky v mnoha
oborech (IT, vjroba, engineering, supply chain management vé. ndkupu
a logistiky, project management, vjzkum a vyvoj, ohchod a marketing,
HR apod.).

NABIZIME

Nabizime zajimavou a stahilni praci s moinosti podilet se i na
mezindrodnich projektech. Mame bohaty balicek benefitd (zvyhodnéné
volani, prispévek na penzijni pripojisténi, firemni jidelnu ¢i fitness,
kartu Multisport, slevy u partnerd ad.), akci a $koleni pro zaméstnance
(ve. firemnich kurzd aj).

POZADAVKY NA UCHAZECE

Zakladnim predpokladem je chut pracovat v mezindrodnim prostiedi
a podilet se tak na rozvoji a GspéSich nasi spolecnosti. DalSim
predpokladem pro vétsinu pozic je dobra znalost anglictiny, proaktivita,
ochota ugit se nové véci a schopnost pracovat v tymu. Vée ostatni
novacky radi naucime.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Priibéh zavisi na obsazované pozici, vjhérové fizeni miize byt dvoukolové
a ctyrkolové. Vyuzivame i formu assessment centra ¢i riizné odborné
a psychodiagnostické testy.



DO POLSKA NA ZKUSENOU
JAKUB KOLAR

Jako spousta skvélych napadi i miij napad vyrazit na staz se zrodil v hospodé, kdyz jsem
poslouchal zkuSenosti ze stazi od mych pratel z IAESTE. Vybral jsem si staz v Polsku, konkrét-
né v hlavnim mésté Varsave.

1 pocétku jsem mél z cesty ,do neznama“ strach a v hlavé se mi honily otézky ,co tam budu délat?
a jak se tam domluvim?*, i kdyz jsem védél Ze lamana cechopolstina to jisti. :) Tu jsem vSak nakonec
poteboval jen na posté. VarSava je moderni evropské velkomésto, o trochu vetsi neZ Praha, piné
zahranicnich obyvatel i turisti, a proto neni téméF nikde problém domluvit se anglicky. Navic moji
kolegové z préce i mistni ¢lenové IAESTE byli moc mili a ochotni mi se vim pomaci.

Pracoval jsem v jedné firmé pobliz VarSavy, zabyvajici se prodejem a vjrobou vikonovych elektrickjch
zafizeni. Napini moji préce bylo vytvéret dokumentace k jejich produktiim a pieklady odbornych
na vjrobé a prekladech stejné dokumentace jako j4, ale do japonstiny . Byli jsme takové malé mezi-
narodni oddéleni firmy. :)

Nicméné hlavni smysl staze tkvi v mimopracovnich zalezitostech. Kdy jindy se Vam stane, ie se
skupinou lidi z nékolik zemi napic svéta cestujete po cizi zemi jen proto, Ze se Vam nechce sedét na
jednom misté, Ve VarSavé bylo asi tak 40 stazist(i ze vSech moznych zemi svéta a spousta mistnich
iaestakl. Témér kazdy den vecer byla néjakd spolecna akce, at uz navstéva kina, hospody nebo
plazového baru.

Diky stazi jsem poznal spoustu skvélych lidi z celého svéta, zkusil si praci v novém prostiedi a ziskal
spoustu zazitka. Vyjedte také s IAESTE na sté? a ziskejte spoustu novych zkuSenosti a zazitkd, ja uz
mam dalsi Zadost o staZ podanou, tentokrét s cilovou destinaci Hongkong.
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GE Aviation Czech

WEBOVE STRANKY:  www.geaviation.cz
KONTAKTN 0SOBA: Alzb&ta Hanikové « alzbeta.hanikova@ge.com

STANEK
203

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

V' GE Aviation Czech navrhujeme, vyvijime, vyrabime, prodévame
a servisujeme turbovrtulové letadlové motory GE. Jsme soucasti GE
Aviation, nejvétsiho vyrohce letadlovych motorii na nasi planeté. Nase
c¢eské centrum vyvoje a vyroby v Praze je jedinym zafizenim, které
konstruuje letadlové motory GE mimo tizemi USA.

Pracujeme v technologicky $pickovjch podminkach, které hyste tézko
hledali kdekoli jinde na ¢eském trhu. Najdete u nas experty na kazdou
¢ast vyvojového procesu, pies testovani, ai po certifikaci k vyrobé
a uvedeni do provozu. Rychle rosteme, a tak nadale otevirame dalSi
pozice. Pomozte nam dostat nové technologie do vzduchu!

HLEDAME

NadSence do letectvi. Talenty s chuti podilet se na vyrobé, vjvoji, prodeji
a servisu leteckych motord. Studenty i absolventy se zaméfenim na:

* konstrukci * materialové inzenyrstvi

* vjpocty « technologii vjroby a montaze
* nakup a logistika T

o kvalitu

Vice na: www.geaviation.jobs.cz

NABIZIME

* Prostiedi, kde se vyviji zbrusu novy motor

« Inovativni projekty a neomezené moznosti rozvoje

* Profesionalni, oteviené a pratelské pracovni prostiedi

« Vyuziti angliétiny v multikulturnich tymech a na mezindrodnich projektech
* Vzdélavani na miru

* Firemni posilovnu, erstvé ovoce, masaze...

POZADAVKY NA UCHAZECE

* Nebat se prevzit zodpovédnost a dkoly plnit peclivé

* Byt zdatny/a v komunikacnich dovednostech a vyuZit je pro tymovou
praci

* Umét pracovat s IT nastroji ~ « Domluvit se anglicky

* Mit pozitivni pristup

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

1) Rozhodnéte se, o co mate zajem:

odhorna praxe / trainee pozice / piny dvazek

2) Projdéte si vsechny moznosti na geaviation.jobs.cz

3) Spojte se s nami - poslete nam CV na kariera.geaviation@ge.com
4) Potkejte se s nami - osobni pohovor pro nejiispésnéjsi uchazece

!



Tvorte s nami
budoucnost létani

Novy turbovrtulovy motor GE bude pohanét zcela
novy letoun Cessna Denali. Centrala pro vyvoj,
testovani a vyrobu motoru bude v CR.




Gemalto, s.r.o.

WEBSITE:
CONTACT PERSON:

STAND
A26

FIELDS:

OPPORTUNITIES:
Full time

Part time

Summer job

Practise / Intership

Bachelor / Diploma
thesis

gemalto

www.gemalto.com
Hana Pavorisova « hana.pavorisova@gemalto.com

COMPANY PROFILE:

Gemalto is the world leader in digital security with annual revenues
in 2015 of €31 billion and more than 14,000 employees operating out
of 99 offices and 24 R&D centers, located in 49 countries. You may
not realize it, but you're probably carrying at least one of our products
in your pocket right now. We make many of the smart cards, credit
cards, SIM cards and epassports that your bank, cell phone provider and
government provides. These are just a few of our digital security products
that help protect your personal data, identity and money-giving you the
freedom to fully enjoy your digital lifestyle conveniently and securely.

WE LOOK FOR:

We are looking for different profiles - if you love programming (Java,
C#, Android, C/C++), testing and integration or if you are interested
about Hardware - Gemalto is the right place for you! Send us your CV
and contact details and we will come back to you immediately.

WE OFFER:

We have a Business Innovation Garage so you can suggest and develop
your ideas, Our employees come from 30 different nationalities.
Attractive henefit program (5 weeks of vacation, lunch vouchers,
quarterly Prague city transport ticket, pension plan allowance,language
courses at work.etc.)

REQUIREMENTS:

Software skills:

* knowledge of programming in one of following language Java, C#,
Android, C/C++

« operation knowledge of English language

» creative and autonomous « team player

PROCESS OF INTERVIEW:
Our recruiting process include a technical interview with the team and
hiring manager following the conversation with our HR department.



HAUSER spol. s r.o.

HAUSER 3

WEBOVE STRANKY:  www.hauser.cz

KONTAKTN 0SOBA:  Ing. Lenka Zmekova = Lenka.Zmekova@hauser.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Jsme mezindrodnim partnerem pro chladici techniku s kompletnimi
feSenimi orientovanymi na zdkaznika, optimalizovanymi systémovymi
komponenty a rozsahlou nabidkou sluzeb v potravinaiském obchodé
a pramyslu. Svym zakaznikim po celé Evropé dodavame komplexni
chladirenska feseni, u kterych klademe diraz na nadstandardni kvalitu
a optimalni efektivitu pouZitjch technologii.

V Ceské republice (Ceské Budgjovice, Kaplice, Praha) zaméstnévame
celkem pres 300 pracovniki. Na vSech pobockéach nabizime absolventim
technickych oborii zajimavé pracovni uplatnéni.

HLEDAME

* Konstruktér (strojni, elektro) ~* Programator CNC

* Produktovy manazer * Projektovy technik (TZB, elektro)
* Technik piipravy vyroby * Technik zakaznické podpory s NJ
« Technicky trainee

« Specialista dodavatelské kvality / zakaznické kvality / kvality procesi
* Vyrobni technolog (strojirenstvi, elektro)

NABIZIME

* Nadpriimérnou mzdu * Moznosti dalsiho vzdélavani
* 5 tydnd dovolené * Podpora zdravotni prevence
* Flexibilni pracovni dobu * Dotované stravovani

* Prispévek na penzijni spofeni < Prispévek na dojizdéni
* Prispévek na bydleni (az 5.000 Ké/mésic)
« Viérnostni prémie za odpracovanou dobu (2x rocné)

POZADAVKY NA UCHAZECE

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Kdy; nam zaSlete Va$ Zivotopis, béhem par dnii Vam zavolame
a probereme spolu zakladni informace. V pipadé oboustranného zajmu
hychom Vés nasledné pozvali na pohovor, ktery probéhne na nékteré
z nasich pohocek (Ceské Budéjovice, Kaplice, Praha).

STANEK
210

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni
& Elektro

B Stavebnictvi

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek
Brigada

Praxe / Staz

Trainee program




Hewlett Packard Enterprise —]

Hewlett Packard
Enterprise

WEBOVE STRANKY:  wwwwww.hpe.com/jobs
KONTAKTNI 0SOBA: Martina Murarova martina.murarova@hpe.com

STANEK
A29

OBORY PUSOBEN:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Staz

PROFIL SPOLECNOSTI

Hewlett Packard Enterprise je novou znackou navazuijici na silnou tradici
v oblasti IT. HPE je dodavatelem technologii ve vice nei 170 zemich
svéta. Zahyvame se tim, jak mohou technologie a sluzby pomahat lidem
a spolecnostem fesit jejich problémy a dkoly. Vyuzivame nové myslenky
anapady k dosazeni jednodussiho, efektivnéj$iho a bezpecného zpiisobu
vyuZivani technologii a snazime se neustdle zdokonalovat Zivotni styl
i pracovni vjkony nasich zkaznikd.

HLEDAME

Hleddme ambiciozni studenty a absolventy IT obordi s dobrym
véeobecnym prehledem, ktefi maji chut na sobé pracovat. Nabizime
praci na globélnich projektech a spolupraci s kolegy po celém svéte,
proto je u nas komunikativni anglictina a tymovy duch u kaidé pozice
podminkou.

NABIZIME

« skvélé financni ohodnoceni a zajimavé benefity

* osobni mentor pro kazdého nového zaméstnance - absolventa,
* rozvojové aktivity « zazemi nadnérodni firmy

« a mnoho dalsiho!

POZADAVKY NA UCHAZECE

« Bakalai/Magistr v oblasti ohchodu nebo IT (Max. rok po ukonceni studia)
* Zkusenosti/Prokazatelny zajem o obchod nebo IT

« Zajem o technologie

« Perfektni komunikace (idealné rodily mluvéi) v jednom z jazykd - polStina/
hebrejstina/rustina/mad‘ar$tina/nemcina/francouzstina ; plynula anglictina

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi
2 ai 3 kola pohovoril.



" =T

WEBOVE STRANKY: careers.hilti.cz

KONTAKTN 0SOBA: Tomas$ Hlavat§ « Tomas Hlavaty@hilti.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Vitejte v Hilti. NaSe $pickové naradi, technologie, software a sluzby
pohdnéji globalni stavebni priimysl, a uplatnily se i pfi nékterych
nejambicioznéjsich stavebnich projektech na svété. Abychom byli
schopni nabizet svjm zakaznikiim tato inovativni Feseni, hleddme
oddané, vykonné lidi, ktefi by se chtéli pripojit k naSemu tymu.
Méame jedinecnou pracovni kulturu, jiz tvoii lidé z rdznych prostredi
se spolecnym odhodlanim navazovat a upeviiovat vyjimecné vztahy
se zakazniky. Je zde dynamické prostiedi, ve kterém dspéch zvisi na
tymové préci a kde kaidého vybizime k posunovani hranic. Panuje tu
vlastni pozitivni energie, ktera zasahne kazdého.

HLEDAME

Zaméstnavame kolem 23 000 lidi ve vice nei 120 zemich. Ze silné
a prosperujici pozice se budeme v piistich nékolika letech snazit posilit
nase vedouci postaveni na trhu. K tomu potiebujeme nové kolegy
z riznych technickych i ekonomickych oborii s mimoradnymi
schopnostmi, touhou po dlouhodohé mezindrodni kariéie a elanem
posunout Hilti kupiedu.

NABIZIME

Absolventi nastartujte svou kariéru s Hilti management trainee
programem.  Studenti ziskejte mezindrodni zku$enosti na nékteré
7 Hilti zahranicnich stazi nebo se béhem studia zapojte do naseho tymu
technické podpory brigadni formou.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Radi budeme kontaktovani mladymi odborniky ze stavebnich a dalSich
technickych oborii s energii, obchodnim duchem a odvahou pfichazet
s novymi napady. Spolecnost Hilti je skvélym mistem pro zacatek
kariéry, pro tymové hrace, pripravené prijmout nové prileZitosti a rozsitit
si profesni obzory.

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Pozveme vés na osobni pohovor, budeme diskutovat vzajemna ocekéavani
s ohledem nejen na danou pozici, ale i dlouhodobou kariéru. Véfime, e
vybérové fizeni je dilezitym procesem hledani souladu pro ohé strany,
proto se setkate s HR odhorniky, budoucim team leaderem a zastupci
senior managementu.

STANEK
$10

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni
& Elektro

|~ Ekonomie
A Chemie
B Stavebnictvi

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek
Brigada

Praxe / Stai
Trainee program

Lavérecna prace




Huawei Technologies (Czech) s.r..

Ve

HUAWEI

WEBOVE STRANKY:  www.huawei.com
KONTAKTN 0SOBA:  Jana Kuskové « jana.kuskova@huawei.com

STANEK
939

OBORY PUSOBEN:

& Elektro

Informatika

B Stavebnictvi

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Huawei je prednim svétovym dodavatelem feSeni v oblasti ICT.
Vyrobky a sluzby se pouzivaji ve vice nez 150 zemich a slouzi vice nez
1/3 svétové populace. V CR plisobime od roku 2004 a jsme klicovym
partnerem operatord 02, Cetin, T-Mohile i Vodafone v oblastech
mobilni  infrastruktury,Sirokopasmovych optickjch i piistupovych
siti,inteligentnich siti nové generace. Déle rozvijime aktivity v oblasti
datovych a komunikacnich technologiich pro soukromy a stétni sektor
prostiednictvim divize Enterprise. Divize CBG se specializuje na chytré
mobilni telefony, tablety a Sirokopasmové datové modemy. Vice informaci
na: www.huawei.com nebo www.huawei.eu.

HLEDAME

Hledédme aktivni mladé lidi s chuti do prace, ktefi budou posilou tymi:

« Wireless/RAN engineer, Datacom engineer

* [Tsolution manager EBG, Product manager Carrier Chcete pracovat
v pifjemném a mladém kolektivu, tak hleddme préve Vas :-).

Popisy pozic najdete na strankach http://huawei.jobs.cz/

NABIZIME

* Stabilni zazemi mezindrodni spole¢nosti

« Benefity: stravenky, 25 dnii dovolené, 3 sick days, caffeteria, bonusy, mobil,
notebook

* Dobra dostupnost MHD, Praha 4 metro Budéjovicka

* Studentské staZe cca na 4 mésice

* Prace na piny dvazek « Pijemny pracovni kolektiv

POZADAVKY NA UCHAZECE

Aktivni lidé s chuti do prace a s chuti celit vjzvam, ktefi se nezaleknou
mezinrodniho pracovniho prostfedi, radi se uci novym vécem.
Nutnd aktivni znalost anglického jazyka.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENI
0sobni pohovor v anglickém jazyce - maximalné 2 kola.



Chart Ferox a.s.

Innovation. Experience. Performance.™

WEBOVE STRANKY:  www.chart-ferox.com

KONTAKTN 0SOBA: Ing. D. Praskova = daniela.praskova@chartindustries.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost Chart Ferox, as., je celosvétové uzndvanym vyrobcem
a dodavatelem kryogennich zafizeni a systémii na skladovani, dopravu
a distribuci zkapalnénych technickych plynd. Chart Ferox, a.s. Décin
je soucasti koncernu Chart Industries, Inc., s celosvétovym pokrytim
a pobockami v USA, Ciné, Austrélii, Velké Britanii a Némecku. Nade
firma hleda motivované studenty i absolventy CVUT Praha, zejména do
oddélent: - Konstrukce - Kvality - Primyslového inzenjrstvi - Product
managementu

HLEDAME
« Projektovy inZenyr - elektro a automatizace
« Design Engineer « Projektovy inzenyr

« Inzenyr kryogennich zafizeni Infenyr pevnostnich vjpocti
« InZenyr automatizace a elektro « Junior Product Manager
« Priimyslovy inzenyr - junior < QC inspektor

NABIZIME

« Iajimavé a perspektivni zaméstnani v prosperujici mezinarodni spolecnosti.
« Staze v CR. Dlouhodahé praxe v priibéhu studia.

« Témata a vedeni diplomovyjich praci.

« Siroké moznosti vzdélavani a osobniho rozvoje, kariérni riist.

« Motivuijici finanéni ohodnoceni.

POZADAVKY NA UCHAZECE

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Pokud Vas nase nabidka zaujala, téSime se na osobni setkani s Vami
unaseho stanku, popiipadé nas nevahejte kontaktovat.

STANEK
N10

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




IBA

b

WEBOVE STRANKY:  www.iba-worldwide.com
KONTAKTN 0SOBA:  Jan Danék « jan.danek@iba-group.com

STANEK
298

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

@ Ostatni

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost IBA vyviji, vyrabi, dodava systémy pro ozafovani nadord
protonovym svazkem, pro diagnostiku nadord a pro dozimetrii - pro
ovéfovani parametrii svazku. IBA je lidrem v oblasti protonové terapie.
Tato terapie je dnes jednou z nejpresnéjSich a nejefektivnéjsich metod
cilené destrukce nadorovych bunék.

V Ceské republice jsme dodali kompletni technologické vybaveni
protonového centra v Praze na Bulovce, nyni zde zajiStujeme provoz
technologie.

Spolecnost v soucasné dobé zaméstnava cca 1500 kolegli po celém
svété ve vice nez 40 pobockdch, jejichz pocet neustale roste. Hlavni sidlo
spolecnosti je v Belgii.

HLEDAME

Absolventy VS technickych smérii i zkusené odborniky se zaméfenim na:
« software (C++, Java, skriptovaci jazyky, Linux...)

« elektroniku « zdravotnickou techniku
« automatizacni techniku o|T

« ¢asticovou fyziku * mechaniku

NABIZIME

Neustaly vyvoj a rlist Vasi osobnosti a rozvoj Vasich znalosti.
Podporujeme studium jazykii (anglictina, francouzstina...).

Budete mit moznost pracovat v multikulturnim prostiedi a budete mit
moznost se zapojit do zahraniénich projektti (USA, Némecko, Belgie,
Nizozemi, Anglie, Cina, Indie atd.).

POZADAVKY NA UCHAZECE
Ochota se ucit a poznavat nové véci a rozvijet stavajici.
Dobra znalost AJ podminkou.

PROBEH VYBEROVEHO RIZEN

Vyhérové fizeni bézi vidy v té zemi a v té pobocce, kterou si vyberete
jako cilovou:

* Drazdany / Schwarzenbruck / Essen, Némecko

* Praha, Ceska republika * Louvian-la-Nueve, Belgie

* Krakov, Polsko a ostatni zemé - Francie, Italie, Nizozemi, Velka Britanie,
USA, Japonsko, Cina, Indie...



0/. of radiation therapy patients could
20 /0 benefit from proton therapy”

== | he most advanced
radiation treatment

== Potential for
better quality of life

= Better dose distribution

== LOwer risk of
secondary cancer

* Based on expert reports and the experience of large academic centers.

TYPICAL CANCER INDICATIONS TREATED
IN A PROTON THERAPY CENTER

BRAIN 10% ) °
HEAD & NECK 15%
LUNG 15%

GASTROINTESTINAL 20%
GENITOURINARY / PROSTATE 15%

OTHERS 5%
PEDIATRIC 15%
RETREATMENT 5%

PROTECT +
ENHANCE +
SAVE LIVES



ICZ a.s.

WEBOVE STRANKY:  www.i.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Michaela Bolckova « hr@i.cz

STANEK
A20

OBORY PUSOBEN:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

ICZ to je Inspirace, Cesta, ZkuSenost. Patiime mezi vjznamné spolecnosti
nabizejici integrovand integrovand softwarova, sitovd a bezpecnostni
feSeni. Portfolio produkti, sluzeh a feseni neustale rozvijime, abychom
a komunikacnich technologii. Zakaznikim poskytujeme sluzby na bazi
Sirokého spektra platforem a technologii, kde se specializujeme na
oblast systémové integrace, sluzeb, vyvoje aplikaci, infrastruktury,
komunikace a bezpe¢nosti.

HLEDAME

Hleddme ty, ktefi maji radi vyzvy, neboji se riskovat a maji patficny
drive a chut do prace. U nas najdete dobry kolektiv, lidi na spravném
misté, narocné Gkoly a moznost vlastniho rozvoje. Budete realizovat
projekty malého i velkého rozsahu, stanete se odbornikem v oblasti ICT
technologii.

NABIZIME

Nenahizime Zadny stereotyp ¢i nudu, ale

* moznost realizovat své mySlenky a napady

« riiznorodou a zajimavou préci na velkych i malych projektech

« odborné vzdélavani a dalsi rozvoj

* 5 dni osobniho volna navic, moznost pracovat formou home office
* benefity formou systému cafeterie
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IDIADA CZ

Arplus®
IDIADA

WEBOVE STRANKY:  www.diada.cz | www.idiada.com
KONTAKTNI 0SOBA: Gabriela Kalhousova « gabriela.kalhousova@idiada.cz

STANEK
N18

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni

« Design

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Spoleénost IDIADA CZ patfi mezi nejvjznamnéjsi dodavatele vjvojovych
feSeni v automobilovém primyslu v Ceské republice. Poskytujeme
komplexni feSeni pro automobilovy priimysl, od vjvoje a designu pies
FEM vypocty az po testovani a homologace. Sidlo matefské spolecnosti
je ve Spanélsku, kde je vybudovan moderni polygon a laboratofe pro
testovani jednotlivjch komponent i celjch voztl.

Vjvojova centra jsou v Ceské republice, Némecku, Spanélsku, Brazilii,
Indii a Ciné. Celosvétové ve spolecnosti Applus+ IDIADA pracuje vice
nei 1800 lidi. IDIADA CZ a. s. zaméstnava bezmala 200 lidi a ma pobocky
v Hradci Kralové, Liberci, Mladé Boleslavi a Brné.

HLEDAME

« KONSTRUKTER

<VPOLTAR 3
« POVRCHOVY MODELAR (3D MODELAR)

NABIZIME

« atraktivni praci v tymu plném pratelskych kolegi

« moznost podilet se na vyvoji v automobilovém primyslu

» zaskoleni od zkusenych kolegii

« smlouvu na dobu neurcitou  * pruznou pracovni dobu,

« vynikajici platové ohodnoceni e neformalni firemni kulturu
* mnozstvi zaméstnaneckych benefitii

POZADAVKY NA UCHAZECE

Hledame Sikovné absolventy technickych obord, ktefi maji dobré napady,
jsou piirozené kreativni a ve své praci samostatni, peclivi a disledni.
Dal$Sim predpokladem je zdjem o automobilovy priimysl. Alespon
komunikativni znalost anglického ¢i némeckého jazyka je vyhodou.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Vybérové fizeni je jednokolové. V jeho pribéhu si uchaze¢ nejprve
napiSe sadu testd, ktera nam ukaze jeho predpoklady pro préci u nas.
Nasleduje setkani s vedoucim daného oddéleni, kde se uchaze¢ dozvi
vse, co potiebuje védeét o praci u nas v IDIADA CZ, a o podminkach, které
nabizime.



in-tech Automotive Engineering E ini-ech

WEBOVE STRANKY: ~ www.in-tech.com

automotive engineering

KONTAKTNI 0SOBA: K. Beranové « katerina.beranova@in-tech-automotive.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

U in-techu se zabyvame vyvojem a testovanim automobilové elektroniky
a také softwaru pro industry 4.0 a kolejova vozidla. Nasimi zakazniky jsou
nejriiznéjsi zahranicni i cesti automobilovi vjrobci a dodavatelé. Jsme
v piimém kontaktu s nejnovéj$imi technologiemi a pracujeme na autech
budoucnosti - a to nas bavi!

Korporatni prostredi u nas nehledej - potrpime si na plochou organizaéni
strukturu, osobni pristup a pratelskou firemni kulturu. V CR jsme teprve
krétce a je nas tady zatim jen pér. Pokud tedy chce$ nastartovat svoji
kariéru v inovativni firmé a podilet se na jejim rozvoji téméf od zacatku,
je ten spravny cas!

HLEDAME
Hleddme motivované absolventy z oblasti IT a elektrotechniky,
atomobilové techniky a podobnych oborii.

V soutasné dobé hledame SOFTWAROVE A TESTOVACI INZENYRY do nasich
pobocek v Praze a Mladé Boleslavi. Vice o téchto i dalSich pozicich se
dozvi$ na nasich strankéch jobs.in-tech-automotive.cz.

NABIZIME
Nejradéji se chlubime nadi firemni kulturou, sehranym tymem
a moderni kancelri. Také nabizime 25 dni dovolené, flexibilni pracovni
dobu, smlouvu na dobu neurcitou od prvniho okamziku, jazykové kurzy,
stravenky, dobroty na pracovisti, pravidelné teambuildingy a dalsi
henefity.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Absolventy u nés nehodime do studené vody. V naSem zaSkolovacim
programu ziska$ teoreticky i prakticky prehled o vSem potiebném.
Urcité se Ti vSak budou hodit (elektro)technické znalosti a zkusenosti
z predchoziho studia, komunikativni znalost anglictiny a hlavné motivace
a chut se véechno naucit.

OBORY PUSOBENI:

& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek




INVENTI

INnventi

WEBOVE STRANKY:  www.inventi.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Lucie Kotorova « lucie.kotorova@inventi.cz

STANEK
A28

OBORY PUSOBEN:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Pres 5 let pisobime na IT trhu v oblasti vyvoje softwaru a mobilnich
aplikaci. Nasli jsme se v testovani, analyze a programovani. Bavi nds
startupy, a tak je podporujeme a rozjizdime. Véfime, Ze Gspé$ny tym
tvori nejen spolecny cil, ale hlavné vzajemna divéra a diky tomu méa
u nas kazdy moznost vyjadrit svijj nazor. Zakladame si na lidech a jejich
spokojenosti, proto se neustale rozvijime v profesnim i osobnim Zivoté.
Aktivné podporujeme podnikatelské mysleni a radi se bavime, at ui
v praci ¢i pri riiznych firemnich akcich. Prosté nejsme jen obycejni
LAjtaci”.

HLEDAME
Hleddme vsechny, ktefi se chtéji praci bavit stejné jako my, kazdého kdo
ma rad nové technologie, chce za sebou vidét vysledky a rozvijet se.

Hledédme kolegy do Prahy, Plzné a Hradce Kralové na tyto pozice:
Java/.NET/i0S/Android vyvojar, Tester/Test analytik, IT Analytik

NABIZIME

« Vzdélavaci Skoleni, worskhopy, moznost osobniho i kariérniho rozvoje
* Préci na zajimavych projektech a s novymi technologiemi

* Moznost prace z domova (pokud to projekt dovoli)

* Pohodovy kolektiv, kde si nikdo na nic nehraje

« Firemni akce a teambuildingy

POZADAVKY NA UCHAZECE

Jsi zdravé komunikativni, pracuje$ samostatné, jsi schopen si zjistit
potiebné informace, nechyhi ti proaktivita a chce$ na sobé pracovat?
Réd se uci$ nové technologie a poznavas do hloubky zazité? Jsi rad, kdyz
za sehou vidi$ vysledky?

PROBEH VYBEROVEHO RIZENI

1. Navstiv naSe stranky https://www.inventi.cz/kariera
2. Pockej az se Ti ozveme

3. Osli nas, my zkusime udélat to stejné

4. Stan se jednim z nés



PROC MY?

Na nic si nehrajeme
a jsme skvély tym!

INnventi




IT Talents

ITtalents
WEBOVE STRANKY:  www.Ttalents.cz

KONTAKTNI 0SOBA: Hynek RychtaF « hynek@ittalents.cz

PROFIL SPOLECNOSTI
, Studuje$ informatiku nebo se chce$ realizovat v oboru IT? Zajima té,

kolik berou ostatni a jaké pozice fréi? Chces se zorientovat v mnozstvi
spolecnosti, které se dnes pretahuji o “ajtaky” a vybrat si tu spravnou?
Chce$ zajimavou praci, kde se bude$ rozvijet, ale nebavi té procitat

A11 inzeraty a posilat Zivotopisy do firem?

OBORY POSOBEN:
HLEDAME

Absolventy nebo studenty na pozice:

SW Engineer - Java, C/C++, NET , SW Engineer - Javascript, Android,
i0S aj, BI Developer / Analyst, Tester, Junior Network Engineer, Linux
Administrator, Junior IT Security Analyst

& Elektro

Informatika

NABIZIME

o Ziskej prehled o moznostech, které jsou k dispozici. Stav se u nés
na stanku popovidat si vice o tvjch preferencich a predstavach.

 Nebo mrkni na nase stranky a prihlas se k pravidelnému odbéru
informaci o platech a nejzadanéjsich pozicich v IT.

& Humanitni
POZADAVKY NA UCHAZECE )
o 3 Jsi absolvent(ka) nebo student(ka) CVUT
MOZNOSTI BEHEM STUDIA Mas zajem o jednu z oblasti:
PIny dvazek * SW engineering * Testovani
) * Analyza * Administrace
Castecny avazek « Security apod.
Praxe / Stai PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Telefonicky nebo osobni rozhovor o tvych preferencich a predstavach

Zéyéreéné prace ) a predstaveni kariérnich moznosti, ze kterjch si nasledné miize$ vybrat
(Diplomka / Bakalarka) ty nejlepsi.



lveco Czech Republic, a.s

WEBOVE STRANKY:  www.iveco.com

CINH

INDUSTRIAL

KONTAKTNI 0SOBA: Gabriela Svadlenova « Gabriela.svadlenova@cnhind.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Iveco Czech Republic, a.s, spolecnost navazujici na tradicni vyrobu
statniho podniku Karosa, je nejvétsi vjrobce autobusii a uZitkovjch
vozidel v CR a patfi do nadnarodni skupiny CNH Industrial NV. veco
v soucasné dobé zameéstnava pres 3 200 zaméstnanci a exportuje své
vjrobky do 30 zemi svéta. Sidlo spolecnosti je ve Vysokém Myté, kde se
také nachazi jeji vyrobni zavod, ktery je nejvétsim vyjrobnim zavodem
v rdmci Iveco Bus. Obchodni zastoupeni pro stiedni a vychodni Evropu
plisobi v Praze. Spolecnost v roce 2016 zaznamenala nejvy$$i produkci
ve své historii, a to a7 18 vyrobenych autobusii denné.

HLEDAME

Hleddme kandidaty se zajmem o dany obor, ktefi jsou tymovymi hraci,
proaktivni piistup jim neni cizi a dokazi Gkoly dotahnout do Gspé$ného
konce. Nejcastéji hleddme uchazece z téchto obor(:

* konstrukce « technologie
« §tihla vyroba * |ogistika

* nakup * prodej

« finance.

NABIZIME

* Préci ve spolecnosti s vice jak stoletou tradici

* Aktivni vyuziti anglického jazyka.

* Moznost dal$iho profesniho i osobniho rozvoje a kariérniho ristu.

» Nadstandardni financni ohodnoceni.

« Zaméstnanecké benefity (tyden dovolené navic, prispévek na stravovani,
atd.)

POZADAVKY NA UCHAZEGE

« Technické nebo ekonomické vzdélani

* Inalost anglického jazyk na komunikativni Grovni
* Komunikativnost a ochotu ugit se novjm vécem
* Tymového ducha

» Tah na branku

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Své CV zaslete na uvedeny kontakt. Pokud se Vam libime, piijed'te se za
nami podivat do ,mésta autobusi".
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JetBrains

WEBSITE:

CONTACT PERSON:

STAND
A23

FIELDS:

OPPORTUNITIES:
Full time

Part time
Practise / Intership

Bachelor / Diploma
thesis

wwwijethrains.com
Dana PeliSkova « dana.peliskova@jethrains.com

COMPANY PROFILE;

JetBrains is a fast growing, international software development company,
a leader on the market with professional software tools. At JetBrains,
code is our passion. For over 15 years we have strived to make the
strongest, most effective developer tools on earth. By automating
routine checks and corrections, our tools speed up production, freeing
developers to grow, discover and create.

WE LOOK FOR:
* Campus Ambassador
« Interns to MPS team

WE OFFER;

Comfortable working environment, including fitness, leisure zones
and private parking, Flexible working schedule, Five weeks of paid
vacation per year, Language courses, Additional benefits including lunch
vouchers, free refreshments in the office and free massages, Events
and teambuildings abroad

REQUIREMENTS:

* Language skills: English B2-C1
* Flexibility

* Creativity

« Self-reliance

P%gCESS OF INTERVIEW:

* Personal interview
« Test of analytical skills/Diagnostic test



Jihostroj a.s. 'ihn nj

AERO TECHNOLOGY & HYDRAULICS

WEBOVE STRANKY: ~ www.jihostroj.cz

KONTAKTN 0SOBA: Megr. llona Walnerova « walnerova.ilona@jihostroj.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

Jihostroj a.s. je stabilni vjrobni firma, vyuZivajici své dlouhodobé tradice
a zkuSenosti v oboru presného strojirenstvi. Firma ptisobi dlouhodobé
na pramyslovém trhu vyrobci letadel, automobild, zemédélskych stroji
a dal$i mobilni techniky. Nase firma ma jasnou strategii rozvoje se
zamérenim na dalsi vyvoj, vjrobu, prodej a servis kvalitnich komponentii
z oboru hydrauliky vozidel, palivovjch hydraulickjch systémi letadel
a leteckjch pohonnych jednotek a dalsiho technického vybaveni
dopravnich a manipulaénich prostredk.

HLEDAME .

Absolventy technickych VS pro obsazeni téchto pozic:
* Systém Engineer pro divizi Letecka

» Technolog pro divizi Hydraulika

* Projektovy manazer

* Konstruktér projektant

NABIZIME
« Tviréi praci na projektech spolecného vyvoje v hi-tech oborech

(aplikovany vyzkum a vyvoj)

o Vzdélavani v programech pro CAD systémy a dal$i programy
(napf. ANSYS, CFX ...)

* Zajimavy socialni program a stabilni zazemi velké firmy

« Studentim nabizime moznost ziskat lukrativni firemni stipendium

POZADAVKY NA UCHAZECE
« vysokoskolské vzdélani technického sméru se zamérenim na hydrauliky,

leteckou techniku, motory

* znalost préce s 3-D CAD systémem, aktivni znalost AJ slovem i pismem
« schopnost jednat a spolupracovat se zakaznikem

» zajem o dal$i vzdélavani, zodpovédnost, iniciativa

PROBEH VYBEROVEHO RiZENI
osobni pohovor ve firmé
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JHV-ENGINEERING s.r.0.

[ jhv-engineering ]

WEBOVE STRANKY:  www.jhv.cz
KONTAKTN 0SOBA:  Aneta Rambouskova « aneta.rambouskova@jhv.cz
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PROFIL SPOLECNOSTI

Jsme netradicni firma zabjvajici se zakazkovou konstrukci, vjvojem
a vyrobou montaznich linek a specidlnich jednodcelovych stroji
a zarizeni. Patiime mezi nejsilngjsi firmy v tomto oboru na ¢eském trhu.
Hlavni ¢innosti nasi firmy: Vyvijime a dodavame automatické vyrobni linky
a jednodcelové stroje navrzené podle potteb zakaznika. Se zakazniky dzce
spolupracujeme od prvni piipravné faze navrhu vhodnych technologi,
podilime se na zkouskach a doporucujeme vhodna feseni, provadime
pevnostni analyzy a vypocty. Kromé vyrobnich linek a jednotcelovych
strojii nabizime také montazni testovaci a svafovaci stroje a zafizeni.

HLEDAME

Jste konstruktivni, samostatny, mate technické mysleni a zajem
0 elezo? Nebavi Vas stereotyp anuda v praci a chcete se piné realizovat?
Pokud ano, hledame pravé Vas na pozice:

* Konstruktér pro vyvoj strojii a zafizeni

* Programator SW

* Programator PLC

* Obsluha CNC stroj

NABIZIME

Mazeme Vam nabidnout takové podminky, které jinde jen tak nenajdete.
* Pijemné pracovni prostfedi e Nadstandardni finanéni ohodnoceni
« Spolecenskeé aktivity * Cestovani

« Zazemi stabilni firmy « Osobni pristup

* Program firemniho vzdélavani e Brigady pro studenty

» Zadani diplomovych praci * Mlady kolektiv

POZADAVKY NA UCHAZECE

Dobré organizaéni a komunikaéni schopnosti, kreativita, schopnost
pfinaset nové napady. Odpovédnost, spolehlivost, samostatnost pii
feSeni pracovnich (koll, alespori zakladni znalost anglického nebo
némeckého jazyka (komunikativni znalost vyhodou), fidicsky prikaz
skupiny B, vhodné i pro absolventy.



jhv-engineering

PRIDE] S

DO NASEHO TYMU!

Vyvojare
Konstruktéry
Programatory
Obsluhu CNC

JHV-ENGINEERING s.r.o. JHV-ENGINEERING s.r.o.
Nadrazni 641 Thamova 137/16
533 51 Pardubice 186 00 Praha 8

Tel: +420 778 441 443 Tel: + 420 257 327 027

www.jhv.cz
E-mail: aneta.rambouskova@jhv.cz E-mail: jana.svobodova@jhv.cz




JSP

JSP

WEBOVE STRANKY:  www.arpro.com | www.jsp.com
KONTAKTN 0SOBA: Petra Pellerové « petra.pellerova@jsp.com

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Brigada

Praxe / Staz

PROFIL SPOLECNOSTI

JSP je mezindrodni spole¢nost s prodejnimi kancelaremi, vyrobnimi
zavody a také vjzkumnymi a vjvojovymi pracovisti v EMEA, Asii a Americe.
Produkt ARPRO se vyrabi v Ceské republice v Chebu a ve Francii
v Estrées-Saint-Denis. ARPRO se pouZivd pro vyrobu prvkii pasivni
bezpecnosti v automobilovém primyslu, vicedcelovych prepravnich
obal, systémii HVAC a nebo sportovniho vybaveni.

ARPRO je material vhodny pro fizeni energie narazu, ktery se vyznacuje
kombinaci vlastnosti, jako jsou schopnost absorhce energie, strukturalni
pevnost pfi velmi nizké hmotnosti, chemicka odolnost, dobré tepelné
a zvukové izolacni vlastnosti a recyklovatelnost.

HLEDAME

* Procesni inzenyry

* Projektové inzenyry
o [T Administratory

NABIZIME

* Iajimavé finanéni ohodnoceni ve stahilni mezinarodni spolecnosti
* 6 tydndi dovolené

« Sirokou $kalu nadstandardnich benefit

* Pfijemné pracovni prostiedi a kolektiv

POZADAVKY NA UCHAZECE
Dle pozice (chemicko-technické vzdélani,IT).

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENI
Telefonni pohovor, 2 kola face to face, testy :)



KAMAX

EKAMAX

WEBOVE STRANKY:  www.kamax.com

KONTAKTN 0SOBA: Barhora Kabatkova « personalistika@kamax.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost KAMAX je celosvétové vedoucim vjrobcem vysokopevnostnich
spojovacich prvki pro automobilovy priimysl piisobici v Evropé, Americe
a Asii. KAMAX je dilezitym dodavatelem vSech v§znamnych vyrobct
a dodavatelii osobniho a nékladniho automobilového priimyslu.

K hlavnim cilim spole¢nosti patii nejvy$si kvalita, $pickové inovace,
efektivnost nakladi a spokojenost zakaznikii a zaméstnanci. 0d svého
zalozeni v roce 1935 se rozrostl v mezinarodni spolecnost ¢itajici celkem
3.500 zaméstnancii. V Turnové pilisobi KAMAX pies 20 let a ve svjch
2 turnovskych zavodech zaméstnava pres 500 zaméstnanc.

HLEDAME

Absolventy vysokych $kol, ktefi maji zajem o International Management
Trainee Program. Jedna se o 18ti mésicnim programu, béhem néhoz
Gcastnik pracuje ve ¢tyfech pobotkach skupiny KAMAX (Némecko, USA,
Spanélsko, CR...) a je zahrnut do mezinrodnich projektii skupiny.

NABIZIME .

* unikatni mezindrodni trainee program pro absolventy VS, ktefi si kladou
vysoké cile a jsou otevieni novych zkusenostem

« stahilni zaméstnani v automotive

* zajimaveé prilezitosti pro dalsi rozvoj své mezindrodni kariéry po ukonéeni
programu.

« Siroké spektrum benefiti

POZADAVKY NA UCHAZECE

* Sestimésicni pracovni zkusenosti v piisluSném oboru (mechanical/ industial
engineering, finance/controlling, purchasing, sales, logistics, IT, Human resources)
« Sestimésicni zahranicni pobyt

« dobré studijni vysledky

* plynula komunikace v anglictiné

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENI

V pripadé Vaseho zajmu zaSlete sviij Zivotopis o motivacni dopis na
e-mail: personalistika@kamax.com. Pokud budete zatazeni do dal$ich kol,
tak Vas ceké: Videodataznikovy pohovor, Osobni pohovor, Assessment
centrum v Némecku
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KCT Data, s.r.0.

( kctdata

Less IT. More Power.

WEBOVE STRANKY:  www.kctdata.com
KONTAKTN 0SOBA: Monika Polakova = monika.polakova@kctdata.cz
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PROFIL SPOLECNOSTI

V oblasti SAP poskytujeme plné spektrum sluzeb.

Jsme zkueni praktici - vétSina nasich lidi ma >10 let zkuSenosti se SAP.
Nasi architekti, konzultanti i vyvojafi maji rozsahlé zkusenosti z velkych
mezinarodnich projekt, stejné jako s praci na mensich Gpravach systému
SAP v rezimu Time & Material. Dlouhodobé a koncepéné pracujeme
na akvizici a vjchové novych talentii. Mnoho dnes velmi zkusenych
a respektovanych odbornika, ktefi u nas “vyrostli”, se k nam piidalo jiz
v zavérecnych rocnicich svého studia na vysoké skole.

HLEDAME

Vjvojare vSech zaméreni dle preference kandidata:

« mobilnich aplikaci na platformé Android/i0S/Windows

* HTML5/Javascript

* ABAP (vyjvoj v SAP back-end)

Pozice jsou otevieny i pro juniory a kandidéty bez znalosti SAP.

NABIZIME

« préci ve vjznamné ceské spolecnosti dodavajici své produkty a sluzby po
celém svété

o plny i ¢astecny pracovni (vazek flexibilni dle VaSich potieb (vhodné pii
studiu)

e slusnou mzdu a mnoizstvi zaméstnaneckych vyhod, véetné moznosti
bezplatného ubytovani v Praze e vyhorny kolektiv

POZADAVKY NA UCHAZECE

Pozadujeme: alespon zakladni zkuSenost s vjvojem aplikaci, zkusenost
s SQL databazi, analytické a koncepcni mysleni, schopnost ucit se
nové véci, schopnost samostatné prace i prace v tymu, aktivni znalost
anglictiny (némcina vjhodou) na trovni bézné denni komunikace

PROBEH VYBEROVEHO RIZENI
Pohovor s uchazetem, rozhodnuti do 2 dnd. Moinost okamiitého
nastupu.



KONE EENE

WEBOVE STRANKY: www.kone.cz

KONTAKTNI 0SOBA: Silvie Ondruskova « silvie.ondruskova@kone.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Kazda budova ofiva lidmi, ktefi v ni bydli nebo pracuji. My v KONE se
snazime, aby vSechny nase projekty poskytovaly ta nejlepsi reseni
pohybu lidi v budovach, a pomahame novym i starym stavham vdechnout
Zivot. Uz vice nez sto let jsme svétovi lidfi v oblasti vjtahi, eskalatord
a automatickych dvefi. Nase dilo nekonéi jenom otevienim budovy
s nainstalovanymi systémy, ale diky skvélému servisnimu tymu se
starame o jejich dlouhodohé a bezproblémové fungovani.

Mezinase stavhy, kterymjsme poskytlinase vjtahové “cévy”, patfinapfiklad
AZTower-nejvys$sibudova CR, nachazejici se v centruBrna. Pokud cheete byt
u toho, nevahejte nas kontaktovat

HLEDAME

Hledame motivované studenty i absolventy na juniorni pozice ¢i staie
do obchodniho a technického oddéleni. Obchodni zastupci a technicni
konzultanti jednaji o zajimavjch projektech a dodavkach nasich
$pickovych technologii se zakazniky z fad architektd, projektanti,
stavebnich firem a developert.

NABIZIME

» Jajimavou préci v ispé$né mezindrodni spole¢nosti s moznosti kariérniho
ristu

* Prilezitost ucit se od zku$enych kolegli a stat se jednim z nasich
profesionall

* Prijemné pracovni prostiedi a pratelsky kolektiv

* Motivujici ohodnoceni a fadu zaméstnaneckych benefitii

POZADAVKY NA UCHAZECE

Student nebo absolvent VS ekonomického neho technického sméru
(vjhodou je elektro, strojni, nebo stavebni obor), aktivni znalost AJ,
Dobré komunikacni dovednosti a prijemné vystupovani, Chut do préace
a zajem o rozvoj v oblasti obchodu nebo technického poradenstvi
zakaznikim.

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Zakladem na$eho dspéchu jsou zaméstnanci a proto jejich vybéru
vénujeme maximélni pozornost, abychom udrzovali piijemny kolektiv
a inspirujici pracovni prostiedi. Vybérové fizeni spociva v uvolnéném
pohovoru s nadfizenym, u uréitych pozic je jeho soucasti i assessment
centrum s personalistou.
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Konplan

W KONPLAN

WEBOVE STRANKY:  www.konplan.cz
KONTAKTN 0SOBA: Lenka Vavrova = kariera@konplan.cz
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PROFIL SPOLECNOSTI

Jsme mezindrodni poskytovatel inZenyringovych sluzeb v oblasti strojni
a elektro konstrukce, IT projektového managementu, PLC programovani
a v neposledni fadé i v oblasti SW vyvoje se sidlem v Plzni.

Patfime k nadndrodnimu koncernu Krones, ktery se zabyva vjvojem
a vyrobou strojii a zafizeni pro ndpojovy primysl. Spolupracujeme
s némeckymi kolegy na projektech pro vjznamné zékazniky jako je
Coca-cola, Nestlé, Heineken, v CR napi. Pilsner Urquell, Bohemia Sekt,
Mattoni a dalsi. Od roku 2011 sidli Konplan v modernich prostorach
Avalon Business Center v centru mésta. V soucasné dobé mame
136 zaméstnanci a i nadale chceme riist.

HLEDAME

Do naSeho rozristajictho tymu hleddme nové kolegyné a kolegy
na pozice: SW vyvojai C# neho Java s AJ, Scrum Master s AJ, PLC
programator s AJ nebo NJ, Servisni technik s AJ, Strojni konstruktér
s NJ, Elektro projektant s NJ

NABIZIME

Préci na zajimavjch projektech, Jazykové kurzy na pracovisti, Pruznou
pracovni dobu, 5 dnii dovolené navic, Roéni bonus a étvrtletni odmény,
Stravenky a prispévek na penzijni pripojisténi, Odmény pfi pracovnim
vjroci a za doporuceni nového zaméstnance, Kavu a ¢aj na pracovisti
zdarma.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Hledame kolegyné a kolegy, ktefi: umi prevzit zodpovédnost, umi
pracovat samostatné, umi komunikovat v cizim jazyce, jsou piipraveni
na obcasné pracovni cesty do Némecka, radi se uci novym vécem, chtéji
svou praci posouvat dale.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

0d kandidati ocekavame strukturovany Zivotopis. Vybér probiha formou
persondlniho pohovoru, na nékteré pozice poZadujeme test znalosti.
Pfi pohovorou testujeme znalosti cizich jazyki. Kandidati na narocnéjsi
pozice absolvuji druhé kolo - druhy pohovor v matefské firmé Krones
v Neutraublingu.






KOSTAL CR spol. s r.o.

KOSTAL

WEBOVE STRANKY: www.kostal.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Pavla Kratochvilové « p.kratochvilova@kostal.com
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PROFIL SPOLECNOSTI

Firma KOSTAL CR sidli v Cerniné u Zdic, blizko sjezdu z dalnice, 20 minut
od Prahy a 35min od Plzné. V r. 2014 oteviela konstrukéni centrum
v Praze na Zliciné a ve své pohocce v Cerhovicich konstruuje nové linky
pro vjrobu podvolantovych moduld.

Pobocka KOSTAL CR je prosperujici a expanduijici vyrobni spolecnost,
kterd se neustale rozrtistd. Vlastni Spickové technologie a moderni
vjrobni zafizeni. Prodévd do vice nez 52 zavodd v automohilovém
primyslu po celém svété a vyrdbi vice nez 7,5 miliond modulii rocné.
Nyni zaméstnava kolem 1100 zaméstnancil.

HLEDAME

KOSTAL CR se diky novym projekttim rozsituje, a proto hleda nové kolegy
na technické pozice predev$im technology, konstruktéry, programétory,
kvalitare, logistiky, nastrojare, sefizovace.

NABIZIME

technologiemi

* Kooperaci na mezinarodnich projektech

* Ziskdvani a prohlubovani technickych dovednosti
* Uznéni a zajisténi kariérniho rlstu

* Vzdélavani a rozvoj nejen v technickém ohoru

POZADAVKY NA UCHAZECE
» Technické vzdélani

« znalost AJ nebo NJ

« znalost PC

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Prvnim krokem, jak se stat zaméstnancem spolecnosti KOSTAL CR, je
zaslani Zivotopisu. Vybrani kandidati na danou pozici jsou pozvani do
vybérového fizeni.

Po absolvovani vybérového fizeni uchazece informujeme v co nejbliz$im
terminu o jeho vysledku.



GOOD MORNING VIETNAM
JAN ZAJICEK

Momentélné sedim na letiSti v Bangkoku, kde
¢ekam na let do Hanoje. | pres to, Ze jsou letadla
QATAR Airways naprosto luxusni, nevyspal jsem se.

Letisté jsem jiz probéhl, jet-lag zatim nepocituji Fee

a nevim co héhem téch sedmi hodin délat.
Proc vlastné Vietnam a kdo viibec jsem?

Mé jméno je Honza a jako spravny pohadkovy Honza
se vydavam objevovat svét. Jen v tom piibéhu nepoci-
tejte s Zadnym zachranovanim princezen. Akorét jsem
ispésné dokongil tieti rocnik na CVUT v Praze, obor
Architektura a stavitelstvi... a jsem takovy snilek, proto
vSechno tohle.

Do Vietnamu nejedu jen tak na cumendo. Letim obje-
vovat svét, poznavat nové lidi a hlavné makat! Podailo
se mi totiz ziskat staz od IAESTE Czech Republic a to
v celkem prestizni architektonické kancelari. Staz
v podstaté presné sedi na to, co studuiji... tak snad se
tam néjak uplatnim ;). A proste... Vietnam!

Chtél jsem jet nékam daleko. Do zemi Evropy moizu jet
kaidy den, ale pres pdl svéta? No neber to. Vietnam
jsem nezvolil jen tak nahodou. Miij kamarad Kuba ho
v loriském roce navstivil a porad bésnil o tom, jak je
7 téch asijskych zemi Vietnam nejkrasnéjsi + jsem mi-
lovnikem motoristického poradu TOP GEAR a od special-
niho dilu, kdy projeli Vietnam na motorkéch, netouzim
po nicem jiném. TakZe jedna z prvnich véci, co udéldm
ve Vietnamu - koupim motorku :D

Na kolik to tak vyjde?

No, vejlet do Vietnamu neni zrovna levna zalezitost.
Letenky vysly na 16.000 CZK z Mnichova, vizum za

2600 CZK a to je to jen single entry :D ockovani taky

tak na 2.000 CZK, pojisténi, néjaka ta vibava s sebou.

Podafilo se Honzovi spinit sen, projet Vietnam na mo-
torce a jak vypadala jeho prace? Mrknéte na jeho blog
zajdavevietnamu.blogspot.cz




KPMG Ceska republika

KPMG

WEBOVE STRANKY: ~ www.yyrostlijsme.cz
KONTAKTN 0SOBA: Tomés$ Probst « tprobst@kpmg.cz
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|~ Ekonomie

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz

Trainee program

PROFIL SPOLECNOSTI

U nés dostane$ tu nejlepsi skolu byznysu, at uZ se rozhodne$ vénovat
auditu, danim, poradenstvi, ale i advokacii. Hned od zacatku té zapojime
do zajimavych projektii pro Ceské i zahranicni klienty, stane$ se
pinohodnotnou soucasti tymu a umoznime ti na sobé zacit poradné
pracovat. }

KPMG je celosvétovou siti poradenskych spolecnosti. V Ceské republice
jsme v roce 2015 oslavili 25. vyroci naSeho piisobeni na trhu a nase
kancelare najdete nejen v Praze, ale i v Brné, Ostravé a C. Budgjovicich.
V nich dohromady pracuje pres 900 zaméstnancii. Nasim klientim
poskytujeme sluzby v oblasti auditu, dafiového poradenstvi a také sluzby
pravni a poradenske.

HLEDAME .

Hleddme studenty VS - predev§im ve 3., 4. a 5. rocniku a cerstvé
absolventy. Uplatnéni u nas najdou zejména studenti a absolventi
s ekonomicky ¢i technicky zaméfenym vzdélanim. DileZita je pro nés ale
predev$im tva motivace!

NABIZIME

Intenzivni $kolu byznysu, kterd ti otevie dvere k tspésSné kariére, Rychly
kariérni rast, Uvolnénou firemni atmosféru, Zajimavou praci pro ¢eské
i mezinarodni klienty, Moznost vycestovat na stz ¢i projekt do zahranici,
Nadstandardni finanéni ohodnoceni a spoustu dalsich benefitii.

POZADAVKY NA UCHAZECE )
Co hledame v Zivotopisech? Jsi absolvent/ka ¢&i student/ka VS
(ekonomické ohory vyhodou), aktivni, velmi dobrou znalost anglického
jazyka, zdjem o obor a motivaci, analytické, logické a tvarci mysleni,
komunikacni dovednosti a schopnost prace v mezinarodnim tymu.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Ti kola do cilové roviny:

1. Testy 2. Assessment Centrum 3. Pohovor

Priibéh vyhérového fizeni a tipy, jak jim Gspésné proplout, najde$ na
wwwyyrostlijsme.cz




WioStiSe
e

Pomuzeme ti vyrtst v oborech:
Management Consulting — IT Advisory,
Data&Analytics, Business Intelligence
Risk Consulting - Information Risk Management
Pojistna matematika
Audit
Dariové poradenstvi
Deal Advisory

Byl jsem u toho, kdyZ se v Cesku
zavadél web. Mezinarodni know-how
Jjsem ale ziskal az v KPMG.”

Jan Krob
Director IT Advisory
v KPMG pracuje 8 let

Dej ndm o sobé védét.
www.vyrostlijsme.cz




LASVIT s.r.0.

LASVI'T

WEBOVE STRANKY:  www.lasvit.com
KONTAKTN 0SOBA:  Jana Kuncova « jana.kuncova@lasvit.com

STANEK
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OBORY PUSOBENI:
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Design

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Praxe / Staz

PROFIL SPOLECNOSTI

Nadnérodni sklafska a designérska spolecnost LASVIT, zalozena v roce
2007 Leonem Jakimicem, je vjrobcem unikatnich svételnych instalaci
na miru, uméleckych dél ze skla a sklenénych architektonickych prvka.
Navazuje na tradicni ceské sklarské uméni, které spojuje s modernimi
technologiemi a unikatnim designem ceskjch i svétové uznavanych
tvircd. Se sidlem v Novém Boru a s prodejnimi pobockami po celém svété
se chceme prezentovat jako vyjimecny Cesky zaméstnavatel. Tradici
¢eského skla sdruiujeme s jedinecnym designem, kvalitou zpracovani
a inovativnimi technologiemi.

HLEDAME )
Ambiciézni, flexibilni a technicky vzdélané absolventy VS, ochotné ucit se
nové véci, v téchto oborech:

* Projektovy management * Konstrukce
* Graficky design * Obchod

* Architektura a design T

* Elektro

NABIZIME

Préci v inspirujicim prostredi skla, osvétleni, architektury a designu,
seberealizaci a profesni rist, piimy vliv na vysledky spole¢nosti, mlady
tym a pratelskou pracovni atmosféru na nasich pracovistich v Novém
Boru, Praze nebo v zahrani¢nich obchodnich kancelafich.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Hledame kandidaty s minimalné stfedoskolskym vzdélanim ekonomického
nebo technického sméru, flexibilni a odolné proti stresu.

Hledédme absolventy, ktefi jsou napaditi, neboji se vyvijet nové véci a radi
pracuji samostatné. Pozadujeme znalost anglického jazyka, alespori na
stredné pokrocilé drovni.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Absolventi jsou u nas vitani na véech oddélenich. Vybérové fizeni je
standardné 2-3 kolové. U nékterjch pozic se miize objevit vzorové zadani,
které musi uchazec vypracovat.



LATECOERE Czech Republic s.r.o.

IATFCOLRE

B/ Czech Republic

WEBOVE STRANKY:  www.latecoere.cz

KONTAKTNI 0SOBA: Markéta Varikova © marketavankova@latecoere.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

LATECOERE Czech Republic je pokracovatelem spole¢nosti LETOV, prvni
letecké tovarny v Cesku. Ta byla zalozena v roce 1918 jako podnik na
opravu letound. V roce 2012 Letov leteckou vjrobu odkoupila francouzska
spolecnost LATECOERE Groupe. Jako soucést vétsi integrace do materské
spolecnosti se v roce 2013 Letov prejmenoval na LATECOERE Czech
Republic. LATECOERE v soucasné dobé vyrdhi a dodéva své produkty
vjznamnym svétovjm vyrobcim letadel, jako jsou Airbus, Embraer,
Boeing ¢i Dassault.

HLEDAME

« Specialista/ka logistiky

* Specialista/ka nakupu

* Technolog

* Konstruktér

* Kontrola kvality

* Programétor CNC

« Finanéni analytik/Controller

NABIZIME

» motivujici finanéni ohodnoceni

« moderni pracovni prostfedi a praci s nejmodernéj$imi technologiemi
* piispévek na penzijni pripojisténi ve vysi 4% z hrubé mzdy

* prispévek na stravovani * Skolku

* jazykovou vjuku * systém zaméstnaneckych benefitii
« flexibilni pracovni dobu * 5 tydnd dovolené

POZADAVKY NA UCHAZECE

« znalost MS Office - dalsi znalost programii vfhodou
« stredné pokrocila znalost anglického jazyka

« velmi dobré komunikacni a organizacni dovednosti
« proaktivni pfistup a odolnost proti stresu

» samostatnost a peclivost

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Zpravidla 2 kolové vybérové fizeni formou osobniho pohovoru nebo
assessment centra. Na nékterych pozicich kandidati postupuiji specifické
testy znalosti (Excel, anglicky jazyk, aj.).

STANEK
301

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni
& Elektro
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Lovochemie, a.s.

LOV% CHEMIE

WEBOVE STRANKY:  www.lovochemie.cz
KONTAKTNI 0SOBA:  Ing. Anna Adamcova « anna.adamcova@lovochemie.cz
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OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro
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MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI )
Spolecnost Lovochemie, as. je nejvétSim vyrobcem hnojiv v CR
a prosperujici firmou chemického segmentu v konu AGROFERT.
V soucasné dobé Lovochemie zaméstnava 696 lidi a znacné investuje
do fady projektd, které navySuji kapacitu vyroby, jsou inovativni, Setrné
energeticky a ekologicky, pricemZ zohlediuji nejnovéjsi trendy v oblasti
bezpecnosti. Produkce spolecnosti Lovochemie, as. je urcena pro
tuzemsky i zahranicni trh (evropsky i svétovy). Lovochemie, a.s. nabizi
profesni rozvoj a dalsi vzdélavani, zaméstnani ve stabilni a prosperujici
spolecnosti.

HLEDAME

« Uspés$né studenty a absolventy technickych kol se zamérenim na chemii,
vjrobni technologie, strojni, elektro a stavebni inzengrstvi.

* Nadsence pro obor s loajalitou a aktivnim pristupem, ktefi chtéji béhem
studia ziskat profesni zkuSenosti.

* Nové zaméstnance, ktefi se neboji obléknout montérky.

NABIZIME

Studentiim VS:

staze, brigady, spoluprace na rocnikovjch, hakalarskych ¢i diplomovych
pracich, spoluprace na investicnich projektech, exkurze, stipendijni program
Absolventiim VS:

absolventsky program, praci s nejnovéj$imi technologiemi, spolupraci na
vyznamnych investicnich projektech

POZADAVKY NA UCHAZECE
. dobri’l prospéch

* |oajalita

« zajem o obor

« ochota dale se vzdélavat
« aktivita

« flexibilita

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi
« selekce Zivotopis

* pohovor

* psychodiagnostické testy



MBtech Bohemia

WEBOVE STRANKY: mbtech.jobs.cz

»
MBtech

KONTAKTN 0SOBA: Martina Jaskova « martina.jaskova@mbtech-group.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost MBtech Bohemia s.r.o. je prednim poskytovatelem vjvojovych
a konzultacnich sluzeh, zejména pro oblast automobhilového primyslu,
v poslednich letech se viak stale vice orientuje také na oblast Zelezni¢ni
dopravy a letectvi. V Ceské republice zahdjila svou ¢innost v roce 1996
a v soucasné dobé na pobockach v Praze, Plzni a v Mladé Boleslavi
zaméstnava okolo 500 odborniki. Své zakazniky podporuje od prvnich
skic, pres konstrukci, vypocty aZ po prototypovou vyrobu.

HLEDAME

Kolegy se vztahy k technice, chtéji rozvijet své odborné znalosti a podilet
na feseni vjvojovych projektd v téchto oblastech:

* konstrukce karoserii a podvozk(; motorii a prevodovek; interiérovych
a exteriérovych dild

« vjvoj elektriky a elektroniky; tvorba povrchovych ploch

NABIZIME

Sazime na talent a kreativitu nasich kolegg.

Absolventiim nabizime:

zazemi silné a stahilni nadnarodni spolecnosti, pratelsky kolektiv,
praci na nadnarodnich vjvojovjch projektech, moznost vyuziti znalosti
cizich jazykd v prostiedi mezinarodniho tymu, piistup k nemodernéjsim
technologiim, aj.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Ukoncené SS/ VS vzdélani technického sméru. Zajem podilet se na
narocnych vyvojovych a konstrukénich dlohdch. Tymova spoluprace
i samostatné reseni Gloh. Dobra znalost ideélné NJ, piip. komunikativni
AJ ZInalost 2D/3D CAD systémii (CREO, Catia V5, NX), staci i okrajove.
Pozitivni piistup, nadseni.
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Medical Technologies C1 a.s.

oY

Medical Technologies

WEBOVE STRANKY: medictech.btlnet.com
KONTAKTNI 0SOBA: Kristjna Cervena = kristyna.cervena@medictech.com
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Brigada

Trainee program

PROFIL SPOLECNOSTI

Vyvijime nejmodernéjsi zdravotnicka zafizeni pro 3 odvétvi mediciny:
fyzioterapii, kardiologii a estetiku. NaSim cilem je uvadét na trh
jedinecné produkty s vysokou piidanou hodnotou, $pickovou kvalitou
a osobitym designem. Jsme ceskd spolecnost s globalnim dosahem.
Na$ inovativni pristup a podnikatelsky duch pretrvavaji vice nez 20 let.
Rozsahlé portfolio pristrojii je vyrdbéno ve dvou vyrobnich zavodech
a distribuovano pomaoci sité vlastnich pobocek a obchodnich partnerd
v 54 zemich svéta. Mame vice nez 200 vyvojovych inZenyrii a stale
rosteme. Expandujeme tak, abychom dostali zavazkim, které citime vaci
pacientdm.

HLEDAME

Hledédme kolegy na tyto pozice:

* Programatory (Qt/QML, embedded Linux, C++, C, C#)
* Konstruktéry mechanickych dild

* Produktové specialisty vyvoje lékaiskych pristrojd

« InZenyry projektové a vyrobni dokumentace

« \lyvojare HW

o SW a HW Testery

NABIZIME

« Jajimavé technologické projekty v oblasti medicinskych elektronickych
systémd

* Individualni rozpocet na osobnostni riist, studijni volno, prispévek na
vzdélani, vzdélavaci kurzy, Skoleni

* Prostor pro vlastni kreativitu zatizen minimem procesi

* Flexibilni pracovni doba, vanocni prémie a dalsi...

POZADAVKY NA UCHAZECE

* Ukoncené SS/VS vzdélani technického sméru, idealné praxe v oboru

* Peclivost, samostatnost, aktivni piistup k feSeni problémd

« Inalost anglictiny pro emailovou komunikaci s kolegy v zahranici a obéasné
telefonovani

* Dalsi pozadavky viz konkrétni pozice

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Napi$ na careers@btInet.com. Spojime se s Tebou a domluvime si osobni schiizku
vefirmé, kde zpravidlabyvéa piitomenmanazer projektu.Rekneme Tivic o konkrétni
naplniprace, jaktovBTLfungujeasamoziejmé nasbudezajimat,co Ténejviczajima
av cem se chces realizovat.



Meopta - optika, s.r..

WEBOVE STRANKY: www.meopta.com

KONTAKTN 0SOBA:  Jana Tvardkova = jana.tvardkova@meopta.com

PROFIL SPOLECNOSTI
Spolecnost je nadnarodni spolecnost pisobici v oblasti vyzkumu
a vyvoje, v konstrukéni ¢innosti a ve vyrobé optickych i mechanickych
soucasti a jejich montazi. Za dlouhou dobu své existence se Meopta
stala specialistou na optické produkty nejvyssi kvality pro priimyslové,
vojenské a spotrebni trhy.

HLEDAME

Méte optické, strojirenské nebo fyzikalni vzdélani?
Hledame nové kolegy do tymii R&D a technologie!
* Konstruktéry optiky a mechaniky

« Technology optiky a mechaniky

« Technology montaze v istych prostorech

* Vjvojové pracovniky aj.

NABIZIME

Ctvrtletni a rocni bonusy, vzdélavani v oboru a jazyku, 5 tydnii dovolené,
pruznou pracovni dobu, pispévek na dojizdéni a bydlent, slevy do kina,
|ékaren aj., zvyhodnény mobilni tarif, piispévek na stravovani a penzijni
pripojisténi, moznosti riistu ve spolecnosti s vice nez 2500 zaméstnanci.

POZADAVKY NA UCHAZECE

« Vzdélani optického, strojirenského nebo fyzikélniho sméru
* Alespon mirné pokrocily anglicky jazyk

« Inovativni my$leni a nadSeni pro vyvojovou praci

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENI

Telefonicky screening, setkani s potencialnim vedoucim a odborny
rozhovor, prohlidka budouciho pracovisté, test anglického jazyka,
zakladni psychologické testovani, predstaveni nabidky-
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METAL TRADE COMAX, a.s.

=

WEBOVE STRANKY:  www.mtcomax.cz
KONTAKTN 0SOBA:  JUDr. Blanka Vaigeltova « bvaigeltova@mtcomax.cz
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PROFIL SPOLECNOSTI

METAL TRADE COMAX, a.s., je jednim z predstaviteli kontinualniho lakovani
v Evropé a jedinym vyrobcem kontinualné lakovaného plechu v CR.
Spolenost je dale vyrobcem slévarenskych slitin a pedslitin nezeleznych
kovii na bézi hliniku a médi a jako jedina hut v CR provédi vedle dodévek
ingotl i dodavky tekutého hliniku. Spole¢nost méa 4 vyrobni zavody
a zaméstnava vice nez 500 zaméstnancu. Pro fizeni vyrobnich procest
mé zavedeny systémy 1SO 90001, ISO 14001, 1SO 16949, ISO 50001
a 150 18001.

Kazdy rok investuje stovky miliondi K¢ do rozvoje a novjch technologii.
Rocné proda pies 150 tisic tun svych vyrobkd. Dodava do 25 zemi svéta.

HLEDAME
Motivované studenty i absolventy, ktefi jsou ochotni rozvijet své odborné
znalosti a podilet se na feseni zajimavych projekti.

NABIZIME

Studentdim:

moznost uplatnit své poznatky v praxi, prileZitost zapojit se do projektd,
sanci ucit se od zkuSenéjsich kolegi

Absolventtim:

zajimavé a perspektivni zaméstnani ve stabilni spolecnosti, moznost
ziskat skvélou prvni praci, moinost kariérniho ristu, Sirokou $kalu
firemnich benefitd )

POZADAVKY NA UCHAZECE

« otevienost a pristupnost novym zku$enostem a prilezitostem dal$iho
rozvoje

« samostatnost a zaroveii schopnost pracovat v tjmu

« aktivni piistup « velky smysl pro zodpovédnost

» znalost ciziho jazyka (Aj/Nj) e odhodlani, vnitini motivace

PROBEH VYBEROVEHO RIZENI

Kandidaty ceka prvni kolo pohovorii(pfedstaveni pozice, sezndmeni se
s VaSimi zkuSenostmi, silngmi strankami,..). Uspésné kandidaty zveme do
druhého kola, ve kterém je ceka pohovor s budoucim nadfizenym(podrobné
informace o pracovni ndplni i o pracovisti). Vybrany kandidat dostane
pracovni nabidku.



METAL TRADE COMAX, a.s.

Specialista na zpracovani plechli a metalurgii

Projdi si v roénim programu vSechna nase strediska
a najdi svou idealni praci!

LAKOVACI LINKA

HUTNi VYROBA

§§ DELiCi CENTRA
| PROFILOVACI CENTRA
o

STRECHY COMAX

2

3
4
5

VELVARY - KOLIN - LITOVEL - JINDRICHUV HRADEC - FRYDEK-MISTEK - KOSICE

—

-



Metrostav a.s.

MeTRESTaU

WEBOVE STRANKY:  www.metrostav.cz
KONTAKTN 0SOBA: Mgr. M. Purnochova « marketa.purnochova@metrostav.cz
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PROFIL SPOLECNOSTI )

Jsme nejvétsi stavebni spolecnost v Ceské republice s dlouholetou
a Gspésnou historii ve vSech oborech stavebnictvi, za kterou stoji
predev$im prace nasich lidi. Vazime si kvalitné odvedené prace a umime
ji ocenit. Zaroven dbame na to, aby nase stavarské uméni bylo predavano
Z generace na generaci. 5
Realizujeme technologicky unikatni projekty nejen na Gzemi CR, ale
i v zahranici. V soucasnosti zaméstnavame 47 studentti a kazdorocné
pomahame odstartovat kariéru cca 50 - 60-ti novym absolventiim
vysokych skol, predevsim stavaitim.

HLEDAME

« Sikovné studenty a absolventy stavebnich oborii pro préci ve vech fazich
vjrobniho programu

* kolegy s elanem a s chuti pracovat naplno

« odpovédné, férové a tymové hrace - tymova prace je pro nas alfou
i omegou Gspéchu

NABIZIME

* plnohodnotnou praxi a uplatnéni v oboru

* préci v inovativnim prostredi a pratelské atmosfére

* moznost pracovat s profesionaly, od kterjch se miizete mnoho naucit
« osobniho patrona, ktery vam v zacatcich pomize

« individualni adaptacni plan

« prileZitost k osobnimu a kariérnimu ristu

POZADAVKY NA UCHAZECE

« (ispésné probihajici nebo ukoncené studium stavebniho oboru

+ flexihilitu a ochotu pracovat v riznjch lokalitach (realizujeme projekty
na Gzemi celé CR i v zahranici)

« smysl pro detail a inovativni pristup

« znalost svétovych jazyki je u nas vitana

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Prehled viech volnych pozic a popis pribéhu vybérovych fizeni najdete
na: www.metrostav.cz v sekci pracovni prileZitosti/volna pracovni mista,
pipadné se prosim obratte na uvedenou kontaktni osobu.



Mondi Stéti a.s. '

.

WEBOVE STRANKY:  www.mondigroup.com

ondi

KONTAKTNI 0SOBA: Michaela Stuchlé = michaela.stuchla@mondigroup.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Mondi Stéti a.s. je soucasti nadnarodni skupiny Mondi, ktera zaméstnava
vice nez 25 000 zaméstnanci. Na ¢eském trhu jsme prednim vyrobcem
papirovjch materiald, papiru a huniciny. N&3 tovarensky komplex Mondi
se rozkladd v malebné krajiné Ceského stiedohofi na biehu feky Labe
a jeho historie saha jiz do roku 1949. Svou velikosti se radime mezi
nejvétsi zameéstnavatele v regionu.

V$e, co v Mondi délame, je zaméfeno na vytvaieni feseni pro naSe
zakazniky a prinadeni vyjimeénych hodnot udrZitelnym zplisobem.

HLEDAME

Hleddme studenty a absolventy technickych obord, ktefi maji zajem o:
* pracovni uplatnéni v zajimavém oboru

« technické/technologické pozice, které vyzaduji odborné znalosti

« spolupréci pfi tvorbé diplomovych, bakalaFskyjch a roénikovych praci
« odborné konzultace a studentské staze

NABIZIME

* perspektivni zaméstnani v mezinarodni firmé

« prilezitost pro ziskani odbornych zkusenosti napfi¢ celou vyrobou
* moznost pro osobni i profesni riist

* spolupréci na zajimavych projektech

* moznost daliho vzdélavani

« Sirokou $kalu zaméstnaneckych benefitii

STANEK
306

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni
& Elektro

A Chemie

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




mgm technology partners s.r.0.

WEBSITE:

CONTACT PERSON:

STAND
N19

FIELDS:

OPPORTUNITIES:
Full time

Part time

Bachelor / Diploma
thesis

L1 mgm

mgm.jobs.cz
Lenka Bednafové « Lenka.Bednarova@mgm-tp.com

COMPANY PROFILE:

mgm technology partners has been developing software solutions for
more 20 years. In our office in Prague we focus on e-commerce, data
analysis and web applications. We work with JAVA, JEE, SQL, Spring, MVC
and Hibernate. Together with colleagues from all over the world we stand
for our vision: Innovation Implemented.

WE LOOK FOR:

We are looking for a smart, dynamic Java developer, who would join
our team. Someone who is willing to learn new things and wants
to understand how things work. Someone who would share our passion
for software development, new trends & technologies in IT.

WE OFFER:

* Working with new technologies

* Possibility to work part-time in case you are still studying
* Independent, autonomous work

* Continuous learning at the job, e.g. by our internal training
* Flexible working hours, with home office option

REQUIREMENTS:

« Understanding of weh technologies, JEE, SQL

* Knowledge of Spring, MVC, Hibernate or Wicket is an advantage

« Degree in engineering or natural sciences (university or technical college)
« Sense of responsihility, communication skills and team spirit

PROCESS OF INTERVIEW:

Our recruiting procedure consists of two interviews during which we will
discuss the position, mutual expectations and your technical and logical
skills. Last step is the ,Candidate lunch®. We like to invite our candidates
for a lunch to see how would we get along as a team.

py
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We bring applications to production!

For over two decades mgm develops web applications for
E-Commerce, Insurance and E-Government: Highly scalable, secure, robust.

More than 500 colleagues represent our vision:
Innovation Implemented.

A 55 1 " =
| — v 53 —— [eiu

If you share our passion for Enterprise Software Development you've found the place to be!
We are offering:

a8 Nice team and a warm working Flat hierarchies with a few Exciting projects: Team sizes
\g/ atmosphere. The Prague office ‘_5% managers and even fewer % from 5-30 people, from agile

is located in the heart of Letna. politics. to long-term.

State-of-the-art tech stack: Develop mgm software Flexible working hours,
Java8, Angular]S, Typescript, % solutions, eg. our mgm A12 @ home office options,
Solr, Hybris and much more. platform and mgm Cosmo. overtime regulations.

mgm technology partners s.r.o., Letenské namésti 4/157, 170 00 Prag 7

jobs.mgm-tp.com



MONETA Money Bank, a.s.

MONEY
BANK

P{ MONETA

WEBOVE STRANKY: www.moneta.cz/kariera
KONTAKTNI 0SOBA: Veronika Kucerova « veronika.kucerova@moneta.cz

STANEK
NO?

OBORY PUSOBEN:

Informatika

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

PROFIL SPOLECNOSTI

MONETA Money Bank, a. s, navazuje na stabilitu a divéryhodnost
GE Money Bank, a. s. S novym ndzvem ziskavame opravdovou, silnou
a jednoznacné rozpoznatelnou identitu coby ceska bankovni instituce.
Na ceskem trhu retailovych finanénich produktd méme zavedenou pozici,
dale chceme svoje postaveni posilit a rist také na hypoteénim trhu.
A préavé diky odhodlani nasich zaméstnancti mame skvéle nakroceno.

HLEDAME

NABIZIME

« Uvitame vas v pratelském a otevieném prostiedi

« Diky systému Cafeteria ziskate benefity dle vlastniho vybéru

* Ziskate tyden dovolené nad ramec zakona a dalsi dny volna navic
* Pokud jesté studujete, budete mit z nasi strany plnou podporu

» Ziskate skvélou prilezitost pro osobni a profesni rist

POZADAVKY NA UCHAZECE

* Méate minimélné stredoskolské vzdélani s maturitou

« Qvladate MS Office na uzivatelské drovni

« VaSe komunikacni dovednosti jsou na zékladni drovni

« Jste zodpovédny/a a vystupujete piijemné, vstiicné a lidsky
* Mate chut se ucit novym vécem

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Jako uchazeg, ktery spliiuje kritéria, budete pozvan do vybérového fizent,
které ma zpravidla 2 kola a miize mit formu individualniho pohovoru
nebo assessment centra. Misto konani se odviji od lokality, kde se volné
misto nachazi.

-
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Zajimala by vas prace v digitalnim
tymu MONETA Money Bank?

Hledame nove

Web/Data Anolys’r
Graphics Designer
Channel Owner

« este

Scrum Mas’rer

N
N

& Solution Archifec}f-- )
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MOTOR JIKOV Group a.s.

SOTOR JIKOV

WEBOVE STRANKY: ~ www.motorjikov.com
KONTAKTN 0SOBA:  Ing. Daniela Radevova « dradevova@migroup.cz

STANEK
NOT

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny tvazek

Céastecny dvazek
Brigada

Praxe / Stéi

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

MOTOR JIKOV GROUP, holding s vice nez stoletou tradici, je celosvétovym
dodavatelem komponent pro automobilovy a spottebni priimysl. Hlavnimi
obory podnikani jsou slévarenstvi, obrdhéni, montaze a podpirné
procesy (vyroba forem a jednodcelovych strojd, kaleni v ochranné
atmosfére atd.) se zaméfenim prevainé na automobilovy a spotiebni
priimysl.

HLEDAME

* konstruktéry

« technology

* projektové inzenyry
« elektroprojektanty

NABIZIME

* préaci na modernich strojich a zafizenich se Spickovymi vjpocetnimi
systémy

« dobré platové podminky véetné piiplatkil a mimoradnych odmén

* moznost daliho vzdélavani a zvySovani kvalifikace, rozvojovy program
e 5 tydnii dovolené, piispévek na zévodni stravovani, na penzijni
pripojisténi



BANGLADES ANEB STAZ NEMUSI
BYT JEN NUDNA PRACE

LUKAS VEG

Objevit se z Cista jasna uprostied chaosu v malém
a zrezlém CNG jedoucim smérem z centra Dhaky
bylo jako Spatny zacatek indického pribéhu. Ale
kdeze, tohle je Bangladés. Pro mnoho lidi znamena
Bangladés zemi, do které se nebudou chtit nikdy
podivat. V nasich myslich je totiz peclivé zapsana
jako prelidnénd, super $pinava a chuda. Mozna pré-
vé proto mé to tam tak lakalo..

Ano, je opravdu $pinavy, hygiena je tu neznamé slovo;
preplnénost je jaksi nedostacuijici vyjadieni a chaos.
Ovsem chaos, ktery ve vysledku funguje. Co Bangladés
ztraci na poli mezindrodni oblibenosti, prekvapivé do-
hani na poli lidskosti. Vzhledem k tomu, Ze Bangladés
zcela presvédCivé neni turistickou zemi a ani na to neni
pripraven, lidé se na Vas budou smat, budou Vas zdra-
vit, pomahat kdykoliv a kdekoliv to budete potiehovat.
Mnohdy se stane, Ze lidé jen tak budou postévat ve Vasi
blizkosti a jen tak si Vas prohlizet nebo se zeptaji, od-
kud jste.

Nejenom, Ze zde nic neni problém a ve se da zafidit,
ale miZete poznat Bangladés do morku kosti. Jakozto
zahraniéni turisti méte totiz jaksi prednost a nemozné
se pro vas stiva moznym. Chcete vidét zevnitt tovarnu
na ¢aj? Stati se zeptat! Potfebujete néjaké povoleni?
Jdéte na ministerstvo. A kdyZ vas tam nebudou chtit
vojci pustit, zavolejte kapitana nebo majora a ten je
pak schopen Vés dovést k patficnému clovéku aZ do
kancelare.

Samoziejmé na stazi nejste nikdy sami a my jsme se
sesli opravdu v krasném mezinarodnim prostiedi, ve
kterém jsme vSichni dokézali fungovat a navazali spous-
tu novych pratelstvi. Nebyt IAESTE nikdy bych si neuiil
nadherné tfi mésice v Asii, kde jsem mimo jiné nebyl
jen v Bangladési, ale i na skok v Nepalu a Indii. Méte
chut vyjet? Na co jesté cekate? Nebudete litovat!




Monster Worldwide

MONSTER

WEBOVE STRANKY: monster.com
KONTAKTNI 0S0BA: Adellaide Mikova « adellaide.mikova@monster.com

STANEK
A31

OBORY PUSOBEN:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny dvazek

Céastecny dvazek

Praxe / Staz

Trainee program

PROFIL SPOLECNOSTI

Monster je svétovou jednickou v poskytovani komplexnich online sluzeb
pro nabor zdméstnanct a hledéani prace na internetu. Diky globalnimu
piisobeni ve vice nez 40 zemich, je mozné si pohodiné vybrat nahidky
prace z vsech koutl svéta stejné jako z Ceské republiky. Radi bychom,
aby uchazeéi vnimali Monster jako misto, kde si mohou odstartovat svoji
kariéru, vyuzit svoji znalost cizich jazykil i moznost poznat mezinarodni
prostiedi a kulturu firmy.

Monster se v listopadu 2016 stal soucasti spole¢nosti Randstad.
Plsobime ve 39 zemich, a jsme druhym nejvétSim poskytovatelem
persondlnich sluzeh na svété.

HLEDAME

* QA Specialisty

* Java Programatory

* NET Programatory

* Front-end Programatory

« Data Specialisty (Big Data)

NABIZIME

* Mezinarodni a multikulturni pracovni prostiedi

* Profesni riist

* 25 dni dovolené

* Moznosti vzdélavani a profesni vyvoj

* Prispévky na Zivotni pojisténi, zdravotni pojiSténi, jazykové kurzy,
stravenky, prispévek na kartu MultiSport

POZADAVKY NA UCHAZECE

* Inalost programovacich jazyki - 00P, znalost QA
* Ochota ucit se nové veci

* Inalost anglického jazyka

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi



MONSTER



MSD IT

WEBSITE:

CONTACT PERSON:

STAND
NT1

FIELDS:

A Chemistry

@ Other

OPPORTUNITIES:
Full time

Part time

Summer job

Practise / Intership

€9 MSD

www.msdit.cz
Petr Zatloukal © petr.zatloukal@merck.com

COMPANY PROFILE:

MSD (in the United States and Canada known as Merck & Co. Inc.,
Kenilworth, NJ USA) is an innovative, global healthcare leader committed
to improving health and well-being in 140 countries around the world.
Our product categories include oncology, heart and respiratory health,
diabetes, infectious diseases and women'’s health.

The MSD IT Hub focuses on developing and applying advanced capabilities
in information sciences, software engineering, information security,
mobility, digital marketing and big data.

For more information, visit www.msdit.cz.

WE LOOK FOR:

Students with university degree (BCs, MSc or PhD candidates) experienced in:
« Information Technology

« Information Security

« Computer Science

« Engineering

« Mathematics

» Statistics

WE OFFER:

Apart from standard benefits you can:

* gain experience in IT and pharma

« travel to our IT hubs located in US and Singapore

« rotate within our company and try to work on different projects
« apply for a huge number of courses and training courses

REQUIREMENTS:

We seek individuals who:

« are fluent English speakers e are self-organized

« well structured « are energetic and highly motivated
« are able to work independently and with teams across time zones

* have excellent communication skills



Are you able to solve
any of the following
scenarios?

e How to teach Al to recognize drug names in a text
* How to cope with a visualization of unstructured data
* How to effectively and quickly code in Java

If you want to learn more, we’d like to
meet you at our IT hub!

beata.mazalova@merck.com

Be part of it.

www.msdIT.cz



Mubea, spol. s r.o.

Mubea

light.efficient.global.

WEBOVE STRANKY:  www.mubea.com
KONTAKTN 0SOBA: Michaela Janouskova « michaelajanouskova@mubea.com

STANEK
209

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika
|~ Ekonomie

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost Mubea je rodinna firma se stoletou tradici, patici mezi
nejvyznamnéj$i vjrobce automobilovjch komponentt na celém svété.
Dodévame soutastky piednim automobilovym vjrobciim, jako jsou napfiklad
Skoda Auto, Porsche, Audi, BMW, Renault, Ford, Aston Martin, Bentley
a dalsi. V Ceské republice jsme zahajili vjrobu v roce 1995 a v soucasné
dobé na pobockach v Zebraku, Prostéjové, Dolnich Kralovicich a Olomouci
zaméstnavame vice nez 3000 pracovnikii. V dubnu 2014 byla v Plzni
oteviena nova konstrukéni kancelar. Mezi nade vyrobky patfi: komponenty
z karbonovych vlaken, opérky hlavy, ramy sedacek, svarované dily, napinaky
klinového femene.

HLEDAME

Absolventy technickych $kol na dlouhodobou spolupraci, ktefi u nas
najdou uplatnéni na téchto pozicich:

* Konstruktér

* Projektovy manazer

« Specialista v oblasti kvality

* SAP specialista

« IT Helpdesk specialista

NABIZIME

* rozvoj kariéry v Gispésné nadnarodni spolecnosti

* spolupraci na tvorbé diplomovych, seminarnich a bakalarskych pracich
* praxi ve vyrobnich zavodech

* jazykové kurzy

« tyden dovolené navic

« flexibilni pracovni dobu



Mubea

light.efficient.global.

Firma Mubea patfi mezi nejvyznamnéjsi vyrobce automobilovych
komponentu na celém svéte.

Dodavame soucastky pfednim automobilovym vyrobcim:

VW Group, Skoda Auto, Porsche, Audi, BMW, Renault, Ford, Aston
Martin, Bentley a dalsi.

V souc€asnosti zaméstnava koncern Mubea témér 12000 zaméstnancu
po celém svété. V Ceské republice Mubea zahaijila vyrobu v roce 1995 a
v souéasné dobé& na pobockach v Zebraku, Prostéjové a Dolnich
Kralovicich zaméstnava vice nez 2600 pracovniku.

Diky stabilité spole¢nosti nabizime svym zaméstnancim perspektivu a
jistotu v jejich profesnim rastu.

DEJTE NAM O SOBE VEDET A MY VAM DAME PRILEZITOST

Mubea e Za Délnici 510 » 267 53 Zebrak

Mubea e Dolni Kralovice 150 » 257 68 Dolni Kralovice
e Czech Republic
Tel.: 311 907 147/296/230 e kariera.zebrak@mubea.com ¢ www.mubea.com




mySCADA Technologies

e MySCADA

WEBOVE STRANKY:  www.myscada.org
KONTAKTN 0SOBA: Matgj Cern§ © mcerny@myscada.org

STANEK
N23

OBORY PUSOBEN:

& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

mySCADA Technologies je nezavisla ceska firma plné zaméfend na
vjvoj a produkci primyslovjch SCADA/HMI systémii. Nasi infenyii maji
mnohaleté zkuSenosti a know-how v priimyslové automatizaci a fizeni
technologickych procest. Predstavujeme inovativni, Skalovatelné
produkty a feSeni pro vizualizaci procesi. Tyto produkty jsou vystavény
na oteviené architekture, ktera nabizi vysoce vykonné funkce pro
moderni a efektivni monitorovani automatizacnich procesi. VSechny
nase produkty se vyviji a vyrabi vyhradné v Evropé.

HLEDAME

Aktudlné hledame uchazecée na pozice web developer a specialista
technické podpory.

Uplatnéni u nas najdou i uchazeti se znalosti C++, Java, tvorhy mobilnich
aplikaci a primyslové automatizace.

Preferujeme smlouvu na piny Gvazek, piipadné ¢astecny dvazek neho
¢astecny home office.

NABIZIME

Nabizime riznorodou préci, protoze jsme inovatofi a monoténni prace
nas prosté nebavi. Firemni notebook je samoziejmosti stejné tak jako
pruzna pracovni doba. Mame fajn kolektiv a kancelare v Dejvicich 5 minut
od CVUT. Zadny open space, ale pfitom moderni budova s klimatizaci
a dobrou kévou.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Web developer: Znalost HTML 5, CSS3, JavaScript (jQuery + AJAX) a PHP.
Zakladni znalost prace s SQL databazemi. ZkuSenosti s praci v Nette
framework a Wordpress vyhodou.

Specialista technické podpory: Pokrocila znalost AJ slovem i pismem
Obecny technicky prehled

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi
Osobni pohovor.



Nestlé Cesko s.r.0.

NG -
2\ Nestle

Good Food, Good Life

WEBOVE STRANKY:  www.nestle.cz

KONTAKTNI 0SOBA: Imrich Szasz « imrich.szasz@cz.nestle.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Nestlé je nejvétsi potravinafska spoleénost na svété. Portfolio vyrobkii
je velmi Siroké - kéva NESCAFE, polévky a bujény MAGGI, mlécné vyrabky,
cukrovinky, balend voda, zmrzlina, klinickd a détska vyziva, strava pro
domaci zvifata PURINA, atd. V ramci CR a SR pracuje v prazské centréle,
v bratislavské kancelafi a v zavodech Zora Olomouc, Sfinx Holesov
a Prievidza vice nez 2 700 zaméstnancl.

Zavod ZORA Olomouc vyrébi cokolddové cukrovinky (predevsim znacky ORION).
Zavod SFINX Holesov vyrahi necokoladové cukrovinky (predevsim znacky BON PARI
a J0J0). Zavod ve slovenské Prievidzi vyrabi kulinaf'ské vjrobky (znacky MAGGI
a GARPATHIA).

HLEDAME
(Cokoladové) HVEZDY a TALENTY (s védomostmi koncentrovanymi jako
nase hujény).

NABIZIME
Prijedte se zeptat na né$ stanek ;-)

POZADAVKY NA UCHAZECE

« Zruénosti jak MacGyver

« Flexibilitu dobie namichaného zelé
« Ucenlivost 21. stoleti

« Tah na branku alé CR7

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi
Princip akce a reakce :P

STANEK
NO9

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni
& Elektro

A Chemie

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




NET4GAS

WEBOVE STRANKY:  www.netdgas.cz
KONTAKTN 0SOBA:  Simona Holetkové « simona.holeckova@net4gas.cz

STANEK
N15

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

A Chemie
B Stavebnictvi

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost NETAGAS je drzitelem vyhradni licence pro piepravu plynu
(TS0) v Ceske republice.

Provozuje vice nez 3800 km plynovodii a jeji prepravni soustava je
zarukou bezpecnosti a spolehlivosti, provozni dokonalosti a inovativnich
feSeni, které respektuji zavazek vaci budoucim generacim. .
NETAGAS jako provozovatel prepravni plynarenské soustavy v Ceské
republice zabezpecuje: .

* mezindrodni prepravu zemniho plynu pies Ceskou republiku

* ynitrostatni prepravu zemniho plynu, zejména regionalnim plynarenskym
spolecnostem .

» dalsi rozvoj plynarenské soustavy na dzemi CR

HLEDAME

« studenty a absolventy vysokych $kol technického zaméreni (elektro,
strojni, chemie)

« studenty se znalosti anglického jazyka na komunikativni drovni

« studenty s chuti se dale rozvijet

NABIZIME )
« staze pro studenty 3. - 5. rocnikii VS



NN IT HUB PRAGUE
D

WEBOVE STRANKY: kariera.nn.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Mirka RaiZickova = miroslava.ruzickova@nn.cz

PROFIL SPOLECNOSTI )
IT HUB PRAGUE spolecnosti NN pojistovna a penzijni spolecnost je v CR o
od roku 1992, kdy vstoupila matefska spolecnost na trh pod nazvem

Nationale Nederlanden. IT Hub Prague sidli v centru Prahy a jeho tlohou STA N EK
je poskytovani IT sluzeb pro 18 zemi. Nasim zékaznikim dodavame sluzby
predevsim v oblasti bezpecnosti, podpory a ddrzby regionalnich aplikaci

a systém, hosting service a jinjch podptrnych sluzeb. Nase osazenstvo A21
je multikulturni a prostredi inspirujici. Pracujeme s nejnovéjsimi
technologiemi na zajimavych projektech pro cely svét. Jsme otevieni
spolupraci se studenty a absolventy.

OBORY PUSOBENI:

HLEDAME

Hledame ty, ktefi uznavaji stejné hodnoty, jako my:

CLEAR - jsme férovi, fikime véci na rovinu a na nic si nehrajeme.

CARE - je pro nas diilezité udriet rovnovahu mezi rodinou a praci. Proto
si sviij as mizeme fidit sami.

COMMIT - Vime co a pro¢ déldme. Za nasi praci a rozhodnutimi si stojime. Informatika

NABIZIME

praci v mezinarodnim prostiedi, aktivni vyuZiti anglického jazyka,
nejnovéj$i technologie, moZnost cestovat a navstévovat Spickové IT
seminare a konference, nadstandardni zaméstnanecké benefity, mlady
multikulturni tym, zazemi v centru Prahy na Andélu

POZADAVKY NA UCHAZECE
MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny dvazek
Castecny tvazek
PRUBEH VYBEROVEHO RIZENT Brigida
Pfijdte se podivat na nas stanek a pokud si vzajemné sedneme, radi Vas »
pozveme k nam na IT HUB. Praxe / Staz

Trainee program




NNIT Czech Republic s.r. o.

WEBSITE:

noiT

www.nnit.com/czech-republic

CONTACT PERSON:  Michal Sorejs « MXSJ@nnit.com

STAND
AD9

FIELDS:

COMPANY PROFILE:

IT advisory, development and outsourcing. We are passionate people
building winning teams with our customers. With deep roots in the
pharmaceutical industry, we supply services that meet the highest
requirements for quality, security and standardization. NNIT is one
of Denmark’s leading consultancies in IT development, implementation
and operations. For over a decade, we have applied the latest advances
in technology to make software development, husiness processes
and communication significantly more effective.

WE LOOK FOR:
We are continuing the expansion in NNIT and have increased our hiring
base of experienced SAP professionals, IT specialists and multilingual
service support analysts. By the end of 2017, we plan to be more
300 employees.

WE OFFER:

We offer an attractive salary package according to your experience.
Your dedication and results are additionally rewarded with personal
performance bonuses. Benefits such as Friday bar, fresh fruits delivery,
team breakfasts and many more but most importantly friendly
and Scandinavian work culture.

REQUIREMENTS:

Requirement to each positions differs based on the IT area. If you want
to join one of the fastest growing IT service companies in Czech Republic
and work with a young and passionate group of colleagues then NNIT
Czech Republic is the place for you.

PROCESS OF INTERVIEW:

The interview process differs from position to position, however usually it
is a 2-round interview process focused bath on your technical knowledge
and personality fit to the company culture.

For more information check our career pages: nnitczechrepublic.jobs.cz



02 Czech Republic a.s.

WEBOVE STRANKY: chcidoo2.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Eligka Sediva « sediva.eliska@o2.cz

PROFIL SPOLECNOSTI )

Jsme nejvétsi telekomunikacni operator v Cesku. Od doby, kdy
nas koupila finanéni skupina PPF, jsme proli velkou proménou.
A to nejen uvniti firmy, ale i navenek. Pracujeme totiz na velkych vécech.
0d zakladti jsme postavili vlastni televizni stanici 02 Sport, postupné
zjednoduSujeme neprehledné tarify a velkou pozornost vénujeme
takeé oblasti ICT. To vée by ale neslo bez nasich zaméstnanci. K téméf
A tisicim v Cesku i na Slovensku brzy pribydou dalsi. Otevieli jsme treba
vlastni vyvojové centrum v Pardubicich, kam stale hleddme Sikovné
kolegy. Porad nabirame ale i na rlznych pozicich v Praze i v regionech.

HLEDAME

NABIZIME

Internship program:

pro studenty VS, na 12 mésic, placena prace na 20 hodin tydné, stalé
misto pro ty nejlepsi

Graduate program:

pro absolventy VS, na 12 mésici, placena prace na plny Gvazek, moznost
stfidani pracovnich tymi

POZADAVKY NA UCHAZECE

» vysokoSkolské vzdélani ( u programu Graduate pozadujeme ukoncené)
« chut se dale rozvijet a vzdélavat

« zajem o moderni technologie

« vjhorné komunikacni a prezenéni dovednosti

« otevienost a flexibilitu

O,

STANEK
394

OBORY PUSOBENI:

Informatika

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek

Praxe / Staz

Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




ON Semiconductor

o

ON Semiconductor”

WEBOVE STRANKY: ~ www.onsemi.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Linda Kovacicova « linda.kovacicova@onsemi.com

STANEK
314

OBORY PUSOBEN:

& Elektro
Informatika

A Chemie

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Jsme predni mezindrodni vyrohce polovodicovich soucastek. Nase sidlo
je ve Phoenixu v americkém staté Arizona. Mdme design centra, vjrobni
zévody a ohchodni zastoupeni v Severni Americe, Evropé, Asii a Tichomofi.
V Ceské republice piisobime v Brné (design centrum) a v Roznové pod
Radhostém (design centrum a vjroba). Nase ¢ipy najdete v nejriiznéjSich
modernich aplikacich béiného Zivota - ve spotiebni elektronice,
vjpocetni, zdravotnické ¢i osvétlovaci technice nebo v automobilech.
Nase portfolio zahrnuje obvody pro fizeni napajeni, analogové
a digitalni obvody, diskrétni polovodicové soucastky a zakaznicka reSeni
polovodicovych soucéstek.

HLEDAME

Schopné a motivované uchazece z obort:

mikroelektronika, slaboproudé/silnoproudé elektronika, fyzika pevnych
latek, chemické/fyzikalni/materialové inzenyrstvi, elektrotechnologie,
informacni technologie, optoelektronika, anorganicka/analyticka chemie
a pribuznych obor.

NABIZIME

* préci na uniktnich projektech - aktivni vyuziti anglictiny a moznost
vycestovani do zahranici

« vzdélavaci program s nabidkou technickych, jazykovyjch a soft-skills
$koleni

« motivujici mzdové ohodnoceni odvijejici se od individualniho vjkonu
« Sirokou $kalu zaméstnaneckych benefitii

POZADAVKY NA UCHAZECE

« ukonéené vysokoskolské vzdélani v nékterém z vy$e zminénych oborl

« znalost anglictiny na komunikativni drovni

« otevienou mysl a ochotu ugit se novjm vécem

« motivovanost a pozitivni piistup

« zdjem pracovat v oboru vyzkumu, vjvoje a vyroby polovodicovych soucastek

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

* predstaveni firmy ON Semiconductor

« predstaveni moznosti spoluprace a zaméstnanenckych benefitd
« ovéfeni technickych znalosti

« ovéfeni motivace ke spolupréci s ON Semiconductor

* ¢ast rozhovoru v anglickém jazyce



ON Semiconductor® m

Innovative. Yourself. Creative!

Jsme predni mezinarodni vyrobce polovodic¢ovych
soucastek. Nase CcCipy najdete v nejriznéjsich
modernich aplikacich bézného Zivota - ve spotiebni
elektronice, vypocetni, zdravotnické ¢i osvétlovaci
technice, dodavame do automobilového primyslu

¢i nejnovéjsich komunikacnich technologii.

Prilezitosti pro studenty

* pracovni pozice pro absolventy VS technického sméru,
e staze, brigady a studijni stipendia,

* bakalarské a diplomové prace,

 aktivni uzivani angliétiny a mozZnost vycestovat.

Meéli byste védet, ze...

e mame vlastni vyvoj, vyzkum i vyrobu,

* nase laboratore a technicka pracovisté jsou Spickové
vybavena,

sidlime v Roznové a Brné.

000000

Vice informaci najdete na www.onsemi.cz




ORACLE Czech s.r.o.

ORACLE

WEBSITE: oracle.com/careers
CONTACT PERSON:  Riana Kozirikova « riana.kremenova@oracle.com

COMPANY PROFILE:
The beginning of Oracle Development Center in Prague is dating
to September 2010 when Oracle acquired Sun Microsystems.
At that time 200 developers from Sun Microsystems came under the
wings of Oracle Corporation to continue working on developer tools
(Netbeans, JDeveloper), Java, web technologies etc.
A08 We have grown and we continue hiring the best talent. There are new
projects being driven from Prague - loT, BigData Analysis, Oracle Cloud
Services and many more. Therefore we are participating at this career
fair to meet you - junior talented people, to share what we are working
on and what you could work on, too.

FIELDS:

WE LOOK FOR:

We are looking for both students & graduates!

These are examples of roles we usually have open:

« Java Software Quality Engineer - OPEN NOW

« Internet of Things: Junior SW Quality Engineers - OPEN NOW
« Oracle Solaris Release Engineer

* Lab Support - student part time job

* G Developers & Linux fans

WE OFFER:

« brand new modern office with super view on Prague and free fitness

* Opportunity to work with TOP professionals on the market and on
the cutting edge products

« both part/full time jobs & improving IT skills

« flexible working hours, work from home program

* Informal dress code & friendly culture

REQUIREMENTS:
: Technical requirements differ according to project&position, English
OPPORTUNITIES: is required in all teams, for all positions.
Full time Basics: English at intermediate level - written: fluent, spoken: understand
. and be comfortable to discuss technical issues
Part time At least one of the following: Java OR C/C++ or XML etc.

PROCESS OF INTERVIEW:

We have simplified our interviewing process to 3 steps: phone interview
with recruiter, technical test, manager interview (hint: you'll meet
some of your potential colleagues, too!). Start with sending us your CV
at riana.kremenova@oracle.com and don't forget to mention, what are
you looking for.



GUESS WHAT?

Yes, we are hiring. Who isn't?!

We can offer truly international & multicultural working environment, brand new
office in Prague 5 in Jinonice, with amazing view from (almost ©) all windows
and even more amazing terrace ready for Spring coffee breaks!

If you are more into the work related topics, we can offer gaining very valuable
experience of working with top developers, leaders, thinkers... but mainly great
colleagues, who are always there to help and advise. We prefer long term
cooperation (min of 6 months).

Would you like to try, how does it feel to work at Oracle?

Junior Automated Test C Developers
Engineers & Software Quality Linux fans
Engineers

loT: Junior SW
Quality Engineers

OPEN NOW

(& v suai Java Quality Assurance

N cosining Engineers & Solaris ENOINEET - part/ full time
Release Engineers - part time

Launch your career with Oracle!
Send your CV to riana.kremenova@oracle.com.

ﬂ /ExploreQracle ﬂ /ExploreQracle ﬂ /Oracle @ /ExploreQracle E oracle.com/careers

ORACLE




Pacovské strojirny, a.s.

Bl

WEBOVE STRANKY:  www.pacovske.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Ing. Lenka Kotova « personalni@pacovske.cz

STANEK
NOT

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

PACOVSKE STROJIRNY jsou tradicni a zéroveri dynamickou Ceskou
spolecnosti s vedoucim postavenim na ceském strojirenském trhu
a s vjznamnym presahem na zahranicni trhy.

Vyrabime komplexni technologické a procesni celky pro potravinarsky,
chemicky a farmaceuticky priimysl a zemédélstvi. Vyrobni portfolio
spolecnosti zahrnuje dvanact specializovanych divizi, které jsou zalozené
na vysoce profesionalnim zpracovani uslechtiljch nerezovych materiali
a médi. V kvétnu 2013 se spolecnost stala soucasti skupiny SAFICHEM
GROUP, jejiz clenové piisobi v oblasti potravinaiského, chemického
a farmaceutického primyslu a v oblasti energetiky.

HLEDAME

Absolventy VS nejlépe technického, obchodniho nebo ekonomického
zaméreni, ktefi maji zajem rozsifit na$ tym a rozvijet své znalosti
a dovednosti na technickém nebo obchodnim Gseku. Mate zajem
pracovat na pozici technolog, konstruktér, obchodni zastupce nebo
projektovy manazer? Pak hledédme pravé Vas.

NABIZIME

Velmi zajimavé pracovni vyzvy plynouci z kusové zakdzkové vyroby,
kdy kazda zakdzka je jedinecnd. Moznost podilet se na novyjch projektech.
* Profesni rozvoj a karierni riist.

* Naborovy piispévek, prispévek na dojizdéni.

* Zavodni stravovani.

* Dalsi profesni i jazykové vzdélavani.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Ukoncené odpovidajici vysokoskolské vzdélani.

Pro technické profese pozadujeme: Idealné znalost vykresové dokumentace
Pro konstruktéry: znalost AutoCad nebo SolidWorks

V oblasti obchodu jsou dileZité: Min. velmi dobré znalost AJ, technické
mysleni a schopnost vyjednévat

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi
Predvybér podle CV. Vybérové fizeni ve firmé s personalistou a vedoucim
oddéleni. Soucasti pohovoru je sezndmeni s firemnim prostiedim,
s konkrétni pracovni pozici piimo v misté budouciho vjkonu prace ve firmé.
Po skonceni pohovoru mé uchaze¢ jasnou predstavu o kompletni nabidce
i budoucim piisobeni ve firmé.



Pepperl+Fuchs Manufacturing, s.r..

E3PEPPERL+FUCHS

WEBOVE STRANKY: ~ www.pftrutnov.cz

KONTAKTN 0SOBA: Mgr. Petr Masopust = pmasopust@cz.pepperl-fuchs.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

Pepperl+Fuchs je mezindrodni skupina se sidlem v Mannheimu
(Némecko). Spolecnost pisobi po celém svété s cca 50 prodejnimi
pobockami a mnoha vyrobnimi zavody, ve kterjch zaméstnava okolo
5800 zaméstnanci. Obrat spolecnosti v roce 2015 prevysil 500 miliond
EUR. Spolecnost je zndma diky svym vysoce kvalitnim vyrobkiim, sluzbam
a inovacim. Pepperl+Fuchs je vjrobcem a dodavatelem primyslu
2 produktovjch skupin: na jedné strané Primyslovd automatizace se
senzory a senzorovymi systémy; na druhé strané Automatizace procest
s plnym rozsahem zesilovacii signélu.

HLEDAME

0d vzniku nasi spolecnosti v Trutnové v roce 2010 neustale rosteme
a aktualné zaméstnavame pres 150 osoh. Pravé nyni hledame nadsené
a dynamické kandidaty na pozice:

» Vedouci logistiky a zasohovani

* Vyzkumny a vyvojovy pracovnik

* Viyrobni inzenyr

* Produktovy inzenyr - trasfery vyrob

NABIZIME

» Tyden dovolené navic, pruznd pracovni doba

« Stabilni pozice v profesiondlnim a inovaénim prostiedi

+ 1000, po odpracovaném roce na penzijni pfipojisténi

* 55% piispévek na stravu

* 6000, rocné na sportovni, zdravotni a kulturni aktivity

+ 4000,- rocné na détskou rekreaci

POZADAVKY NA UCHAZECE

Vedouci I0g|st|ky azasobovani: $S nebo VS obchodniho nebo technického
zaméfeni. Vyzkumny a vyvojovy pracovnlk VS elektro znalost analogové
techniky a programovani. Vyrobni inZenyr a Produktovy i mzenyr trasfery
vyroh: SS nebo VS technického (strojni nebo elektro) zaméreni. Znalost
NJ a AJ podminkou

STANEK
N27

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek

Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




Plzensky Prazdroj, a.s.

@Izeﬁsky razdroj

WEBOVE STRANKY:  www.prazdroj.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Eva Puhlovska « Eva.Puhlovska@pilsner.sabmiller.com

STANEK
215

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

|~ Ekonomie
A Chemie

& Humanitni
@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

« Jsme jednickou na ceském trhu s témer 50% podilem.

e Jsme soucasti nadnarodni skupiny, co; nam dava silné zazemi
a moznost rozvijet nase lidi nejen u nas, ale i v zahranici.

* Nase znacky budujeme a opecovavame v lokalnim prostiedi pomoci
nejmodernéjsiho technického vybaveni.

« Nas Gspéch stoji na vysoké profesionalité a cilevedomé praci nasich
lidi. Jsou to nejcennéjsi, co mame. Podporujeme jejich rozvoj a kariéru.
« Jsme zodpovédnou spole¢nosti, stardme se o to, aby nase prace byla
v souladu s ochranou Zivotniho prostiedi.

HLEDAME

Sikovné a cilevedomé studenty ekonomickych, technickych,
elektrotechnickych ¢i logistickych studijnich obor(, ktefi na sobé chtéji
pracovat, vzdélavat se a chtéji si v redlné spolecnosti vyzkouset své
teoretické védomosti.

NABIZIME

LETNI PLACENE STAZE

* 10 tydndi v pribéhu prazdnin (placené a full-time), relny projekt
TECHNICAL GRADUATE PROGRAM

* 24 mésict (placené a full-time), redlné mezinarodni projekty Vice info
0 moznostech, které Ti nabizime, najdes na www.prazdroj.cz/kariera nebo
pfimo u naseho excelentniho stanku!

POZADAVKY NA UCHAZECE

« motivace a odhodlani ukazat to nejlepsi, co v tobé je

» dobré znalost anglického jazyka (zavérecna prezentace probiha v Anglictiné)
« staze jsou uréeny studenttim poslednich roéniki pétiletého studia (4. a 5.)

PROBEH VYBEROVEHO RIZENI

* prvnim krokem je tzv. psychometrické hodnoceni (neni potieha se
niceho bat, jednd se o intelektové testy, kde si ovérujeme verbalni,
numerické, analytické schopnosti, neni potieba se nijak pripravovat)

« dal$im krokem je poté pohovor, piipadné assessment centrum




Info o moznostech, které ti
Prazdroj nabizi, najdes na

18+ POUZE PRO STARSI 18 LET

— WWW. naplvosrozumem (074




Porsche Engineering

Porsche Engineering

driving technologies

WEBOVE STRANKY:  www.porscheengineering.com
KONTAKTN 0SOBA: Radovan Klement « jobs@porsche-engineering.cz

STANEK
107

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Porsche Engineering je vyvojovd firma pro automobilovy primysl.
Porsche Engineering zajistuje sluzby pfi vjvoji celého vozidla, systémi
a komponent od faze konceptu po sériové vozidlo. Porsche Engineering
Services, s.ro. se zaméfuje na oblast komplexnich vypocetnich analyz
a automobilovou elektroniku. Vysokd drovei ¢innosti je dosahovéna diky
izké spolupraci s vjrobcem sportovnich automobilii Porsche. Porsche
Engineering pisobi v Ceské republice od roku 2001.

HLEDAME

» Studenty a absolventy technickyjch vysokych Skol.

« Vjvojové inZenyry se zajmem o praci pro automobilni primysl v oblasti
vjvoje motor(, agregati, podvozki, karosérii, mechatronickych systému
a automobilové elektroniky.

« Nové kolegy se zajmem o osobni rozvoj.

NABIZIME

« Iajimavé a perspektivni zaméstnani ve stabilni mezinarodni spolecnosti
« Atraktivni projekty pfi podpore vyvoje sportovnich automobilii Porsche
« Projekty pro svétové vyrobce automobild

« Moznost osobniho rozvoj

« Praci v mladém kolektivu

+ Dobré finanéni ohodnoceni

POZADAVKY NA UCHAZECE

« V'S vzdélani technického sméru

« Inalosti v oblasti technickych simulaci - MKP, CFD, MBS
« Inalosti v oblasti konstrukce automobilii a jejich ¢asti
« Inalosti programovani - Matlab/Simulink, C/C++, apod.
« Némecky a/nebo anglicky jazyk na komunikativni drovni

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi
Standardni prijimaci pohovor, 2 kola.



PRAKAB PRAZSKA KABELOVNA, s.r.0.

WEBOVE STRANKY:  www.prakab.cz

(PRAKAB)

KONTAKTNI 0SOBA: Veronika Vejdélkova « veronikavejdelkova@prakab.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

Jiz od roku 1921 mohou lidé s nasi pomoci pouzivat moderni technologie
a tim umoziujeme fungovani moderniho svéta. Diky nam miize elektricka
energie vdechnout Zivot mnohému, co nas dnes obklopuje. Nase vyrobky
jsou casto ocim skryty, a presto nesmirné dilezité. 370 naich kolegd,
véetné vyvojovych experti, pracuje na tom, aby se energie i informace
dostaly bezpecné na své misto. Diilezitou roli v nasi spolecnosti hraje
také fakt, ze jsme soucasti rakouské skupiny SKB, kterd klade diraz
na podporu vyvoje, zavadéni inovaci, tymovou spolupraci a vjménu
zkuSenosti mezi jednotlivymi cleny skupiny.

HLEDAME

Cilem naseho trainee programu je pomahat studentlm uplatnit se
na trhu prace a rovnéi ziskat nové kolegy do naseho tymu. Mladym
koleglim umoznujeme poznat, jak funguje etablovana mezinarodni
vyrobni spolecnost a ziskat tak cennou pracovni zkuSenost a kontakt
s profesionaly v riiznych oborech.

NABIZIME

+ Dlouhodohou spolupréci na ¢astecny pracovni dvazek (na zakladé dohod
konanjch mimo pracovni pomér) v ramci nasich oddéleni

« Skolni praxi

+ Moznost spoluprace na bakalaske ci diplomové praci

STANEK
291

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni
& Elektro

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




PRECIOSA GROUP

*
&= PRECIOSA

WEBOVE STRANKY:  www.preciosa.com
KONTAKTNI OSOBA: Ing. Pavla Reznitkova « pavla.reznickova@preciosa.com

STANEK
309

OBORY PUSOBEN;

£ Strojni
Elektro
Informatika
Chemie

Design

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

PRECIOSA je Spickovym svétovym vyrobcem strojné brousenych
sklenénjch bizuternich a Sperkovych kamend, klasickych i modernich
exkluzivni bizuterie a vyhradni vyrobce sklenénych zitek Vinolok.
Zakaznikim z celého svéta prinaSime vyrobky v kvalité rovnajici se
absolutni svétové Spicce. Mame vlastni vjzkumnou a vjvojovou zakladnu.
Nase afilace jsou rozmistény po celém svété. K Preciose neodmyslitelné
patfi i Nadace PRECIOSA, ktera za vice nez 20 let své existence rozdélila
vice nez 180 miliondi korun.

HLEDAME

Siroké profesni uplatnéni absolventiim vysokych $kol jak technického, tak
ekonomického zaméreni. Nabizime prilezitosti v oblasti vjzkumu a vyvoje,
strojirenstvi, kvality, inovaci, vjroby, dale v ohchodni sféfe i v marketingu.

NABIZIME

« TRAINEE program

« zaméstnani absolventim technickych i ekonomickych oborii

« moznost podilet se na vyzkumu v ceské prosperujici spolecnosti
« moznost spolupréce na bakalafskych a diplomovych pracich

« stipendijni programy

« letni studentsky kemp v Crystal Valley 2017

POZADAVKY NA UCHAZECE
Hledame talentované ahsolventy s chuti do prace.



ProjectSoft HK a.s. III% ®
ProjectSoft

WEBOVE STRANKY: ~ www.projectsoft.cz
KONTAKTN 0SOBA:  Zuzana Krskové « info@projectsoft.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

ProjectSoft HK a.s. byl zalozen v roce 1990 v Hradci Kralové. Patiime
mezi nejv§znamnéj$i dodavatele a exportéry automatizovanych
technologickych celki, informacnich a robotickjch systémd. NaSimi
zékazniky jsouprestiznivédeckéinstituce, kosmickdagentura, cukrovary,
pivovary, mlékarny a zakaznici z nejriiznéjsich primyslovych odvétvi po
celém svété. V soucasné dobé ve firmé pracuje 70 zaméstnancd. Pokud
chcete do na$eho Gspésného tymu patfit i vy, zaslete ndm svij Zivotopis
a motivaéni dopis.

OBORY PUSOBEN:
HLEDAME £+ Strojni
Hleddme nové kolegy z fad student a absolventi vysokych technickych
$kol, zejména v oborech: % Hlektro
« strojni inZenyrstvi « vjpocetni technika
« elektrotechnika « automatizace .
« softwarové inzenjrstvi « kybernetika Informatika

Blizsi informace na www.projectsoft.cz/nabidka-zamestnani.php

NABIZIME

« perspektivni préci v ryze ceskeé firmé

« zajimaveé projekty v CR i v zahrani¢i

« vjvoj novych unikétnich aplikaci

« tym zku$enych kolegt, odborné prednasky
« piistup k nejmodernéjsim technologiim

« pracovni honusy, firemni akce

« bezplatné jazykové vzdélani

Vice o nasi firmé se dovite na;
« www.projectsoft.cz
« www.facebook.com/ProjectSoft.HK.cz

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek

Praxe / Staz

ProjectSoft HK a.s. .
Eliscino nabrezi 375 Lavérecna prace
Hradec Kralové (Diplomka / Bakalarka)

50003




Process Automation Solutions s.r.o. /// nggﬁ%ag,;

an 7 company

WEBOVE STRANKY: ~ www.pa-ats.com/cz
KONTAKTNI 0SOBA:  Eva Sindelaiova info.cz@pa-ats.com

STANEK
390

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

PROFIL SPOLECNOSTI

Jsme vyznamny evropsky dodavatel FeSeni v oblasti priimyslové
automatizace a vyrobnich informacnich systémd. NaSe spolecnost se
specializuje na automatizaci technologickjch procesii v chemickém
a farmaceutickém primyslu. Druhou oblasti nasi pisobnosti je
automatizace stroji a vyrobnich linek v automobilovém priimyslu.

V téchto segmentech jsme respektovanym partnerem nejvyjznamnéjsich
firem na evropském trhu.

HLEDAME

Absolventy na pozice:

* programator priimyslovych robotii

* projektant MaR/Elektro * projektant automatizace
* programator PLC/DCS * konstruktér

« simulace primyslovych robotii  programator C#

NABIZIME

kompletni zaskoleni, perspektivu a stabilni zazemi velké zahranicni
firmy, prostor pro vlastni seberealizaci, kontinudlni profesni a kariérni
riist, prace se $pickovymi technologiemi, préatelské pracovni prostiedi
v mladém kolektivu, jazykové kurzy, odborné vzdélavani

POZADAVKY NA UCHAZECE

« odpovidajici technické vzdélani

« znalost némeckého nebo anglického jazyka na tirovni prace s technickou
dokumentaci

* 100% zajem o obor, ochotu déle se vzdélavat

* schopnost pracovat v tymu i zcela samostatné

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Vjhérove fizeni probiha prostfednictvim piijimacich pohovordi. Prvni kolo
probihd za pfitomnosti vedouciho oddéleni nebo pfimého nadfizeného.
Ve druhém kole je u pohovoru piitomen jednatel spolecnosti. Soucasti
vybérovéhé fizeni nejsou zadné testy nebo assessment centra.



A Graphic Novel
By PA ATS _E P
ISSUE No.1 L,
9/2016 E

JYES.

COURSE WE ARE ON YOUR CHILD's
SCHEDULE ... BIRTHDAY 15 |
NEXT MONDAY! 4
s (_ = 4

"..AND SLOWLY TAKING
OVER THEIR PLACE IN
THE WORLD..

\rﬁ-

600D THING
IS THAT EVERY
PROBLEM HAS A

SOLUTION...
AND IF YOU ARE
IN CONTROL OF

THE PROCESS
YOUR SUCCESS
WILL BECOME
AUTOMATIC...

| SO DON'T WORRY
AND PLAN THE NEXT
STEP IN YOUR

an Jﬂl;tllil'} company

i PROCESS ~
I AUTOMATION
I SOLUTIONS \

www.pa-ats.com/cz

S

.- TO BE CONTINUED!




Procter & Gamble - Rakona, s.r.0. @

Procter&Gamble

WEBOVE STRANKY: ~ www.procter-gamble.cz
KONTAKTN 0SOBA: Klara Mackova « kariera@procter-gamble.cz

STANEK
105

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Staz

Trainee program

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost Procter & Gamble Rakona, s.r.o., ktera byla zalozena v roce
1991, ma v soucasné dobé kolem 500 zaméstnanci, véetné nékolika
desitek inienyrii, ktefi pracuji na manazerskjch pozicich vyrobniho
zavodu Rakona a v Technologickém centru.

Vyrobni podnik Rakona patfi mezi deset nejvétsich podnikii spolecnosti
P&G, majici celkem 140 zévodi po celém svété.

Zaroven je také nejvétsi firmou v Evropé vyrabéjici praci prasky a neustale
se rozriista, aby byla schopna plnit naroéné pozadavky spotiebiteld
ve stredni a zapadni Evropé.

HLEDAME
studenty/absolventy inZenyrskych studijnich programii technickych
univerzit

NABIZIME

Pozice: Studentské staze, procesni inzenyr, projektovy inzenjr
Nabizime:

* Neustalé vzdélavan, podpora ubytovani nebo dojizdéni

* PovySovani z vlastnich fad, rotace v ramci firmy

« Velmi nadstandardni plat, benefity a péce o zaméstnance

* Mezindr. tym, moZnost cestovani a mezindr. kariéry

POZADAVKY NA UCHAZECE

Pozadujeme:

* Ochotu déle se vzdélavat, schopnost a zajem vést tym lidi.
* Schopnost aplikovat ziskané dovednosti v praxi.

* Anglictinu na komunikativni drovni.

* Analytické mysleni a schopnost fesit problémy.




DECIDE TO GROW,
GROW TO LEAD!

PROCESNI INZENYR

Odstartuj svoji kariéru a stan se
budoucim vyrobnim reditelem!

PROJEKTOVY INZENYR

Navrhni a realizuj svoje technické
projekty po celém svete!

STUDENTSKA STAZ

Navrhni reSeni technického problému
a vyzkousej si sve znalosti v praxi!

www.procter-gamble.cz




PTT Software @
SOFTWARE

WEBOVE STRANKY:  www.pttsoftware.eu
KONTAKTNI 0SOBA:  Jaromir Sulc « jsulc@pttsoftware.eu

PROFIL SPOLECNOSTI
, Na trhu plsobime od roku 2009. Zacinali jsme vyhledavacimi algoritmy

a matematickym modelovanim v dopravé, dnes jiZ vytvaiime enterprise
feSeni pro kompletni planovani provozu MHD a jeho vyhodnocovani.

Jsme mald spolecnost a uchovavame si startupové prostiedi a nadseni.
Nasi zakaznici jsou dlouhodobi, coz zarucuje stabilitu a neustalé rozvijeni

A1 6 a zdokonalovani produktii. Neustale se posouvame ve vyuzivani novych

technologii i architektury. Nespokojime se s tim, Ze na$e produkty jsou

jedny z nejlepsich na svété, chceme byt nejlepsi. A na to potrebujeme

prave vas.

0BORY PUSOBENI:

HLEDAME

« C# vjvojare

« chut se ugit

« aktivni vjvojare, ktefi chtéji programovat tak, jak se programovat ma

« nadseni pracovat na velkjch projektech - hledame vyvojafe na roky,
Informatika ne na tii mésice

NABIZIME

* préci na projektech, které se kazdy den dotykaji stovek tisic lidi

* doméci prostredi

* moznost home office

« dovolena navic

« finanéni i nefinanéni benefity a bonusy

* moznost naucit se enterprise zpisoh programovani, praci a komunikaci v teamu

@ Ostatni ) v
POZADAVKY NA UCHAZECE
: 2 « znalost C#
MOZNOSTI BEHEM STUDIA A
Plny tvazek + zkladni znalost LINQ a SQL

« vjhodou znalost EntityFrameworku, WCF, principti SOLID a navrhovych vzorii

Castecny dvazek
Tavéretna prace PROBEH VYBEROVEHO RIZENI
(Diplomka / Bakalarka) Pohovor a test. Vjhodou je ukazka vlastni préce.



PwC Ceska republika

WEBOVE STRANKY: ~ www.pwc.cz

pwc

KONTAKTNI 0SOBA: Daniela Capkova = daniela.capkova@cz.pwc.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Jsme celosvétovou jednickou na trhu poradenskyjch sluieb. Pomoci
nejmodernéjsich technologii pomahame v tradicnich oblastech auditu,
dani i prava. Nabizime vSak i kreativni fe$eni v oblastech datové analjzy
nebo kybernetické bezpecnosti. Nasimi klienty jsou velké mezindrodni
spolecnosti i mensi ceské podniky. Spokojenost zakaznikil jde u nas
ruku v ruce s dodrzovanim etickych a pravnich zasad. Diky tomu mame
s nasimi klienty vybudovany dlouhodoby vztah zaloZeny na vzajemné
divére.

HLEDAME

Nabizime Siroké spektrum studentskych a absolventskych pozic v oblasti
auditu, dani, finanéniho a podnikového poradenstvi, IT, fizeni IT rizik,
v oblasti technologii, spravy systém ¢i kybernetické bezpecnosti.

NABIZIME

Nejen z préce je clovék Ziv. Proto se snaiime, abychom se potkavali
i mimo firmu a pracovni dobu. Spole¢ny ¢as travime nejen na poradach,
ale také na obédech, joze ¢i na horach. Tykdme si. A téméf neustale
pracujeme v tymech, ne osamote.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Pozadavky se méni podle pozice, vidy ale hledame:

* motivaci a zdjem o préci v daném oddélent a k dalSimu odbornému rozvoji
« plynulou znalost ¢eského a dobrou troven anglického jazyka

« profesiondlni a iniciativni pristup

» dobrou znalost prace na PC (Word, Excel, PowerPoint)

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Prijimaci proces v PwC je velmi rychly. Pokud uspéjes v testech, bude$
pozvan do dalStho kola, které probihd vétSinou formou assessment
centra nebo té cekaji osobni pohovory. Zpravidla ten samy den se dozvis,
zda jsi uspél a dostane$ pracovni nabidku. Vice informaci se dozvi$ na
www.PwCkariera.cz

STANEK
119

OBORY PUSOBENI:

Informatika
|~ Ekonomie

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




Quanti s.r..

Q

QUANTI

WEBOVE STRANKY: ~ www.quanti.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Vaclav Podlipny « kariera@quanti.cz

STANEK
A32

OBORY PUSOBEN:

& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Quanti sr.o. je technologickou firmou.

V$e zacalo vétou: ,Postavme si robota“ Ui jako kluci méli zakladatelé
spolecnosti sen. Délat véci, které jsou ,cool”. Takové véci umime
opravdu dobie, ale samotny napad neni ve. Vidy je tieba se zamyslet
nad redlnym prinosem. Nyni realizujeme i nejvétsi ceské portaly
a poskytujeme komplexni sluzby pfi realizaci projektu od analjzy
a navrhu aZ po provedeni a spravu. Kromé portalti dodavdme nasim
klientim databazové systémy, mobilni aplikace pro vSechny platformy,
¢i navrhy hardware. Diky Sirokému zabéru spolecnosti jsme schopni
dovést projekt od navrhu hardware aZ po uZivatelsky privétivé aplikace.

HLEDAME

Nové spolupracovniky, ktef:

« maji napady a neboji se je fict
« 7ajimaji se 0 nové technologie
« rédi se uci néco nového

NABIZIME

« spolupraci s lidmi z nékolikaletou praxi v oboru

« praci na zajimavych technologickych projektech

* volnou pracovni dobu s moznosti ¢asté prace z domova
* mlady a pratelsky kolektiv

* moznost prace pi studio

* pracoviste s fotbalkem a odpocinkovou mistnosti



ROHDE & SCHWARLZ zavod Vimperk,

S.I.0. ROHDE&SCHWARZ

WEBOVE STRANKY:  vimperk.rohde-schwarz.com

KONTAKTN 0SOBA:  Adéla Matejova « Adela.Matejova@rohde-schwarz.com

PROFIL SPOLECNOSTI

ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o. je soucasti svétového koncernu
Rohde & Schwarz se sidlem v Mnichové s vice nez 80letou historii
a také na $picce bezdratové komunikace a méfici a vysilaci techniky
ve vice jak 100 zemich svéta. Zavod ve Vimperku patii od roku 2001
k nejvjznamnéjsim zaméstnavatelim regionu. Pies 700 zaméstnanct
vyuziva od roku 2016 v ramci dal$i modernizace novou vyrobni halu.
Vyrobni odvétvi:

« Testovaci a méfici technika  * Radiokomunikacni systémy

* Radiomonitorovaci systémy e Televizni a rozhlasova vysilaci technika
pro analogové a primarné digitalni vysilani

» Systémova Feseni pro zajiStovani bezpecnosti informaci

HLEDAME

« Strojare/technology, Elektrotechnické  konstruktéry, Mechanické
konstruktéry, Produktové inzenyry, Odborniky na kvalitu, Odborniky na
logistiku i

« Stipendijni program pro VS studenty - nahizime az 8 000 K¢ mésicné,
podporu béhem studia i pri zpracovani VS zavérecénych praci

NABIZIME

« Zazemi stabilniho némeckého koncernu

* Bohatou nahidku odborného vzdélavani pro studenty i absolventy
* Moznost firemniho bytu * Prispévek na dopravné a stravné
* Tyden dovolené navic * Penzijni pripojisténi

* Moderni pracovni prostiedi e Firemni sportovni oddily

Vice informaci na vimperk.rohde-schwarz.com.

POZADAVKY NA UCHAZECE

« Va$en pro bezdratovou vysilaci techniku a nejnovéjsi technologie
* Chut do dalsiho vzdélavani a rozvoje

« Zajem o technicka ¢i technologicka odvétvi

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

« Stipendijni program Go-for-Master pro VS studenty denniho studia
elektrotechnickjch a strojirenskjch obori

* Praktikum pro VS studenty

« Vlastni pilotni projekt RSchule, ktery poskytuje vybranym uchazec¢im
zékladni elektrotechnické vzdélani

STANEK
37

OBORY PUSOBENI:
£+ Strojni
% Elektro

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Brigada
Praxe / Staz

Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




Raiffeisenbank

Raiffeisen
BANK

Banka inspirovand klienty

WEBOVE STRANKY:  rh,jobs.cz
KONTAKTN 0SOBA: Tomas$ Rybéacek « tomas.rybacek@rb.cz

STANEK
N26

OBORY PUSOBEN:

Informatika

Ekonomie

Humanitni
Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Trainee program

PROFIL SPOLECNOSTI

Raiffeisenbank a.s. je univerzalni bankou piisobici na ceském trhu
od roku 1993, podle celkovych aktiv je patou nejvétsi bankou v CR.
Nabizime Siroké spektrum bankovnich sluieb soukromé i firemni
klientele. Klienty obsluhujeme v siti vice nez 130 pobotek a klientskych
center po celé CR.

Prace v bance nabizi mnoho moznosti pro seberealizaci - at uz v pfimém
kontaktu s klientem ¢i v expertnich oddélenich (IT, Risk...), ktera obchod
podporuji. V Raiffaisenbank si hodné chvélime kvalitni nadrizené, dobré
mezilidské vztahy a moznost kariérné se posouvat.

HLEDAME

Precizni a spolehlivé studenty ¢i absolventy, které laka prilezitost
vyzkouset si zajimavou praci.

Nabizime fadu pozic, kde neni potfeba mit mnoho praxe, cenime si
ucenlivosti a opravdového zajmu o praci. A i kdyZ u nas zacnete zatim jen
na brigadé, méte pak velkou $anci uplatnit se v bance dal.

NABIZIME

« Prilezitost zacit ve stabilni a znamé spolecnosti s praci, kterd ma smysl.
* Moznost pracovat se zkuSenymi odborniky, ktefi jsou respektovani na
trhu,

* Podporu pii chuti riist a vyzkouset si dalSi oblasti v bance, budete-li
na to mit.

« Vstiicnost a pomocnou ruku, kdyz si s nécim nebudete védet rady.

POZADAVKY NA UCHAZECE
Poiadavky na uchazece k jednotlivym pozicim, mlZete naleznout
na rb.jobs.cz

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi
Ve, co potiebujete védét o vybérovém fizeni u nds, naleznete na:
rbjobs.cz/pruvodce-vyberovym-rizenim
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Ricardo Prague s. r. o.

WEBOVE STRANKY:  ricardo.jobs.cz | ricardo.com
KONTAKTNI 0SOBA: Marcela Martinkova = marcela.martinkova@ricardo.com

STANEK
106

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavéretna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Ricardo je nadnarodni konzultaéni spolecnost, zabyvajici se technickym
a environmentalnim poradenstvim.

Nase spolecnost zameéstnava vice nez 2700 Spickovych technika, poradci
a védcd, ktefi esi narocné projekty v oblasti konstrukce spalovacich
motori, prevodovych Gstroji, vozidel, hybridnich a elektrickjch systém,
i v oblasti analyzy dopadii na zivotni prostiedi.

Nase aktivity dale zasahuji do oblasti osobnich, nékladnich a kolejovjch
vozidel, vojenskych vozidel, motocykll, stavebnich a zemédélskych
strojii, lodni dopravy, i do oblasti obnovitelnych zdrojti energie.

HLEDAME

» Konstruktéry/ky

« Vjpoctare/ky

« Programatory/ky C++

« Matematické modelare/ky

« Qt navrhare/ky hardwaru

« Vyvojaie/ky fidicich systémd

» Programatory/ky embedded system

NABIZIME

+ Zaméstnani v prestizni mezinarodni spole¢nosti

« Zahranicni pracovni staZe a absolventsky program

« Denni vyuiti anglického jazyka a moznosti jeho dalsiho studia
« Neformalni firemni kulturu a flexibilni pracovni dobu

« Moderni kancelar v blizkosti centra (tramvaj, metro B)

« Mnozstvi firemnich benefitd

POZADAVKY NA UCHAZECE

« Ukonéené VS vzdélani poradovaného oboru (FS, FEL, MatFyz, Aplikovana
mechanika)

« Praxe viténa

« Zakladni znalost anglictiny

« Zajem o préci v automohilovém priimyslu a vyvoji, vizkumu



OD ROKU 1915 MENIME
TVAR AUTOMOBILISMU

Motorsport, motocykly, osobni i uzitkové automobily a dal$i podobné obory...Nase

motory, pirevodovky a elektronické systémy vyuzivajiti nejvétsi hracina trhu.

Ricardo patfi vice nez 100 let k technologickym lidrdim ve svém oboru. Pfes 2700 konzultantd, védc(, vyvojara ¢i jinych inzenyrd
dennodenné pracuje na tom, abychom skrze inovace a technologie nasim zékaznik(im dodavali nejlepsi vyrobky a sluzby. To, ze
jsou nase produkty a sluzby na 3pickové trovni, umoziuji zejména nasi zaméstnanci. Ti jsou zakladnim kamenem naseho
Uspéchu. Stan se jednim znichity!

Spolecnost Ricardo prispiva ke zvysenizaméstnanosti zen v technickych oborech, klade diraz na dodrzovéni rovnych pfilezitosti
apodporuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Hledédme: Nabizime:

e konstruktéry/ky * Zaméstnani v prestizni mezinarodni spole¢nosti, praci na novych projektech
* vypoctare/ky s nejnovéjsimi technologiemi

* programéatory/ky C++, Qt ¢ Zahrani¢ni pracovni staZe a rozvojovy program pro absolventy

* matematické modeldre/ky ¢ Kazdodenni vyuZziti anglického jazyka s moznosti jeho dalsiho studia

* névrhére/ky hardwaru ¢ Neformalni firemni kulturu a flexibilni pracovni dobu

* vyvojare/ky fidicich systéma * Moderni kanceldf v blizkosti centra (tramvaj, metro B)

* programéatory/ky embedded system * Mnozstvi firemnich benefitl

Dne 19. dubna 2017 probéhne v prostorach nasi firmy

DEN OTEVRENYCH DVERI.

Zacindme ve 14:00 hodin a té3ime se na setkani s vamil RICARDO
Registrujte se na recruiting_CZ@ricardo.com www.ricardo.jobs.cz

www.ricardo.com
Thamova11-13, Praha 8




Robert Bosch, spol. s r.o.
Ceské Budéjovice

=) BOSCH
Stvofeno pro zivot

WEBOVE STRANKY:  boschskyjoh.cz/ceske-budejovice
KONTAKTNI 0SOBA:  Zdenék Holenka « Zdenek.Holenka@cz.bosch.com

STANEK
101

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

A Chemie

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Nase firma je jednim z nejvjznamnéjSich vjrobcti a dodavateli
komponent pro automobilovy priimysl. V minulych letech jsme v Ceskych
Budeéjovicich kromé vyroby vybudovali i moderni vjvojové a zku$ebni
centrum, které nam dovoluje pracovat na stale prestiznéjsich projektech!
V soucasné dobé zaméstnavame pies 4000 zaméstnancil, ktefi ocenuji
predev§im moznosti profesniho rozvoje a spoluprace na mezindrodnich
projektech.

HLEDAME

« vyvojové a zkuSehni inZenjry e« technology

« inzengry kvality « konstruktéry

« specialisty na simulace « specialisty na plasty

« specialisty na senzory « specialisty na konektory
« specialisty na spojovaci technologie

« vedouci projektd ve vjvoji

« vedouci projekti technického nakupu

NABIZIME

« perspektivni zaméstnani « program podpory bydleni

« zajimavy motivacni program e stabilni zazemi silné nadnarodni firmy
« cestovni pripojisténi pro zaméstnance

« spoluprace béhem studia (brigady, bakalarské a diplomové prace, stipendium,
akce pro studenty...)

POZADAVKY NA UCHAZECE
Pozadujeme vysokoskolské vzdélani technického sméru s komunikativni
znalosti anglického nebo némeckého jazyka.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Na zakladé zaslani Vaseho Zivotopisu v ceské + némecké/anglické
varianté budete kontaktovani personalistou s 7adosti o kratky telefonicky
rozhovor. V piipadé kladného stanoviska po telefonatu budete pozvani
k osobnimu pohovoru. Cca po tydnu obdriite vyrozuméni ohledné
vysledku vjbérového fizeni.



"

We bring innovation
Automotive Technology

Robert Bosch, Ceské Budéjovice

Pracujeme na projektech pro Audi, BMW, Ferrari, Mercedes
Benz, SKODA ¢i Volkswagen. Odpovidame za inovace nasich
produktl a spolufidime jejich vyrobu i v ostatnich zavodech
Bosch po celém svété. Vyvijime a vyrabime napriklad systém
DNOX, snizujici mnozstvi $kodlivych latek z naftovych motord.

Vyvoj a testovani

Stan se soucasti hlavniho vyvojového a testovaciho centra

v oblasti autokomponent, které se podili na inovativnich pro-
jektech pro cely svét. Bud' u vyvoje nové generace produktl
Bosch.

Vyrobni technologie
Bud’ soucasti moderniho vyrobniho oddéleni, které svym

zaméstnanciim nabizi neustalé prilezitosti k rozvoji. Nasi
prioritou je dodavat vyrobctiim automobilt produkty Bosch
v nejvyssi kvalité, véas a presné podle pozadavki.

Zajisténi kvality

Zaclen se do tymu, ktery vi, jak zajistit nejvys$si standard od
dodavatelskych firem. Vzdy se snazi o bezchybnost a spinéni
technickych a kvalitativnich pozadavk( nasich klientd - své-
tovych automobilek.

Kontakt:
Zdenek.Holenka@cz.bosch.com

e A ~ 4 N P “ =) BOSCH
,Kazdy uspech ma svuj pocatek.

Seznamte se s nami!

m 7.4.2017 Pohovor “nanecisto”
(aneb jak uspét ve vybérovém rizeni)

m 13.4.2017 Den Zen u firmy Bosch
m 21.4.2017 Den technologa

m 28.4.2017 Den vyvojare

m 552017 Den plastare

m 1252017 Den kvalitare

m 19.5.2017 Den mechatronika
(uzavérka prihlasek téchto akci do 31.3. 2017)

m 11.-15.9.2017 Bosch univerzita 2017

(uzavéerka prihlasek Bosch univerzita 2017
do 30.6.2017)

Stravné, ubytovani a doprava bude

hrazena!

www.bosch.cz/kariera-ch
www.boschskyjob.cz



Rizeni letového provozu CR, s. p.

" Rizeni letového provozu

’)Y. Ceské republiky

WEBOVE STRANKY:  www.rlp.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Bc. Iva Marova « marova@ans.cz

STANEK
319

OBORY PUSOBEN:

& Elektro

Informatika

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

PROFIL SPOLECNOSTI

Poslanim RLP CR, s. p., je poskytovat hezpecné, kvalitni a nakladové
efektivni letové navigaéni sluiby, které naplni oéekéavani nasich zakaznikd
v kooperatlvnlm a zarovei konkurencnim prostiedi letecké dopravy jak
na nérodni drovni, tak v kontextu vjvoje ATM v Evropé.

RLP CR, s. p., je stabilni, spolehlivd a piedvidatelnd soucast civilnho
letectvi v Ceské republice, aktivné podporuijici jeho dal$i dynamicky
rozvoj, zarovei vak také sebevédomy prvek evropskych integracnich
a liberalizacnich procesti v ATM prostiedi, v jehoi ramci bude dale
zvy$ovana jeho celkova hodnota a konkurenceschopnost.

HLEDAME

Hledame zajemce na tyto pozice:

« fidicf letového provozu,

« servisni personal ATM systémil.

Veskeré informace o nabizenych pozicich ziskate na www.rlp.cz v sekci
JKariéra / Aktuélni nabidka pracovnich pozic”.

NABIZIME

* zajimavou praci v prosperujicim a stabilnim oboru s vyuZitim nejmodernéjsich
technologii

* bezplatné ziskani potiebné kvalifikace

* soustavné vzdélavani a zvySovani odborné drovné

« motivujici finanéni ohodnoceni

* systém péce o zaméstnance

POZADAVKY NA UCHAZECE

Hledame zajemce o letectvi a praci v perspektivni firmé, ktefi se chtéji
stale ucit novjm poznatkim, jsou odolni vii¢i permanentni psychické
zaté7i, jsou schopni pracovat v tymu a ovladaji anglicky jazyk.

PROBEH VYBEROVEHO RIZENI

Informace o pribéhu vybérového fizeni ziskate na www.rlp.cz v sekci
Kariéra / Ridici letového provozu“ a v sekci ,Kariéra / Servisni personél
ATM systémi“,



53 Group

WEBSITE: s3group.com

32

GROUP

CONTACT PERSON:  Jan Kovalsky « jan.kovalsky@s3group.com

COMPANY PROFILE:

Silicon & Software Systems ($3 Group) designs Integrated Circuits for the
world’s leading technology companies. Since 1986 we've been delivering
cutting-edge design solutions on time, ensuring clients get to market
faster - with confidence. Our exceptional portfolio of in-house design
expertise includes Digital IC, System on Chip, Mixed Signal designs and IP
blocks. S3 Group supports a worldwide customer list of Semiconductor
Companies and OEMs from it’s design centres in Ireland, Czech Republic,
Portugal and Poland. S3 Group has been established in the Czech Republic
since 1998 and currently employs 22 people at our Prague Design Centre.

WE LOOK FOR:

Vacancies exist for Digital IC Design Engineers and RF/Analog Design
Engineers, within our Prague Design Centre. You will be part of an
experienced IC design team contributing to the successful development
of complex system-on-chip (SoC) solutions on leading-edge technologies.

WE OFFER:

« Opportunity to work on advanced designs using leading-edge
technologies in multinational teams

« Competitive salary

« Career development prospects

« Professional working environment

« Friendly and relaxed atmosphere

« Travel and training opportunities

STAND
N16

FIELDS:

#& Electrical

OPPORTUNITIES:

Full time

Bachelor / Diploma
thesis




Saint-Gohain

SAINT-GOBAIN

WEBOVE STRANKY: ~ www.saint-gobain.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Michaela Koberova « michaela.koberova@saint-gobain.com

STANEK
208

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

A Chemie
B Stavebnictvi

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

PROFIL SPOLECNOSTI

Skupina Saint-Gobain patii mezi TOP 100 primyslovjch firem svéta.
Navrhuje a vyrabi vysoce vykonné stavebni materiély, které poskytuji
inovativni feseni energetické efektivity a ochrany Zivotniho prostredi.
Doddva komplexni feSeni pro kvalitni, Gsporné a udrZitelné bydlent.
Vyrabi skla pro stavebnictvi i automobilovy pramysl a systémy zasobovani
vodou.

V CR pisobi Saint-Gobain od roku 1992. Aktuélné do ni patfi
4 spolecnosti, spravujici 14 vyrobnich zavodd, 9 znacek a zaméstnavajici
4000zaméstnanc. Rocni obrat presahuje 14,5 mld. K¢. Nazakladé piisného
a nezavislého auditu ziskala skupina opakované certifikaci TOP EMPLOYER.

HLEDAME

Hleddme strojni a procesni inzenyry, inZenyry kvality a dal$i potfebné
techniky, ktefi maji zajem pracovat ve vyrobni firmé. Dale vitame elektro
inenyry zajimajici se o automatizaci v fizeni vyroby.

NABIZIME

« Prileiitost zazit skvély pocit, kdyz se véci dafi

« Velky prostor pro ziskavani zkuSenosti a pro dalsi vzdélavani
« Moinost spolupréce s dalsimi zavody v ramei koncernu SG

« Kamaradsky tym, na ktery se da spolehnout

« Pékna finan¢ni odména

« Samoziejmé stravenky/zavodni stravovani, 5 tydni dovolené...

POZADAVKY NA UCHAZECE

« VS technického sméru

« Zajem o technologie, vyrobu

« Komunikativni Groven anglického jazyka
« Ném¢ina, francouzstina vyhodou

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Ve vétsiné pripadd je vybérové fizeni dvoukolové. Potkate se se zastupci
personalniho oddéleni a manazery dané oblasti. Béhem pohovorii také
radi ukazeme vyrobni casti zavodu a pracovisté. Hodné se budeme ptat,
co vas opravdu zajima, abychom mohli nabidnout takovou préci, ktera
vés bude bavit!



SAINT-GOBAIN |

SUPER PRACE 4
T N[

STANTE SE SOUCASTI
SAINT-GOBAIN
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Roussownons 1sover MEE A0

@ Rigips  SgKURIT Tweber

5555555555

www.saint-gobain.cz



SEFIRA spol. s r.o.

seflra

SOLVE IT TOGETHER

WEBOVE STRANKY:  www.sefira.cz
KONTAKTN 0SOBA: Jana Spryngarova = spryngarova@sefira.cz

STANEK
AD2

OBORY PUSOBEN:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost SEFIRA je stabilnim dodavatelem komplexnich IT feSeni
a sluzeb. Specializuje se na sluzby vytvarejici divéru v digitalnim
prostiedi Evropské unie se zaméfenim na moderni hezpapirova feseni
a dlouhodobé divéryhodné ukladani elektronickych dokumentd.

V IT bezpecnosti navrhuje a realizuje feseni predevsim v oblastech PKI,
autentizace a IDM. Pro segment energetiky nabizi feseni pro podporu
obchodovani na evropském trhu elektfinou a plynem, planovani vyroby
elektrické energie a pro podporu smart metering feseni. Nasimi klienty
jsou napfiklad spolecnosti CEZ, Ceskd Narodni banka, Ministerstvo
obrany nebo Kooperativa.

HLEDAME

Hleddme mladé lidi, ktefi maji zajem o smysluplnou a zajimavou praci,
kde mohou nejenom uplatnit své schopnosti, ale i piekonavat prekazky,
rozvijet se a ugit.

Uplatni se u nas lidé, ktefi umi programovat (Java, PL/SQL, Oracle), ale i ti
se zdjmem o oblast PKI, kryptografii a informacni bezpecnost.

NABIZIME

Svjm zaméstnanctim nabizime kreativni praci na zajimavych a modernich
feSenich pro vjznamné zakazniky, prostor pro realizaci, pratelsky kolektiv
mens$i Ceské firmy se zazemim kvalitniho realizacniho tymu, pruznou
pracovni dobu a piijemné pracovni prostiedi piimo u metra C - stanice
Budéjovicka.

POZADAVKY NA UCHAZECE

0d uchazecti pozadujeme predevsim zajem, iniciativni pristup,
samostatnost a ochotu se déle vzdélavat v souvislosti s pracovnimi
povinnostmi.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Kroky vybérového fizeni zalezi predev$im na konkrétni pozici. Nekdy staci
rozhovor o zkuSenostech, jindy zkouméme znalosti prakticky (formou
testu ¢i modelovou situaci), zajimame se o osobnost uchazece apod.



Seznam.cz

WEBOVE STRANKY: kariera.seznam.cz

Se2NMM.C2

KONTAKTNI 0SOBA: Lucie Krupkova = kariera@firma.seznam.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

Seznam.cz je spolecnost, ktera vyviji desitky internetovjch sluzeb
technologiemi.

Pracujeme na tom, aby internet byl nejsilnéjsi ceské médium a na ném
Seznam.cz mistem prvni volby.

Podporujeme inovace, komunikujeme oteviené, jedndme slusné a jsme
neformélni. Nase firemni kultura je postavena na hodnotach, které
spolecné sdilime a jsou nam prirozené.

HLEDAME

Hleddme nejen mistry v oboru, ale prilezitost davdme také cerstvym
absolventiim a myslime i na studenty. Mdme pripraveny Trainee program
a poskytujeme jim pomocnou ruku pii vedeni diplomovjch praci.
Napiste ndm na kariera@firma.seznam.cz.

NABIZIME

* praci s nejnovéjsimi technologiemi (Hadoop, Docker, Cassandra, Node.js.)
* moznost ucit se od odbornikii (prednasime i v Silicon Walley)

* piispévky na sport, kulturu, vzdélavani, cestovani a zdravi

* 5 tydnt dovolené

« flexibilni pracovni dobu

POZADAVKY NA UCHAZECE

Nejcastéji potiebujeme specialisty se znalosti:
« HTML, CSS, JavaScriptu

o C++, Pythonu, Javy

* i0S, Android, Windows Phone

* 0S Linux

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Nejprve se uvidite s HR specialistkou, ktera zjisti, co umite a co vas havi.
Ve druhém kole se setkate s vedoucim tymu, ktery hleda posilu.
Nezapomerite byt sami sehou.

Vysledek vam dédme védét co nejdrive.

STANEK
A25

OBORY PUSOBENI:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




SIDAT, spol. s ro. SI D AT

AUTOMATION-INFORMATICS

WEBOVE STRANKY: www.sidat.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Kristyna Vecerkova = vecerkova@sidat.cz

PROFIL SPOLECNOSTI
, Spolecnost SIDAT, spol. s r.o. (dale SIDAT) je ¢eska firma s 80 ti zaméstnanci
plsobici vice nez 25 let na trhu. V soucasné dobé zabezpeduje sluzby
a dodavky v oblastech komplexni automatizace, vyrobni informatiky,
integracnich projektd a customer care (dodavky HW, komplexni servis
24,1, odborné kurzy a poradenstvi). Spoleénost SIDAT se pohybuje
116 predev§im v oblastech vyroby potravin a napojii, vyroby stavebnich
hmot, v automobilovém primyslu, chemickém a farmaceutickém
primyslu ¢i v oblastech tézby ropy. Odhadem 50% své cinnosti realizuje
na tuzemském trhu, zbylych 50% na zahranicnim, predevsim evropském
OBORY PUSOBENi: trhu. Své kancelafe ma v Praze a Brné.

£ Strojni HLEDAME
& Elektro

* Hledame asistenty a inzenjry projektu priimyslové automatizace,
programatory a junior programatory systémi{monitorovani aautomatizace
vyroby do informatiky, projektanty elektro a elektrotechniky

« Vice informaci na www.sidat.cz/kariera

Informatika

NABIZIME
etviiréipracinaprojektechvoblastiautomatizacetechnologickychprocesi
s moznosti cestovani

* praci v dobfe zavedené firmé s pfijemnou firemni kulturou

* kancelare na Praze 5 s moznosti home office

* moznost kariérniho rozvoje a vzdélavani

« zkrdceny neho piny tvazek, moznost nastupu ihned

POZADAVKY NA UCHAZECE
o 2 « technické vzdélani a zajem o oblast primyslové automatizace a informatiky
MOZNOSTI BEHEM STUDIA * povédomi o programovani PLC, HMI/SCADA neho SQL a G#
PIny dvazek * komunikativni znalost AJ, pfipadné jinch cizich jazyki
« schopnost samostatné prace v ramci fesitelského tymu
» zdjem o nové trendy, fidicsky pritkaz skupiny B

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

V pripadé, Ze nas zaujme Va$ Zivotopis Vas pozveme na osobni pohovor,
ktery probiha v kancelafich Praze 5. Zde probereme piipadné moznosti
spolupréce, VaSe asové moznosti, cestovatelské a profesni preference.



Siemens, S.r.0. SIEMENS

lngenuity for Life

WEBOVE STRANKY:  www.siemens.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Siemens Recruitment « recruitment.ssc.cz@siemens.com

PROFIL SPOLECNOSTI .

Siemens patii mezi nejvétsi elektrotechnické firmy v Ceské republice
a jiz pres 125 let je nedilnou soucasti ceského primyslu a zarukou
modernich a inovativnich technologii. S téméF 10 000 zaméstnanci se
fadi mezi nejvétsi zaméstnavatele v Cesku. Své technologie, vjrobky
a sluzby dodavé zakaznikiim ze soukromého i statniho sektoru. Portfolio
Siemens pokryva feSeni pro oblast priimyslu, energetiky, dopravy
a vefejné infrastruktury, technologie budov a zdravotnictvi.

HLEDAME

Hledame kandidaty nejriiznéjSiho zaméfeni, a to jak studenty, tak
absolventy. Uplatnéni u nas najdou nejvice studenti/absolventi
elektrotechniky, strojirenstvi a IT, ale zajem mame taktéz o uchazece
z fad humanitnich obor( se znalosti cizich jazyki.

NABIZIME

Padporujeme work-life balance a nabizime Sirokou Skalu benefiti:

* zvjhodnéné nabidky zhoii a sluzeb: mobilni tarify, bankovni
(cty,hypotéky aj. * kafetérie

* prispévek na stravovani * 5 tydnii dovolené

* bridge days « dny volna navic

* pruzna pracovni doba * piispévek na penzijni/Zivotni pojisténi

POZADAVKY NA UCHAZECE

Hledame kandidaty se zajmem o dany obor, znalosti anglictiny nebo
némciny alespoii na stfedné pokrocilé trovni a proaktivni tymové hrace
s tahem na branku.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Kontaktujte nas nebo nam poslete Vas Zivotopis a ozveme se Vam. Pokud
Vas na nasich kariernich strankach zaujme nékterd z pozic, nevahejte se
na ni piihlasit!

STANEK
999

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

Ekonomie

Humanitni
Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek
Brigada

Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




Skanska a.s.

SKANSKA

WEBOVE STRANKY:  www.skanska.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Adriana Bokova « adriana.hokova@skanska.cz

STANEK
N13

OBORY PUSOBEN:

B Stavebnictvi

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Skanska a.s. Jsme jedna z nejvjznamnéjSich svétovjch stavebnich
a developerskych spolecnosti. Predmétem naSeho podnikani je stavebni
a developerska cinnost, zejména dopravni, obcanské, bytové, inzenyrské
a pramyslové stavby a sprava budov. Stavime napf. domy, tovarni haly,
logistickd centra, modernizujeme Zelezniéni koridory, stavime silnice
a dalnice, a tézime a zpracovavame kamen. Ridime se Etickjm kodexem

Skupiny v naSem podnikéni i bézném Zivoteé.

Jsme hrdi, e miZeme pracovat ve spolecnosti, kterd klade vysoké
naroky na transparentnost a dodrzovani etickych principi a hodnot

a dlouhodobé podporuje rozvoj a vzdélavani zaméstnanc.

HLEDAME

* Projektant

* BIM specialista

* Asistent stavhyvedouciho/ mistr

NABIZIME

* zajimavou praci v mezindrodni spolecnosti

« dlouhodoby rozvoj a vzdélavaci programy

« zaméstnanecké benefity napf. tyden dovolené nad ramec zakona
* prispévek na penzijni a Zivotni pojisténi

* zvjhodnény mobilni tarif pro vs i vasi rodinu a jiné

* 2 dny placeného volna, stravenky v hodnoté 90 K¢

POZADAVKY NA UCHAZECE

« absolvent stavebni nebo strojni fakulty
» znalost anglického jazyka vyhodou

o chut se dal vzdélavat

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENT
Osobni setkani se specialistou HR a vedoucim volné pracovni pozice.

&=
;
!



Nabizime nejen zajimavou

praci v moderni spole¢nosti,

ale i moznost profesniho
rozvoje, skvélou atmosféru
a hlavné pratelsky kolektiv.
Absolventi u nas najdou
uplatnéni na pozicich:

- Projektant

- BIM specialista

- Asistent stavbyvedouciho/
mistr

- Pripravar

SKANSKA



Skupina CEPS

s Skupina

CEPS

WEBOVE STRANKY:  www.ceps.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Tereza Smrckova smrckova@ceps.cz

STANEK
112

OBORY PUSOBEN:

& Elektro

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

CEPS, as. je jedinjm provozovatelem elektro-energetické prenosové
soustavy v Ceské republice. Zajistuje prenos elektriny nejvy$siho napéti
a udriuje potfebnou rovnovahu mezi vjrobou a spotiebou elektrické
energie. CEPS, a.s., poskytuje prenosové a systémové sluzby, zajiStuje
podptirné sluzby a dispecersky fidi zafizeni pfenosové soustavy
i systémoveé zdroje na tzemi CR.

Spolecnost  CEPS Invest je inzenyrsko-dodavatelskou organizaci
rozvodnjch zafizeni pro elektroenergetiku. Predmétem cinnosti
spolecnosti CEPS Invest je zajisténi technického a projektového Feseni
staveh, komplexni inzenjrské cinnosti.

HLEDAME

Hleddme talentované a motivované studenty/absolventy energetiky
a elektrotechniky se zajmem o vystudovany obor.

Hledédme ty z Vas, které bavi pracovat v tymu a ktefi se chtéji déle ucit
a vybudovat si unikatni profesni know-how pro dalsi kariéru.

NABIZIME

Nabizime zajimavé, perspektivni zaméstnani v oboru energetika/elektrotechnika
ve spolecnosti, ktera mé jedine¢né know-how a disponuje unikéatnimi ¢innostmi
ve svém oboru.

Zaméstnance odméfiujeme nejenom Sirokou Skalou zaméstnaneckych
benefitd, ale i pestrou nabidkou vzdélavani a osobnostniho rozvoje.

POZADAVKY NA UCHAZECE

« student neho absolvent elektrotechniky, elektroenergetiky

« zéjem o problematiku souvisejici s predmétem podnikani spole¢nosti
CEPS

« ochota rozvijet odhorné a jazykové znalosti

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Vjhérove fizeni do nasi spolecnosti je minimalné dvoukolové.

Prvni kolo piijimaciho fizeni se skladd z pohovoru s personalistou
a s vedoucim daného oddeéleni.

Druhé kolo je zamérené na psychodiagnostické testovani uchazeci
o danou pozici.



PRINES NAM SVOU ENERGI!!

Jsme vyhradnim provozovatelem elektroenergetické prenosové soustavy Ceské republiky.
Dispecersky zajistujeme rovnovahu mezi vyrobou a spotfebou elektfiny v kazdém okamziku.
Obnovujeme, udrZzujeme a rozvijime prenosovou soustavu o napéti 220 kV a 400 kV. Vsem
Ucastnikdm trhu s elektfinou poskytujeme prenosové sluzby za rovnych a transparentnich
podminek. Aktivné se podilime na formovani liberalizovaného trhu s elektfinou v CR i Evropé.

PROC PRACOVAT VE SKUPINE CEPS?

Preddme ti
unikdtni know-how
v oblasti provozu,

rozvoje a ddrzby
prenosové
soustavy.

PRIDEJ SE MEZI NAS!

Nabidneme

ti moZnosti
dalsiho vzdélani
a osobniho
rozvoje.

UmoZnime ti
spolupracovat
se Spickovgmi
odborniky

ve svém
oboru v CR

i v zahraniéi.

Aktudlné obsazované pozice najdes na nasich webovych strankach v sekci Kariéra.

Invest

&eps &eps

Kontaktni adresa:

CEPS, a.s., CEPS Invest, a.s. N Sku E 1Na

Elektrarenska 774/2, 101 52 Praha 10
WWW.ceps.cz, Www.cepsinvest.cz
e-mail: kariera@ceps.cz




Skupina CEZ

SKUPINA CEZ

WEBOVE STRANKY:  www.kdejinde.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Martin Klacian « martin.klacian@cez.cz

STANEK
109

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Praxe / Staz

Lavéretna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI,

Energeticka spoleénost CEZ je nejvetsim energetickjm uskupenim
v Ceskeé republice i v rdmci celé stiedni a jihovjchodni Evropy. CEZ je
nejvétsim vyrobcem elektfiny v Ceskeé republice, dale dodava zakaznikiim
plyn a teplo. Spolenost CEZ je jadrem skupiny firem - Skupiny CEZ, jejiz
aktivity zahrnuiji pestré spektrum ¢innosti od tézby surovin, pres vyrobu,
distribuci a obchod ai po oblast telekomunikac, |nformat|ky, Jaderneho
vjzkumu, projektovani, vjstavby a Gdrzby energetickjch zafizeni nebo
zpracovani vedlejich energetickjch produkti. Skupina CEZ je aktivni
na poli védy i inovaci, v celém regionu lidrem v rozvoji chytrych siti
a elektromobilt.

HLEDAME .

Aktualni nabidku pracovnich pozic v celé Skupiné CEZ a akci pro studenty
a absolventy, na kterych se mizeme setkat, najdete na:
www.kdejinde.cz.

NABIZIME

Ziskate préci, v ramci které si budete dale rozvijet znalosti a zkuSenosti.
Nabidku benefitd, jako nap. tyden dovolené navic, prispévky na rekreaci,
penzijni pripojisténi nebo Zivotni pojisténi. Poskytovanim rtiznjch druhi
pracovniho volna se snazime vyjit vstfic potfebdm nasich zaméstnancu.



KDE JINDE

BUDETE U ZDROJE ENERGIE

KDE JINDE

MATE NAPETI POD KONTROLOU

KDE JINDE

SVOJI ENERGI ROZHYBETE FIRMY | OBCE

KDE JINDE

ROZSVITITE LIDEM ZIVOT

KDE JINDE

OVLIVNITE BUDOUCNOST ENERGETIKY




Skupina EURQVIA CS E |

EUROVIA

VINCI X8

WEBOVE STRANKY: ~ www.eurovia.cz
KONTAKTN 0SOBA:  Ing. Daniela Vernerovéa « kariera@eurovia.cz

STANEK
504

OBORY PUSOBEN:

B Stavebnictvi

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Céasteény Gvazek

Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI )

Patfime k nejvyznamnéj$im stavebnim firmdm v Ceské republice,
pySnime se vice nez 60letou historii a jsme jednickou v oblasti dopravné
inzenyrského stavitelstvi. Svym zaméstnanciim nabizime zazemi silné
nadnarodni spole¢nosti a vSem zakaznikiim naopak regionalni reseni.
Stavime na vSestrannych zkusenostech, $pickovém technologickém
zazemi a na zodpovédném pristupu svych zaméstnancd, ktefi jsou nasim
nejvétsim bohatstvim. Nasim poslanim je budovat moderni infastrukturu,
stat za vyznamnymi projekty v oblasti dopravniho inienyrstvi a byt
neustale Na spolecné cesté! Bude nam potésenim, kdyz se k nam pridate.

HLEDAME

Predev§im absolventy stavebnich obord, kterym nabizime uplatnéni
na pozicich:

* Kalkulant - pripravér nabidek

« Vljrobni piipravar

« Asistent stavhyvedouciho

« Dale nabizime studentiim stavebnich ohorti moznost spoluprace formou
brigad

NABIZIME

* Moznost spoluprace béhem studia s perspektivou piechodu do pracovniho
poméru

* Zazemi stabilni spolecnosti s dlouholetou tradici

* Dal3i vzdélavaci a rozvojové aktivity

« Ucast na vyznamnych stavebnich projektech

* Moznost kariérniho postupu

POZADAVKY NA UCHAZECE

« Zajem o stavebnictvi

* Proaktivni pfistup, samostatnost, zodpovédnost, ¢asova flexibilita

« Mobilita a ochota cestovat, pisobime na tzemi celé Ceské republiky,
nabizime rovnéz uplatnéni v ramci koncernu VINCI

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

« VVramci veletrhu vyplite dotaznik se zastupcem nasi spolecnosti pfimo na stanku
* Pripadné zadlete svilj Zivotopis véetné motivacniho dopisu na
kariera@eurovia.cz

« Budete absolvovat telefonicky ¢i osobni pohovor s personalnim dtvarem
« \/ pripadé Gspéchu nésleduje sjednani schiizky s prislusnym vedoucim
zaméstnancem



3P €UrOVIA

VINCI o

NA SPOLECNE CESTE ke Kariére

,Jsem absolventem CVUT v Praze, obor konstrukce a dopravni
stavby. Ve spolec¢nosti EUROVIA CS pracuji déle neZ deset let,
v soucasné dobé na dokonceni jiZ zprovoznéného Useku délnice
D8 Lovosice-Rehlovice v celkové hodnoté 10,5 mid. K&

Ing. Franti$ek Zukerstein (37 let)
hlavni stavbyvedouci, zavod Usti nad Labem

Patiime k nejvyznamnéjsim stavebnim firmam v Ceské republice,
pySnime se vice nez 60letou historii a jsme jedni¢kou v oblasti
dopravné inZenyrského stavitelstvi. Svyym zaméstnanclm nabizime
zdzemi silné nadnarodni spole¢nosti a vSéem zdkaznikim naopak
regionalni FeSeni. Stavime na vSestrannych zkuSenostech,
Spickovém technologickém zdzemi a na zodpovédném pfistupu
svych zaméstnancl, ktefi jsou nas$im nejvétSim bohatstvim.
Nasim poslanim je budovat moderni infrastrukturu, stat
za vyznamnymi projekty v oblasti dopravniho inZenyrstvi a byt
neustéle Na spole¢né cesté!

Bude ndm potésenim, kdyz se k ndm pridate!
Nevahejte nas kontaktovat na e-mailu kariera@eurovia.cz.

[

DRESDEN @
PETROVICE
UsTl N L
[E]

Wwww.eurovia.cz
kariera@eurovia.cz




Skupina SMP

ST @ STTIs _ARC
= oK ¢ ) PRO

spoletné @ VINEI f‘n

WEBOVE STRANKY:  www.smp.cz
KONTAKTN 0SOBA:  Ivana Hlochova = hlochova@smp.cz

STANEK
505

OBORY PUSOBEN:

B Stavebnictvi

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Staz

PROFIL SPOLECNOSTI

Rychlej$i abezpecnéjsi dopravni komunikace, pristup viech k dostateénému
mnoistvi pitné vody, objekty bytové a obcanské vybavenosti, stavby
s velkym rozsahem a technickou nérocnosti - projekty, na jejichz budovani
se podili, a obory, ve kterych je spolecnost SMP CZ pevné zakotvena.

S nasimi klienty, zainteresovanymi stranami pracujeme v logice partnerstvi
s cilem umofnit jim realizaci projektd, o kterych sni. Nabizime technologie,
znalecké posudky a garantujeme dobry tym na sprévném misté a ve
spravny okamzik.

HLEDAME

Prili§ zvidavi? Pfilis smély? Prilis kreativni? PFili§ ambiciozni? Prili§
velkorysi? To vSe vam hylo ¢asto vytjkano. Ve VINCI tomu tak nebude,
vase lidskeé kvality nase firmy obohati.

NABIZIME
Hledate skutecnou pracovni vjzvu? U nas vam bude dobfe.

POZADAVKY NA UCHAZECE
Samostatnost a odpovédnost.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENT
Sledujte naSe webové stranky s nahidkami pracovnich prileZitosti.



Softec CZ, s.r.o. SOFTEC

WEBOVE STRANKY: www.softec.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Michaela Kunstatova « kariera@softec.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

SOFTEC GROUP piisobi vice nez 25 let na trhu informacnich technologii. ’
V CR nabizime sluzby prostednictvim dcefiné spole¢nosti Softec CZ s.r.o.

Patiime mezi predni spolecnosti poskytujici komplexni poradenskou STA N EK
¢innost v oblasti SW technologii.

Nasimi klienty jsou vyznamné spoleénosti v oboru bankovnictvi,

pojistovnictvi, statni spravy, primyslu a telekomunikaci. Nasi silnou A03
strankou je hlavné:

« poradenstvi v oblasti informacnich systémii a consulting
« analyza, navrh a vjvoj komplexnich IT fe$eni na miru

« systémovd integrace

+ dlouhodoba adrzba dodanych feseni

HLEDAME

Hledame juniory:

« SW analytik

« Test designer

« SW v{vojari - JAVA, .NET, Angular, React.

Na jare pripravujeme workshop Way To Frontend. Nasi specialisté Ti Informatika
predstavi praci s nejmoderne;j$imi technologiemi. Mizes se také zapojit
do My WTF Academy a ziskat tak zkuSenost z redlnjch projekta.

NABIZIME

« praci na inspirativnich projektech zajistujicich tviij odborny riist
« kontakt s nejmoderné;jsimi technologiemi

« pijemné a tvofivé prostredi pro praci

« vjjimecny a podporujici tym

« zajimavy benefitni systém

OBORY PUSOBENI:

POZADAVKY NA UCHAZECE
Staci, pokud mas chut na sobé pracovat, jsi aktivni a mas za sehou

néjaké $kolni nebo mimoskolni projekty se zamérenim na IT. MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek
PROBEH VYBEROVEHO RIZENi Brigada
Taujalo Té to? Posli své CV na kariera@softec.cz. Uspésnym kandidatim i
nabidneme ,dream job":) Trainee program




Solar Turhines EAME, s.r.0

Solar Turbines
A Caterpillar Company

WEBOVE STRANKY:  solarturbines.jobs.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Kovaleva Julia « kovaleva_julia@solarturbines.com

STANEK
N12

OBORY PUSOBEN:

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost Solar Turbines Incorporated ma sidlo v San Diegu v Kalifornii
ve Spojenych statech. Je dcefinou spolecnosti spole¢nosti Caterpillar
Inc. a je jednim z prednich svétovych vyrobci primyslovych plynovych
turbin. V 98 zemich ma vice ne 14 500 jednotek a realizuje v nich vice
nez 1,7 miliardy provoznich hodin.

HLEDAME

« Strojni inZenjr

« Skladnik

« Testovaci technik
« Technik montaie
« Logistik

« Tool Designer

NABIZIME

Préci v ojedinéle stahilnim oboru a ve spolecnosti s piijemnou firemni
kulturou. Zajimavé mzdové ohodnoceni véetné 13. a 14. platu.

Firemni benefity (stravenky, prispévek na dopravu, piispévek na penzijni
nebo Zivotni pojisténi, dovolena navic, kiva a ¢aj zdarma, jazykové kurzy
a mnoho dalsiho).



Solar Turbines

A Caterpillar Company
HLEDAME NOVE SUPERHRDINY DO NAS] PARTY

JISME SPOLECNOST

M0 ’oLHoETOL
A VWWBORNOU
OBCHODNMRERSPEKTIVOL

SPLNITE SI SEN
SPOLUPRACOVAT NA
IMEZINARODNCHIPROTEKTECH

&l PRACOVNE VYCESTUJETE

PRUMERNA DOBA
SETRVANT 2ZAMESTNANCE
Vv NAST SPOLECNOSTI JE 89 MET,
REKORD JE GBLEPV SOLAR
TLRBINES

JDI NA

wiw SOLARTYRBINES. JOBS.c2



ZIVOTNIHO PROSTREDI

Stétni fond iiVOtnihO pTOStfedi CR Q STATNI FOND

CESKE REPUBLIKY

WEBOVE STRANKY: ~ www.sfzp.cz
KONTAKTN 0SOBA: Dominika Erlmanova « dominika.erimanova@sfzp.cz

STANEK
502

OBORY PUSOBEN:

|2 Ekonomie

B Stavebnictvi

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Praxe / Staz

PROFIL SPOLECNOSTI

Stétni fond Zivotniho prostiedi Ceské republiky je specificky zaméfenou
instituc, ktera je vjznamnym finanénim zdrojem pri ochrané a zlepSovani
stavu Zivotniho prostiedi. Spolufinancuje projekty zaméfené na ochranu
vod, zlepSovani kvality ovzdusi, vyuZiti obnovitelnjch zdrojii energie,
nakladani s odpady a ochranu piirody a krajiny a environmentélni
vzdélavani. Realizuje_

« Operacni program Zivotni prostredi

« Program Nova zelena Gisporam

« Narodni program Zivotni prostiedi

HLEDAME

« referenty/administrativni pracovniky
« projektové manazery

« finanéni manazery

« metodiky

« pravniky

NABIZIME
« pispévek z fondu kulturnich a socidlnich potfeb
« zaméstnanecké sportovni akce
« pruznou pracovni dobu

« jazykovou vjuku

« mobilni telefon

» notebook

« odborné vzdélavani
« 5 tydni dovolené

« 5 sick days

« stravenky

POZADAVKY NA UCHAZECE

« pozadované vzdélani dle platové tridy
« pozadovanou statni prislusnost

» bezihonnost a svépravnost

« zdravotni zpisobilost

o vék 18 let

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

1. Reakce na inzerat.
2. Zaslani pozadovanych dokumentii.
3. Osobni pohovor.



h

LETNI
SEMESTR
V KC

SEMINARE V KACECKU
4.4. Time management — Evernote
11.4. Podnikatelskym mySlenim

ke spokojenosti
26.4. Osobni znacka
3.5. Modelové Assessment centrum
10.5. LinkedIn Hacking

PERSONALNI PORADNA »»» 9.5,
Hled&s praci? Personalista z firmy ti pomazZe vylepsit CV a motivacni dopis.
Nové si mizZes vyzkouSet pohovor nanecisto.

KARIERNi PORADNY »»» 25.4.»»» 16.5. »»» 30.5.

Na jakou praci se hodis? Kde a jak nejlépe uplatnis svij talent? Jak vyuZzit své silné stranky a jak
pracovat s témi slabymi? Vahas mezi malou a velkou firmou nebo chces rovnou podnikat?

OSOBNOSTNi TESTOVANI KAFE S KOUCEM
CELY SEMESTR CELY SEMESTR

Chces$ se Iépe poznat? Ujasnit si, co té Chces efektivnéji dosdahnout svych cil,
motivuje a co je pro tebe dllezité? Znat ujasnit si priority, najit ztracenou moti-
svlj osobnostni profil i zpdsoby, jak se vaci nebo tfeba vyuzit Iépe svij poten-
vyrovnavas se stresem? cidl v situacich, ve kterych si nevis rady?

KNIHOVNA KACECKA 5 DNU V TYDNU

Najdes tu okolo 200 kniZzek o tom, jak se stat Uspésnym, vést lidi, dosahovat
svych cild, byt mistrem v komunikaci, zménit svoje zvyky, mit stres pod kont-
rolou... zkrdtka o tom, jak se pfibliZit ke spokojenému a Stastnému zivotu.

VSECHNY AKCE JSOU PRO STUDENTY ZDARMA!

Q www.kariernicentrum.cz ﬁ Kariérnf centrum CVUT ] kariera@cvut.cz



STMicroelectronics

life.augmented

WEBOVE STRANKY:  www.st.com
KONTAKTNI 0SOBA: Jana Fischerové « jana.fischerova@st.com

STANEK
294

OBORY PUSOBEN:

& Elektro

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

STMicroelectronics je prednim svétovym vyrobcem polovodicovych
soucastek slouZici zakaznikiim v celém spektru aplikaci. Jako lidr na
trhu spolupracujeme s nasimi zakazniky na nad¢asovych inovativnich
feSenich.

Prazska pobocka ma 170 zaméstnancii a zabyva se predevsim navrhem
integrovanych obvodi a aplikacni podporou velkych zakaznika.

HLEDAME

Nad$ené e_Iektroinien)’Iry, ktefi se v nasi firmé mohou realizovat jako
primyslové pohony, fotovoltaiku atd., ale napiiklad i jako navrhafi
integrovanych obvodu.

NABIZIME

« Préci v mladém kolektivu a neustaly kontakt s modernimi technologiemi
« PIné vybavené pracovisté s moderni méfici technikou

« Pfijemné pracovni prostiedi v centru Prahy

* Moznost cestovat a v neposledni radé atraktivni platové ohodnoceni
s celou fadou zaméstnaneckych benefitii

POZADAVKY NA UCHAZECE
« Probihajici nebo ukoncené VS vzdélani v oboru elektro nebo informatika
« Aktivni znalost anglictiny

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENI
Jedno &i dvoukolové vybérové fizeni s oddélenim HR a technickym
managerem.



STRABAG a.s.

STRABAG

WEBOVE STRANKY:  www.strabag.cz

KONTAKTN 0SOBA: Mgr. Karin Bilkové = karin.bilkova@dsp.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

Jako technologicky koncern evropského formédtu poskytujici sluzby
v oblasti stavebnictvi se kazdoroéné celosvétové podilime na tisicich
staveh tim, Ze soustiedime ty spravné lidi, stavebni materiély a stroje ve
spravném ¢ase, na spravném miste.

Bez tymové spoluprace - napii¢ geografickymi hranicemi a oblastmi - by to
nebylo mozné. Kdyi nasi zaméstnanci prevezmou iniciativu a odpovédnost,
a pfi tom vsichni tahnou za jeden konec pomysiného provazu, pak jsou
moznosti nekonecné - i vzhledem k osobni kariére.

Stante soucasti naseho tymu!

HLEDAME

Hledame angazované, kvalifikované a inovativni zaméstnance se socialni
kompetenci. Jako atraktivni zaméstnavatel nahizi koncern rozmanité
oblasti nasazent, dalSiho vzdélavani a kariéry, a to na lokalni i mezinarodni
{rovni. TéSime se na to, Ze Vas budeme mit moznost poznat!

NABIZIME

Nabizime uplatnéni téméi ve vSech oblastech stavebnictvi. Mame
vypracovany trainee program pro absolventy $kol. Poskytujeme moznost
brigad a praxi. Nabizime moznosti s pomoci bakalarské/diplomové prace.
Jsme prételsky kolektiv.

POZADAVKY NA UCHAZECE

« Ukonéené VS vzdélani

« Velmi dobré PC znalosti - MS Office

« Loajalitu, Kreativitu

« Osobni pristup

« Systematicky a tymovy zpiisob prace

STANEK
509

OBORY PUSOBENI:

B Stavebnictvi

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Brigada

Praxe / Staz

Trainee program

Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




SWELL, a.s.

SWEIl

WEBOVE STRANKY:  www.swell.cz
KONTAKTNI OSOBA: Ing. Lenka Vyhlidalové = hr@swell.cz

STANEK
310

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni

« Design

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Jsme pfednim poskytovatelem vjvojovjch sluzeb pro automobilovy
primysl v Ceské republice. Od svého zalozeni v roce 1993 vyrostla nase
spolecnost z malé konstrukéni kancelare v dnesniho respektovaného
vjvojového partnera evropskjch automobilek a jejich dodavateld.
S rostoucim tymem, pres 160 zaméstnanci, poskytujeme sluzby vice
nei stovce staljch zakaznikii ve 12 evropskych zemich. Nasi firmu tvori
vnimavi a komunikativni odbornici, ktefi maji techniku v krvi.

HLEDAME
Hledame kolegy do oblasti:

* Styling/Design
* CAD konstrukce
« Vypocty

« Zkusebnictvi

NABIZIME

Pojdte s ndmi pracovat pro nejlepsi evropské automobilky. Stojime o vas
talent, invenci, nadSeni a energii!

Nabizime vyborné mzdové podminky, jazykové kurzy, piispévek
na penzijni piipojisténi, 5 tydnd dovolené, prispévek na ubytovani
a predevsim zajimavou a inspirativni préci.



SYNER, s.r.0.

WEBOVE STRANKY:  www.syner.cz

ﬂSVN ER

KONTAKTN 0SOBA: Mgr. Zuzana Juskaninova « juskaninova@syner.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

SYNER, sro, je stavebné-inzenjrskd spolecnost s vice jak
pétadvacetiletou historii pisobici v Ceské a Slovenské republice.
0d roku 2007 je soucasti silné stavebni, developerskeé a investicni skupiny
Sgroup holding, a.s.Zaméfuje se narealizaci priimyslovych, technologickych
a vodohospodérskych staveh, sportovnich komplexii, obéanskych,
hytovych a administrativnich projekti, dopravnich a ekologickych staveh.
SYNER je drZitelem Fady ocenéni v prestiZni soutézi Stavba roku, hyl
vyhlaSen ,Stavebni firmou roku®, je nékolikanasobnym nositelem znacky
Czech Made, ocenéni Bezpecny podnik a titulu Dynamicka firma.
WWW.SYner.cz

HLEDAME

AngaZované posily do nasich tymi na pozice:
« Stavbyvedouci junior

» Stavhyvedouci TZB junior

* Pripravaf vyroby junior

* Rozpodtar junior

U nas nebudete pouhym cislem!

NABIZIME

Vam perspektivni praci na pIny Gvazek a na dobu neurcitou. Podpofi Vas
tym zku$enych profesionalil v pratelské atmosfére. K zajimavé mzdé Vam
poskytneme bonusy, 25 dnii dovolené, notebook, neomezené volani,
stravenky/pfispévek na stravovani, Skoleni, firemni akce a vyhledové
sluzebni viiz.

POZADAVKY NA UCHAZECE )
VS vzdélani stavebniho sméru (pfipadné student posledniho ro¢niku VS),
flexibilita, samostatnost, komunikativnost, zodpovédnost, iniciativnost,
dislednost, chut se vzdélavat. Znalost cizich jazykti vyhodou, nikoliv
podminkou.

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Pokud méte o nékterou z uvedenych pracovnich nabidek zajem, zaslete
prosim Va3 strukturovany Zivotopis na email: juskaninova@syner.cz nnebo
na adresu SYNER, s.r.0., Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec 4, nebo
Murmanské 1475/4, 100 00 Praha 10. Vybrané z Vas budeme nésledné
kontaktovat.

STANEK
506

OBORY PUSOBENI:

B Stavebnictvi

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




SKODA AUTO

WEBOVE STRANKY:  www.skoda-kariera.cz
KONTAKTNI 0SOBA:  Ing. Adéla Dvorakova « adela.dvorakova@skoda-auto.cz

STANEK
m

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Praxe / Staz

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI )

Starite se soucasti jediné automobilky, kteréd v Ceské republice nejenom
vyrabi, ale i vyviji! SKODA AUTO patii mezi tii nejstarsi vyrobce automobilii
na svéte. Jeji historie saha aZ do roku 1895.

V Mladé Boleslavi mame moderni vjvojové centrum, které umoZiiuje
provadét Siroké portfolio testii. Vyuziva ho napfiklad i SKODA Motorsport.
Nespocet vitézstvi soutéinich voz(i SKODA je diikazem orientace na
technické inovace, jez pro nés byly, jsou a budou aktualnim tématem.

V soucasné dobé se naSe pozornost vice a vice zaméfuje také na
elektromobilitu a konektivitu.

HLEDAME
Ve SKODA AUTO hleddme aktivni mladé lidi prevainé technickych,
ale i ekonomickych obord, ktefi hovoii cizimi jazyky a maji inovativni
mysleni.

NABIZIME

Studentiim umoziiujeme jiz béhem studia aplikovat ziskané znalosti do
podnikové praxe prostiednictvim odbornych stazi, béhem nichi mohou
za podpory nasich odbornikii vypracovat i svou zavérecnou praci.

Pro absolventy magisterského stupné studia nahizime moznost jednoletého
Trainee programu.



NASTARTUJ P
SVOU KARIERU  (3))

VE SKODA AUTO ]
SKODA

Za kterou inovaci budes vidét ty? SIMPLY CLEVER

' f
| \ 5 J ¥
1 / [
“ : - -
Praxe a zavéreéné prace Doktorandsky program
Odborna praxe ve SKODA AUTO je skvélou prilezitosti, jak Gzce N&3 doktorandsky program je v ramci Ceské republiky unikatni.

Pro studenty doktorského studia je to jedineéna pfileZitost, jak svoji

spolupracovat s nasimi odborniky ze vSech oblasti.
dizerta&ni praci vypracovat ve spolupraci s profesionaly SKODA AUTO.

Co ti nabizime?

» Uzkou spolupraci na zajimavych projektech

> Odborné vedeni zavére¢né prace

> Rozvoj tvych odbornych znalosti a dovednosti
> Odménu v rozmezi 90 az 110 K¢ za hodinu

> Stravovani za vyhodné ceny a moznost ubytovani

Co ti nabizime?
» Uzkou spolupraci na dizerta&ni praci s odborniky
z praxe
> Zahrani¢ni exkurze a setkani s manaZery
> Rozvojovy program v praxi (odborné a jazykové kurzy)

> Flexibilni pracovni dobu

Nepropasni svou anci a pfihlas se pravé ted na webu www.skoda-kariera.cz n /skodaautokariera



Skoda Transportation

@) SKopA

WEBOVE STRANKY:  www.skoda.cz
KONTAKTN 0SOBA: Michal Prat « michal.prat@skoda.cz

STANEK
10

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost Skoda Transportation je v oboru dopravniho strojirenstvi
tradicni ceskou firmou se silnjm postavenim na domacim i svétovém
trhu. Jen mélokterd znacka proslavila Ceskou republiku ve svété tak, jako
plzeriska Skoda. $ jejimi vjrobky se lidé setkavaji jiz vice nez sto padesat let.
Mateiska spolecnost Skoda Transportation a jeji dcefiné firmy se
cilené zaméfuji na obor dopravniho strojirenstvi. Mezi klicové vyrobky
patfi nizkopodlaini tramvaje, elektrické lokomotivy, metro, priméstské
vlakové jednotky, trolejbusy, ale i trakéni motory ¢i kompletni pohony pro
dopravni systémy.

HLEDAME

Uplatnéni u nas najde Siroka $kala obor0. Mezi ty nejhledangjsi u nas
patii konstruktéri, projektanti, technologové a obecné absolventi se
strojnim a elektro zaméfenim. Neztrati se u nas ani Sikovny odhornik na
IT nebo projektovy manazer.

NABIZIME
Jestli oceni$ rychly kariémi rist, pestrou pracovni naplii a praci pod
dspésnou ceskou firmou, tak se Ti u nés bude libit.

POZADAVKY NA UCHAZECE
U nas se ceni predevsim zajem o obor, nadseni a chut se naucit néco
nového. A pokud k tomu bude$ umét néjaky svétovy jazyk, budeme jen radi.

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENI
Nepotrpime si na formality. Posli nam sviij Zivotopis, ddme si schiizku
a vée to spolu probereme, tieba u kavy.



TE Connectivity

WEBOVE STRANKY: te.jobs.cz

[
-
-_——
connectivity

KONTAKTNI 0SOBA: Michaela Bednarova « michaela.bednarova@te.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost TE Connectivity je nejvétsim svétovym vjrobcem a dodavatelem
kabelové a konektorové techniky.

Zavod v Trutnové zaméstndvd 1200 zaméstnanci. V trutnovském
TE Connectivity vyrabime Siroké spektrum elektrotechnickjch vyrobkd
v provozech v centru mésta a od roku 2003 také v Trutnové-Pofici.

Hlavni zaméfeni trutnovskych zavodii je vjroba komunikacnich a sitovych
relé, specialnich konektorii a odpord, teplem smrétitelnjch ochrannych
a identifikacnich prvki pro automobilovy, letecky, elektrotechnicky
a zdravotnicky primysl a vjroba pro solarni panely.

HLEDAME

Hledame studenty se skutecnym zajmem a zapélenim pro nové véci.
V soucasné dobé hledame do naseho TEamu kolegy na pozice:

« Procesni inZenjr

« Produktovy inzenyr

« Inzengr kvality

« Programator-elektronik

» Konstruktér

NABIZIME

« Budoucnost a zazemi v nadnarodni spolecnosti
« Individualni pfistup a prostor pro profesni riist

« Odborné vedeni Vasi bakalarské/diplomové prace
+ Odborné praxe/ staze/ exkurze ve firmé

« Trainee program

POZADAVKY NA UCHAZECE

Nastartujte Vasi kariéru s nami !

Hleddme studenty/absolventy VS chemického neho technického sméru,
ktefi maji ochotu se ucit novjm vécem a ovladaji anglicky jazyk.

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Starite se soucasti naseho TEamu a kontaktujte na$e persondlni oddéleni:
jobtrutnov@te.com
+ 420 725 692 506
+420 725 692 433

STANEK
13

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni
& Elektro

A Chemie

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Praxe / Staz
Trainee program

Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




tesena | smart testing

WEBSITE:

CONTACT PERSON:

STAND
N22

FIELDS:

OPPORTUNITIES:
Full time

Part time
Practise / Intership

Bachelor / Diploma
thesis

tesenao

SMART TESTING

wwwtesena.com
Zuzana Chlebova « zuzana.chlebova@tesena.com

COMPANY PROFILE:

tesena | Smart Testing is a fast-growing, dynamic, and innovative software
testing consultancy. We are currently looking for new talent to join our
young and friendly team of dedicated software testing professionals
hased in Prague.

We are continuing to look for and hire the best new talent in the region.
People who are passionate about software and technology and its use
in both business and our own everyday lives. People who are motivated,
organized, open-minded and with a talent for systematic, analytical
thinking.

WE LOOK FOR:

As a Junior QA Specialist you need only basic computer skills, willingness
and motivation to learn new things to join us and became a Junior
QA Specialist! If you have excellent communication skills and you are
organised and reliable you are the right candidate for this position.

WE OFFER:

« Launch or develop your career in software testing

« Regular and intensive training with support from our Management team
to ensure your professional and personal growth

« Interesting and challenging work

« Benefits package

« On some projects daily use of English

« Work in a young and friendly team

REQUIREMENTS:

« Basic computer skills, ahility to use standard office software

« Good analytical skill, systematic, observant with good attention to detail
» Organised, reliable and able to keep to deadlines

« Previous experience in software testing is advantage

« Good communication skills ~  Ability to communicate in English

PROCESS OF INTERVIEW:
www.tesena.com/vyherove-rizeni-podle-teseny-1
www.iesena.com/vyberove-rizeni-podle-teseny-2



Toyota Peugeot Citroén Automobile TXPHCHA

CzeCh’ S.I.0. TOYOTA PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILE

WEBOVE STRANKY: www.tpca.cz

KONTAKTNI 0SOBA: Cesakova Michaela « michaela.cesakova@tpca.cz

PROFIL SPOLECNOSTI

Automobilovy zavod TPCA je spolecnym podnikem japonské firmy
Toyota Motor Corporation a francouzské skupiny PSA Peugeot Citroén.
Modely Toyota AYGO, Peugeot 108 a Citroén C1vyrahime jiz od roku 2005
v priimyslové z6né Ovéary u stredoceského Kolina. V soucasné dobé
u nas pracuje 3 000 lidi. Jsme jednim z nejvétsich exportérii a partnerstvi
automobilek Toyota a PSA Peugeot Citroén nam déva zcela mimoiadnou
silu. I Vy se miizete stat soucasti tymu!

HLEDAME

Nasi filozofii je obsazovat pracovni pozice predevsim absolventy
technickych vysokych Skol. VSeobecnymi pozadavky na kandidaty
jsou univerzitni vzdélani, komunikativni znalost anglického jazyka
a uZivatelska znalost MS Office. Uplatnéni u nés ale naleznou | absolventi
humanitnich obor.

NABIZIME

Neustdle se uéime nové véci a pracujeme na zajimavych projektech.
Nejen nové kolegy podporujeme v jejich osobnim i profesnim rozvoji.
Nabizime zajimave financni ohodnoceni a atraktivni systém benefit( Sity
na miru vasim potfebam.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Administrativni a technicti specialisté pracuji na samostatnjch
projektech, vytvareji standardy pro procesy a zodpovidaji za jejich
piipadné revize. Komunikuiji v rdmci spolecnosti i s dodavateli a pipravuji
reporty pro vedeni spolecnosti.

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Prvni kolo vybérového fizeni se sklada z online dotazniku, ktery uchaze¢
vypliiuje z domova pred pohovorem. Nasleduje pohovor s personalistou,
véetné konverzace v anglickém jazyce. V druhém kole probiha pohovor
s vedoucim oddéleni, do kterého se uchaze¢ hlési. Cast pohovoru vedena
v anglickém jazyce.

STANEK
307

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni
Elektro

Informatika

Ekonomie

Chemie

Humanitni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Praxe / Staz




T-Mobile Czech Republic, a.s.

WEBOVE STRANKY:  www.t-mobile.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Lenka Pavelekova  student@t-mobile.cz

STANEK
313

OBORY PUSOBEN:

& Elektro

Informatika

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Volate, pisete nebo brouzdate s ndmi po internetu uz od roku 1996.
Zatinali jsme jako Paegas a roku 2002 vystoupili na mezindrodni droven
coby T-Mobile. Dnes je s ndmi 6 miliond zakaznikii a diky nim jsme
jednickou na ¢eském mobilnim trhu se silnou pozici integrovaného ICT
operétora. Neustéle pracujeme na technologiich a jejich zpfistupriovani
lidem. A véiime, Ze se spravnymi lidmi se toho da dosahnout. Proto o své
zaméstnance neustale pecujeme, coz nam jako zaméstnavateli vyneslo
i spoustu ocenéni. Ale nejlepsi bude se o tom presvédéit na vlastni kizi.

HLEDAME

Chtél/a by ses podilet na vjvoji nejmodernéjsich technologii? Véfime,
ie technologie maji lidem zjednoduSovat Zivot. A dobie vime, Ze byt
nejlepsi a neustale posouvat hranice miizeme jen se spravnymi lidmi.
Jestli se nehoji$ vyzev, u kteryjch mize$ nashirat zajimavé zkuSenosti,
pojd’ do toho s némi.

NABIZIME

U nés ziskas skvély tym kolegd, ale i vyhody, které prace ve firmé posedlé
technologiemi prinasi. A nejen téch klasickjch (5 tydni dovolené, stravenky,
bonusy..), ale také praci z domova, henefity dle svého gusta, nejnovejsi
modely telefond, volani/internet za lepsi cenu, rozvojové moznosti, atd.
Aktualné nabizime nékolik trainee pozic.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Soucasti nasi firemni DNA je odvaha ke zménam, proaktivny piistup
k zakaznikim a fakt, Ze nas to spolu v naSem tymu bavi. Mdme radi
technologie, nebojime se inovovat a zkouset novinky co prichazeji na trh.
Jestli si myslis, ze bys k nam zapadnul/a, nevahej a dej ndm o sobé védét.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Pokud je v nabidce prace tvjch snd, prihla$ se do vybérového fizeni.
Vyplri on-line dotaznik, piiloz CV a motivacni dopis. V 1. kole si popovidame
o tvjch zkusenostech, o tom co hledas a co ti miizeme nabidnout. Mozna
projdes i assessment centrem. KdyZ nas zaujemes, mas od nés pracovni
nabidku v kapse.
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JPOUZE
TELEKOMUNIKACE,
ITy muzes byt jednim z nas

Bavi té programovani, prace s daty nebo by ses chtél/a podilet na vyvoji nejmodernéjsich
technologii? | takhle midZe vypadat kariéra u nas. Véfime, Ze technologie maji

lidem zjednoduSovat a zpfijemnovat Zivot. A dobfe vime, Ze byt nejlepsi a neustale
posouvat hranice mdzeme jen se spravnymi lidmi. Jestli se neboji$ vyzev, u kterych
mdzes$ nasbirat zajimavé zkusenosti, pojd do toho s nami. Dej nam o sobé védét
on-line nebo se stav v naSem stanku a promluv si

s nasimi IT kolegy o tématech, na kterych pracuji.




Trigema a.s.

s trigema

WEBOVE STRANKY:  www.trigema.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Daniela Cadkova = cadkova@trigema.cz

STANEK
512

OBORY PUSOBEN:

B Stavebnictvi

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost Trigema rozrostla na skupinu firem s téméf 150 zaméstnanci
a dosazenym obratem 1 mld. K&. Jsme dynamicka spolecnost se Sirokym
zabérem. Stavime, prodavame nové byty, rekonstruujeme, zateplujeme
domy, spravujeme nemovitosti, provozujeme hotel, lyZaiské stredisko.
Vékovy primér lidi ve spolecnosti je 32 let.

HLEDAME

Studenty ¢i absolventy vysokych $kol - smér stavebnictvi.
Studenttim i absolventiim nabizime pozice:

« asistent na stavhé, mistr

« asistent v rozpoctovém oddéleni

« asistent project managera pro development

« priprava dokumentace pro realitni spolecnost

« projektant junior

NABIZIME

Zazemi stabilni spolecnosti, ktera neZije z podstaty a neustale usiluje
o dalsi rozvoj Kolektiv, ktery ,tahne za jeden provaz‘ a vzajemné se
podporuje Zaméstnanecké benefity (5 tydni dovolenémobilni telefon,
prispévek na penzijni / Zivotni pripojiSténi, stravenky, atraktivni firemni
akce a dalsi)

POZADAVKY NA UCHAZECE

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Vybérova fizeni jsou ve vétsiné pripadi jednokolova. V ramci jednoho
setkani absolvujete osobni interview s manaierem a také testy
odbornych znalosti ¢i IT dovednosti. Vidy prizpiisobené konkrétni pozici.



WWW.BESTPRAGUE.CZ

PRIDED SE DO BESTU




TUV SUD Czech s.ro.

®

WEBOVE STRANKY:  www.tuv-sud.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Ivana Jare$ové, MBA « ivana.jaresova@tuv-sud.cz

STANEK
1

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

A Chemie
B Stavebnictvi

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Stai

Trainee program
Lavéretna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI ,
TUV SUD Czech je vedouci certifikacni a inspekéni spole¢nosti v CR.
Spolecnost je soucasti svétové uzndvané skupiny TUV SUD, ktera jiz
150 let poskytuje svym zakazniktim Spickovy prehled, znalosti a odborné
védomosti na mistni, regiondlni i globalni drovni.

Vice nez 24.000 zaméstnancii na 850 mistech v Evropé, Severni a Jizni
Americe, na Stfednim vjchodé a v Asii poskytuje sluzhy napfic celym
hodnotovym fetézcem se zaméfenim na nezavislé ovérovani, testovani,
certifikace a vzdélavani.

HLEDAME
« absolventy VS
« studenty magisterského studia

NABIZIME

« prostor pro vlastni invenci

« spolupréci s nasimi experty

« odborné vedeni praktické casti DP

« praci s nejmodernéjsimi technologiemi
« osobni a profesni riist

POZADAVKY NA UCHAZEGE

« ideélné ukoncené bakalaiské studium
« anglicky jazyk min. B1

« chut se ucit novym vécem

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

* posouzeni Zivotopisu

« pozvani na pohovor

« osobni pohovor s vedoucim oddéleni a HR

« jednani o podminkach spolupréce a piedlozeni pracovni nabidky




Volba jistoty.
Vice hodnoty.

Czech

. , . .,
Budujte s nami kariéru
e v h . I

JiZ béhem studia!

Celosvétova sit kancelai TUV SUD vam umozni spolu-
pracovat na mezinarodnich projektech. Véfime v pfida-
vani hodnoty nejen nasim zakaznikdm, ale také nasim
zaméstnancdm tim, Ze jim ddvame vynikajici pfileZitosti
k osobnimu a profesionalnimu ristu.

Nabizime vam:

e prostor pro vlastni invenci
 spolupraci s nasimi experty

o odborné vedeni praktické casti diplomové prace

Poslete CV na e-mail:
B recruitment@tuv-sud.cz

TUV SUD Czech s.ro. Novodvorské 994 Praha 4
Telefon 844 888 783 info@tuv-sud.cz www.tuv-sud.cz




UniControls a.s.

UniControls

Transport and Industrial Control Systems

WEBOVE STRANKY: ~ www.unicontrols.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Katefina Erbenova « erbenova@unicontrols.cz

STANEK
NO4

OBORY PUSOBEN:

& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

0d svého zalozeni v roce 1991 se UniControls systematicky zabyva
vjvojem, vyrobou a instalaci fidicich systémii a elektronickych zarizeni
v oblastech Zeleznicni dopravy a priimyslového fizeni. Disponuje vlastnimi
vjzkumnymi a vyvojovymi tymy, které umoZiiuji vytvaret produkty
na $pickové drovni. Systémy firmy UniControls jsou dlouhodobé Gspésné
provozovany v mnoha zemich jak v Evropg, tak i mimo ni.

Zaméfeni na: projekty a dodavky primyslovych fidicich systém, komplexni
dodavky fidicich a kemunikacnich systém, pocitacovych moduldi, zafizeni
a programového vybaveni pro komunikaci v primyslu a doprave, systémy
pro telemetrii a prenos dat, rozvoj systémového programového vybaveni
a vjvojovjch prostredki pro aplikacni programy.

HLEDAME

vSechny Sikovné a nadsené absolventy ktefi chtéji byt nasi soucésti

« Team leadery vjvojovych tymil « programétory

« hardwarové vyvojare « testery

» projektové manazery « embedded vyvojare

« mechanické konstruktéry « produktové manazery

« obchodniky télem i dusi « Sikovné a zrucné lidi do vyrohy

NABIZIME

« zézemi Ceské Gspésné spolecnosti

« uvolnénou firemni atmosféru

« umoziujeme pracovat v piijemném prostiedi
« mame pristup k nejmodernéj$im technologiim

« poskytujeme velkou fadu benefitii

POZADAVKY NA UCHAZECE

« chut pracovat

« byt zodpovédny

- samostatny

« schopnost se rychle ucit novym vécem

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Poslete nam své CV a motivacni dopis na personalistika@unicontrols.cz
my jej vyhodnotime pozveme vas k nam na schiizku a je ruka v rukavu :-)



UniCredit Business Integrated
Solutions

WEBSITE: www.unicreditgroup.eu
CONTACT PERSON:  UBIS HR « hr.czsk.ubis@unicredit.eu

COMPANY PROFILE:

UniCredit Business Integrated Solutions is the Group’s global services
company and is dedicated to providing services in the sectors
of Information and Communication Technology (ICT), Back Office
and Middle Office, Real Estate, Security and Procurement.

It is one of the first service companies to be created at European level
and its’ aim is to consolidate and reorganize those operational activities
necessary for the correct functioning of the Groups’ business by
leveraging on a more flexible delivery and an improved response time.
The company includes about 10.000 people and oversee activities in
11 countries.

WE LOOK FOR:
College/ University students and graduates (Informatics, Technology
or Economics preferred).

WE OFFER:

« Interesting and challenging work in an international company.

« Opportunity for international experience including working abroad.

« Development programs for talented employees with potential to grow.
« Working with experienced colleagues in a professional and friendly
environment.

« Wide range of benefits.

REQUIREMENTS:

« Experience in application, server administration and configuration
of HW, SW and 0S systems.

« Orientation in programming.

« Fluency in Czech/Slovak and a very good working knowledge of English.

« Proactive, cooperative and enthusiastic approach, common sense, willingness
to learn and travel ahroad.

7 UniCredit

Business Integrated Solutions

STAND
A13

FIELDS:

@ Other

OPPORTUNITIES:

Full time

Part time

Summer job
Practise / Intership

Trainee program

Bachelor / Diploma
thesis




Unicorn

WEBOVE STRANKY: - www.damevamnahoj.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Nikola Stechova « info@damevamnaboj.cz

STANEK
A19

OBORY PUSOBEN:

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Trainee program

PROFIL SPOLECNOSTI

Je spousta mist, kde ti daji préaci. My v Unicornu k tomu ale pidame ten
a komunikacnich technologii v Evropé. Dame ti prileZitost vyvijet FeSeni
pro nejvétsi spolecnosti na trhu a podilet se na mezinarodnich projektech.
K tomu priddme komplexni systém vzdélavani nasich spolupracovnikd,
jedinecnou moznost kariérniho rdistu a spoustu zabavy i po praci. U nés
zkratka miize$ pracovat tak, abys z toho néco mél a aby té to bavilo!
Vice nez 25 let na trhu, 15 vjvojovych center v Evropé, pres 200 klienti,
projekty ve 25 zemich.

HLEDAME

Hledame schopné lidi, ktefi chtéji pracovat v IT.

Prace s talenty nas bavi, proto jim ddvame jedineénou moznost kariérniho
riistu. Nepozadujeme nutné predchozi praxi, zajima nas chut ucit se
novym vécem.

NABIZIME

« Trainee programy a dlouhodobé vzdélavani

« Juniorni i seniorni pozice v oblasti vyvoje software (analyza, testovani,
vjvoj) v

* Vjznamné IT projekty v CR i v zahranici

* Moznost dynamického kariérniho riistu

* Nabidku neobvyklych henefit(

POZADAVKY NA UCHAZECE

« Student vysokeé Skoly technického nebo ekonomického zaméreni

« Absolvent VS do 2 a7 3 let od ukonceni $koly

« A jestli jste studovali, $kolu tfeba nedokonili, ale mate zkusSenosti
z oboru, tak to zkuste taky!

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Radi se s tebou setkdme osobné a probereme co té v IT Idka nejvice.
Vidy se snazime udélat maximum pro to, abychom ti mohli u nas
nabidnout pozici, které té bude bavit.




DAME VAM
SPRAVNY NABOJ

PRACI VAM DAJi NA SPOUSTE MIST.
PRACI S TiM SPRAVNYM NABOJEM
VAM DAME MY!

www.damevamnaboj.cz

iInfo@damevamnaboj.cz E;’HE
=y -

+420 779 9/0 000

Praha - Brno - Plzen - Hradec Kralove - Ostrava - LLh
Mlada Boleslav - Zlin - Bratislava - Kyjev - Arnhem Eh_

z:‘ @ Deckard & Penfield




Valeo

N—

SMART TECHNOLOGY
FOR SMARTER CARS

WEBOVE STRANKY: wwwyaleo.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Lenka Topinkové « lenka.topinkova@valeo.com

STANEK
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OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Vyvijime a vyrabime dily pro chytra a ekologickd auta. Neni nas vidét
a stejné jsme pitomni. VylepSujeme auta tak, aby se ti Iépe fidilo.

Nase umeni tkvi v bezpetné a piijemné jizdé. Mame to v malicku
od deklarace proménnych ai do mechanického endu. Pomahame pii
parkovani v nakupnich centrech v podobé sebeparkovacich aut, pii
nenadalych okolnostech v podohé automatického brzdénti, pfi piedjizdéni
v podobé hlidani mrtvého dhlu.

S nami se ani nezapotis. My totiz umime i klimatizace! Az si pristé sedne$
do auta, vzpomen si na nas a bud v klidu.

HLEDAME

Studuje$ technicky obor: strojni, elektro nebo IT? Bavi té neustale se
vzdélavat?

Aktualné hleddme:

* vjvojaie » konstruktéry

« vyvojare - hardware « vyvojare - software

« Vyvojafe - testovaci inzenyry, e procesni inZenyry do vyrohy

« inzenyry kvality do vyroby

NABIZIME

* Miizete se podilet na Spickovych inovacich

« Lajijete vyvoj i vjrobu od A do Z * Stravenky

* 6 tydnii dovolené * Penzijni pripojisténi

« Variabilni bonusy zavislé na vysledcich tymu
« Podpora mobility (nahrada vydajl na dojizdént, stéhovani, do¢asné ubytovéni)
* Prispévek na relaxacni aktivity

POZADAVKY NA UCHAZECE

Chce$ spolupracovat s kolegy v jinych pobockach firmy v zahranici
a vyuzivat anglictinu na denni bazi? Mas zodpovédny a proaktivni piistup
k Gkoldm? Do nasich tymi ve vyvoji a ve vyrobé hleddme pravé takové
kolegy. Lidi s vizi a zapalenim pro svou praci a pro moderni automobilové
technologie.

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi
* 2 kola pohovort
* pro vybrané pozice test anglického jazyka

X

y



Bez chytrych inzenyri
by chytrd auta
daleko nedojela.

CHYTRA AUTA POTREBUJi CHYTRE HLAVY.

Neni nds vidét a stejné jsme pritomni. V podobé sebeparkovacich aut, Va’eo
adaptivniho tempomatu nebo hlidani mrtvého ahlu pfi predjizdent. Ng—

Vyvijime a vyrdbime technologie pro autonomni auta zitrka.
. . . ., SMART TECHNOLOGY
Objevte moznosti kariéry na prace.valeo.cz. FOR SMARTER CARS



VCES a.s.

ABOUYGUES CONSTRUCTION COMPANY

WEBOVE STRANKY:  wwwuces.cz
KONTAKTNI 0SOBA:  Ing. Vladimir Ujec  vladimir.ujec@vces.cz

STANEK
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OBORY PUSOBEN:

B Stavebnictvi

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost VCES as. je generdlnim dodavatelem pozemnich
a vodohospodarskych staveh.

Stavime environmentalné Setrné a udrzitelné budovy podle mezinarodnich
standard(i BREEAM a LEED. Velké a narocné projekty jako ELI Beamlines
nebo CIIRC pro CVUT v Praze nas zafadily mezi lidry stavebniho trhu
v sektoru velkych projektii a administrativnich budov. Vedle Ceské
republiky plsobime vice nez 10 let také na Slovensku. Ve spolupréci
se sesterskou spolecnosti Linkcity Czech Republic realizujeme vlastni
developerské projekty v ramci celé Ceské republiky. 0d roku 2006 je nase
spolecnost ¢lenem francouzskeé stavehni skupiny Bouygues.

HLEDAME

Hledame Sikovné studenty pro kratkodobé i dlouhodobé brigady a staze.
Pro doplnéni nasich projektovych tymd hleddme vhodné kandidéty
na pozice:

« asistent/-ka projektového manazera

« stavhyvedouci a piipravai/-ka

« specialista TZB/elektro

» specialista controllingu

NABIZIME

« perspektivni zaméstnani, profesni riist, dalsi vzdélavani

« moznost dalsiho volna pro dobrovolnickou praci

« firemni akce pro zaméstnance i jejich rodinné piislusniky
« zazemi stabilni spolecnosti

« motivujici finanéni ohodnoceni

« flexibilni pracovni dobu

* pét tydnd dovolené



VASE KARIERA

VCES a.s.,
Na Harfé 337/3, 190 05 Praha 9
e-mail: kariera@vces.cz, tel.: +420 495 091 140

Shared innovation




VESIA s.r.0.

UES

WEBOVE STRANKY: wwwyvesla.cz
KONTAKTNI 0SOBA: Michaela Berankova, MBA « michaela.berankova@vesla.cz

STANEK
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OBORY PUSOBEN:

& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Spolecnost VESLA s.ro. je od roku 2001 soucasti mezindrodni skupiny
Unitron Group, kterd vyviji, vyrabi a prodava elektronicka telekomunikaéni
zafizeni v celosvétové distribuéni siti. 5
Pobotky skupiny Unitron Group sidli v Belgii (Unitron nv), v Ceské
republice (VESLA s.ro.), v Ciné (Unitron Asia Pacific), ve Spojenych
Statech (Unitron Americas) a v Indii (Catvision Unitron Pvt Ltd).

Ve spolecnosti VESLA s.r.o. dnes pracuje 65 staljch zaméstnancd, z toho
v oblasti v§zkumu a vyvoje 8 inZenyrii.

HLEDAME

« vyjvojar aplikacniho software

* vjvojar VF hardware

* konstruktér mechanickych dili

NABIZIME
« smlouvu na dobu neurcitou  * pruznou pracovni dobu
* pét tydnd dovolené * podporu jazykového vzdélavani

« tfinactou mzdu

« Zivotni pojiSténi a penzijni pripojiSténi

« piispévek na dopravu, stravovani, sportovni a kulturni aktivity
« relaxacni a sportovni mistnost - stolni tenis, Sipky na pracovisti

POZADAVKY NA UCHAZECE

« vyvojar aplikacniho software: technologie HTML5, Javascript, Java SE 1.6
(IDE Eclipse), 00P

« vjvojar VF hardware: kmitoctova oblast do 3,5 GHz

« zakladni znalost anglictiny

PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi
* 0sobni pohovor
« test odbornych znalosti



Wheelabrator Czech s.r.0.

WEBOVE STRANKY:  wwwwheelabratorgroup.com

uheelobrator

KONTAKTN 0SOBA: Michaela Karlova « michaela.karlova@noricangroup.com

PROFIL SPOLECNOSTI

Wheelabrator Czech s.r.o. je mezindrodni spolecnost, ktera je tradicné
povaiovana za predniho svétového dodavatele vSech typi tryskacich
strojii. Nabizi kompletni feseni tlakovzdu$nym tryskanim, tryskanim
metacim kolem a omilanim. Béhem 20. stoleti spolecnost vyrabéla
nejriiznéjsi vyrobni stroje a zafizeni, pozdgji se zacala tizce specializovat
na zakéazkovou vyrobu a servis tryskacich stroji. Vzhledem k vysoké
poptévce po tryskacich strojich vzniklo 42 vjrobnich zavodi po celém
svété. V Ceské republice naleznete pobocku ve mésté Pribram, nedaleko
hlavniho mésta Prahy. Pribramsky Wheelabrator patii k jednomu
7 nejvétsich zaméstnavatelil v okrese.

HLEDAME

* Absolventy VS strojniho zaméreni

* Uchazece se znalosti CAD systému (3D vyhodou)

* Inalost SolidWorks vyhodou

« Samostatnost, flexibilitu

* Chut dale se rozvijet a vzdélavat

Aktualné hledame: Konstruktéry tryskacich strojii, Konstruktéry—kreslice,
Techniky TPV, Nakupci, Programétory

NABIZIME

* Motivujici mési¢ni financni bonus

* Prispévky na sport a kulturu

* Prispévek na penzijni/Zivotni pripojisténi

* Vyhodny firemni mobilni tarif

* Moderni pracovni prostiedi e« Vérnostni odmény

* Tyden dovolené navic * Atraktivni mzdové ohodnoceni

* Lavodni stravovani * Pruzné pracovni doba

POZADAVKY NA UCHAZECE

Inalost anglického jazyka na stfedné pokrocilé drovni, znalost prace s PC,
MS Office, PDM a CAD systémy, znalost SolidWorks a ME10 vihodou,orientace
v technickych vykresech a dokumentaci, analytické a rozhodovaci
schopnosti, spolehlivost, samostatnost, flexibilita, komunikativnost.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

V pripadé zajmu o volnou pracovni pozici zaslete Vas Zivotopis na e-mail:
prace@wheelabratorgroup.com, kde budete do 14ti dnii kontaktovani
personalistou s detaily vybérového fizeni. Vybérové fizeni je dvoukolové
s manazerem daného oddéleni, kde si ujasnite veskeré podminky
k pripadnému nastupu.

STANEK
303

OBORY PUSOBENI:
£ Strojni

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA

Plny dvazek

Castecny tvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)




Wikov Industry a.s.

£ wikov

WEBOVE STRANKY:  wwwwikov.com
KONTAKTN 0SOBA: Mgr. Hana Blazkova « hblazkova@wikov.com

STANEK
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OBORY PUSOBEN:
£ Strojni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Skupina Wikov je jednim z nejvjznamnéjSich vyrobci mechanickych
prevodovek v regionu stfedni a vjchodni Evropy. V mechanickém
strojirenstvi je aktivni vice nez 130 let a pres 95 let je tradicnim
vjrobcem ozubenych kol a mechanickych pievodovek.

Zku$enosti vytvarené a piedévané z generace na generaci v kombinaci
s modernimi vjrobnimi technologiemi Wikovu umozriuji vyrahét $pickové
produkty s progresivnim konstrukénim feSenim a nadstandardnimi
technickymi parametry. Wikov, to je sama podstata strojirenstvi!

HLEDAME

Hledéme strojare télem i dusi - konstruktéry, technology, inzenyry kvality,
projekt manazery, ale treba i obchodniky, nakupci, planovace, déale pak IT
specialisty, ekonomy, logistiky...

U nas si vysnéné misto najde opravdu kazdy!

NABIZIME

Nabizime brigady, praxe, diplomové prace.. a pro ty nejlepsi i nas
stipendijni program, kde mizete ziskat a7 25 000 K¢ za semestr.

Jen tak - za dobré znamky. Tém, ktefi uz se poohlizeji po svém prvnim
zaméstnani, pak nabizime super kolektiv, spoustu firemnich akci,
benefity a vysokou nastupni mzdu.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Jedingm pozadavkem na uchazece je nadSeni pro strojirenstvi a zéliba
v feseni technickych pozadavkd. Kdyz navic umite anglicky (coz ale neni
podminkou, protoZe jsme ¢eska firma), urcité se u nas neztratite.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Poslat e-mailem sviij Zivotopis - to je urCité nejlepsi zacatek. Anebo
piimo zavolat nasi milé, piijemné a sympatické personalistce, ktera vam
poradi, co a jak udélat. VSechny potiebné informace najdete na nasem
webu. Napiste, i kdyz momentalné nenajdete vysnénou pozici. Treba ji
zrovna chystame :)



Hronov Plzef Zrué n.S. Praha

Spojte svoji budoucnost s ndmi
— nabidka volnych pracovnich mist

ProC Wikov
- Ryze Geskd firma s jednim majitelem 3 s vice j8k430 letou tr . Skve@
renomeé ve svtd a moznost podivat se pri pracina viechay o dlene kontinenty
Siroké spektrum technickych profesi 8 moznost kariérniho ristu « velmi stabilnf
firma — prevodovky do celého svéta a mnohych promyslovych obord « Veskery
zisk jde zpét do firmy ve formé investic

« Strojafina vysokeho odbarného stupné, tak jako nikde jinde « Kvalita
postavend na Spitkovych odbornicich a nejnovejsi technologii

- Spitkové technologie pro strojaie — srdcare

« Pratelsky pracovni kolektiv

« Pfijemné pracovni prostiedi a reprezentativni kancelare
« Podpora 0sobniho rozvoje

« Pruzn pracovni doba

Kontaktujte nds a my vam sdélime vice:

Mgr. Hana Blazkava — vedouci persondiniho oddélenf Wikov MGI 3.s.
T: 491488 800, M: 606 618 752, E: hblazkova@Wwikov.com
www.wikov.com

The Essence of Engineering



Wunderman s.r.0.

fd) WUNDERMAN

WEBOVE STRANKY:  wwwwunderman.cz
KONTAKTNI 0SOBA: * Zita Vyyhostok « zitavybostok@yrgrp.com

STANEK
AT

OBORY PUSOBEN:
Informatika

« Design

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz

Trainee program

PROFIL SPOLECNOSTI .

Jsme nejvétsi direct marketingova agentura v CR s jasné méfitelnymi
vysledky. Nasim dennim chlebem jsou data, analjzy chovani zakaznikd
a jejich skloubeni s kreativitou s castym vyuzitim chytrych digitalnich
technologii. Specializujeme se na direct marketing, datovou analytiku,
CRM a vérnostni programy. Vime, co a v jaké hodnoté zakaznici kupuiji,
jaké e-maily ctou nebo jak se chovaji na socilnich sitich. Diky presnému
cileni pripravime nabidku sestavenou piimo pro konkrétniho zakaznika.
Nase prediktivni metody véas odhali také zakazniky, které miize vase
znacka ztratit. Vhodnou komunikaci dokézeme udrzet jejich vérnost.

HLEDAME

Hledédme Sikovné absolventy napii¢ vSemi obory.

Uplatnéni u nds najdou datovi nad$enci, programétori, developefi,
obchodné zaméreni lidé, ale i kreativci.

NABIZIME

Jsme nadseni svymi projekty a vazime si lidi, ktefi za nimi stoji.

Vime, Ze jsou nasim nejcennéj$im kapitalem a proto do svjch zaméstnanc
nevahame investovat a nabidnout jim dlouhodobou kariérni perspektivu,
odpovidajici ohodnoceni, vzdélavani s individudlnim pfistupem a mnoho
dalsich benefitd.

POZADAVKY NA UCHAZECE

Prijiméme_Sikovné absolventy, ktefi maji chut pracovat s pfestiznimi
klienty z Ceské republiky, ale i ze zahranici. Pokud mas rad kreativni
prostiedi, kde se kazdy napad pocita a kaida snaha ocenuje, tak se
k nam pojd pripojit.

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENI
Nebudeme se té ptat, jaké jsou tvoje silné stranky a slabé stranky.
Pobavi$ se rovnou se svjm nadrizenym, se kterym si bud' placnes, nebo ne.




@) WUNDERMAN

— POJD —
FARAT S NAMI!

Zdat bth, horniku,

jsi spokojeny, pokud se m&ze$ ponotit do hloubek dat a vykutat z nich smysluplné fesent?
R&d pouzivas na dolovani cennych informacr nejnovejsi technologie a riizné vychytévky?
M&8 obcas chut najit si vlastni kreativni cestu a neohlZet se na vyslapané chodnicky?

Pak se pojd kouknout k nam do stanku. Jsme totiz VWunderman, nejvétsi marketingova
agentura v Cesku, a patiime do celosvétové sité agentur VWPP. Kazdy den dolujeme

datové diamanty z databazi nasich klientl a vytvétime z nich vy3perkovand kreativni fedenr -
a k tomu potfebujeme presné takové datové havite, jako si Ty.

T&%fme se na lebel

HR tym Wunderman




Yanfeng Czechia Automotive

Interiors

&) Yanfeng

WEBOVE STRANKY: ~ www. vitejtenapalube.cz

STANEK
391

OBORY PUSOBEN:

@ Ostatni

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek

Praxe / Stai

Trainee program
Lavérecna prace
(Diplomka / Bakalarka)

PROFIL SPOLECNOSTI

Yanfeng Automotive Interiors je prednim svétovym dodavatelem
pfistrojovych panelii a kokpitovych systémdi, dvefnich panelil, podlahovjch
a stropnich konzol. Spolecnost s centralou v Sanghaji ma kolem
113 vyrobnich a technickjch center v 18 zemich a zaméstnava vice nei
33 000 lidi. Spolecnost Yanfeng Automotive Interiors, zalofend v roce
2015, je spolecnym podnikem Yanfeng Automotive Trim Systems Co., Ltd,
stoprocentni dcefiné spolecnosti Huayu Automotive Systems Co., Ltd.
(HASCO) patfici do skupiny vyrobcii komponent SAIC Motor Corporation
Limited (SAIC Motor) a spolecnosti Johnson Controls, globélniho
multioborového primyslového podniku.

HLEDAME

Hledame nové spolupracovniky s riznym profesnim zazemim a roky
zkuSenosti do naSeho zavodu v Zatci a Plané nad Luznici. Kandidati musi
byt absolventy ekonomickych, manazerskych, pravnich, ekologickych,
technickych nebo strojirenskych univerzitnich oborli nebo strednich
$kol. Anglictina je nutnosti.

NABIZIME
Nabizime zajimavé Trainee programy pro studenty s moznosti ziskani
prace po GspéSném dokonceni programu.

e-mail Zatec: HR Zatec@yfai.com
telefon Zatec: +420 734791023

e-mail Plan: HR.Plana@yfai.com
telefon Plana: +420 735 711 468




Spingo

state-of-the-art open source
Shapeless Docker SBT less  Scalaz

NoSQL real-time communication

React Native  ,fkg big data CSS3

data analysis Electron
b SCALA Fs2

Git functional programming React
Cassandra modern technologies Linux
JVM Scala.js

Do you live and breathe these technologies?

Get in touch with us!

job.spinoco.com
jobs@spinoco.com




ZF Engineering Plzen s.r.o. @

WEBOVE STRANKY:  www.zf.com
KONTAKTN 0SOBA:  Ondrej Pohanka = ondrej.pohanka@zf.com

STANEK
104

OBORY PUSOBEN:
£ Strojni
& Elektro

Informatika

MOZNOSTI BEHEM STUDIA
Plny tvazek

Castecny dvazek
Brigada

Praxe / Staz

PROFIL SPOLECNOSTI

IF Engineering Plzef s.o. je jedno z hlavnich vjvojovych center koncernu
ZF Group. Nase firma prochazi neustalym rozvojem, napi. v roce 2015
doslo k integraci vjznamné americké spolecnosti TRW do struktury ZF.

Plzensky podnik nabizi sluzby skupiné ZF i externim zakaznikiim, a to
v oblasti vjvoje i testovani SW (C/ C++), HW, v oblasti konstrukce,
vjpoctd, mechatroniky a metrologie. V oblasti mechatroniky probiha
kompletni proces od navrhu pres vyrobu prototypii a7 po testovani.

HLEDAME

« Vyvojaie SW v C/ C++

* Specialisty pro testovani SW a HW
* Specialisty SW kvality

* FEM vypoctare

* Konstruktéry pro oblast automotive

NABIZIME

ZaSkoleni v dané problematice a kariérni riist, jazykové vzdélavani ve firmé
(NJ, AJ), pruznou pracovni dobu, flexibilni ¢asové konto, 25 dni dovolené,
Home Office, rocni bonusy, rocni prezkoumani mezd a platovych tiid,
prispévky na dopravu a penzijni/zivotni pojisténi, dotované stravovani.



Hleddme:

Vyvojare SW v C/C++ pro:
* osobni vozy a elektromobilitu
*  HW vrstvu

Java/C# vyvojare pro automatizaci
Funké&ni vyvojare

Integratory SW

Specialisty pro testovani SW a HW
InZenyry pro FEM a MBS vypocty
Konstruktéry

Specialisty SW kvality

»
- .
L -

Nabizime:

Zaskoleni a mozZnost kariérniho ristu
Spolupraci na mezinarodnich projektech

Praci se §pickovymi technologiemi

Moderni prostredi

Jazykové vzdélavani ve firmé zdarma (AJ, NJ)
Pruznou pracovni dobu a flexibilni ¢asové konto
Home Office a 25 dni dovolené

Ro¢nf odmeény a navySovani mezd dle vykonu

Prispévky na dopravu a penzijni/zivotni pojisténi

Dotované stravovani ve firemni kantyné

/F Engineering Plzen s.r.o.

@ Univerzitni 1159/53
301 00 Plzen
373 736 640

Q kariera.plz@zf.com
© www.zf.com/careers
© www.zf.jobs.cz



.RADA BYCH PODEKOVALA VSEM TEM UZASNYM LIDEM, KTERT VZNIK TOHOTO
VELETRHU UMOZNILI. DEKUI VAM. DEKUJI VAM. DEKUJI VAM.

Markéta Jilkova, koordinatorka veletrhu

REALIZACNI TYM

Koordinator veletrhu Markeéta Jilkova
Objednévky a komunikace s firmami Jan Kopacka

Vjstavni prostory Filip Hutera

Fakturace Martina Jandova
Privodce veletrhem Ales Bily

Propagace Jakub Kolar

Hostesky a brigadnici Michaela Satkové
Catering Anna Erfanyukova
Firemni prednasky Matej Kachnic
Prednasky znamych osobnosti Matej Choma

Kariérni koutek Eliska Vorlickova, Kristina Fedorchenko
Veletrzni souté? Natalie Mikolajova
Veletrzni tasky Simona Roznovjakova
Tvorba wehu Pavel Cermék

Cise vina Karolina Hanusova
Tvorba aplikace Johana Emma Kreckova

Dalsi, kteii se podlileli na pripravé:

Roman Machacek Eliska Pilarova
Ondrej Novak Petr Fabian

Ihynék Skoda Veronika Svecova
Tomas Banhegyi Ondrej Szonyi
Robert Hrina Dominika KriStofova
Klara Kacenova Anna Pavelkova
Michaela Militka Jan Zajicek
Waldemar Gresik Jan Rajtmajer
David Kaplan

Privodce veletrhem. Veletrh iKariéra CVUT v Praze, 23, roénik. Vydalo IAESTE GVUT v Praze, se sidlem Technicka 4, 160 00 Praha 6. Graficky navrh: kreativni studio E-SMILE.
Tisk: Tisk Kvalitn, sro, Praha 9. Vydani prvni, 15. 3. 2017. Naklad 4000 ks.



= INNOVATION FOR
“mnn A SMART FUTURE

HLEDAME LIDI
POSEDLE INOVACEMI

Vyvijime feSeni pro smartphony, tablety,
auta a dalsi chytra zarizeni.

www.eman.jobs




GENERALNI PARTNER IAESTE CZECH REPUBLIC

SKUPINA CEZ

PARTNERI PLUS

3 ~ -
@SKoDA MBtech B Drecvsty Prazaro

e =

Procter&Gamble

‘faurecia &) BOSCH

Stvoreno pro Zivot

PARTNERI STANDARD

> -
accenture (@2 it_tatents  Deloitte.

High performance. Delivered. .
Simply IT Headhunters

ceps =TE @€-on

Porsche Engineering @ ) KONPLAN

driving technologies




